
重卡“零公里运输”
又多了一种可能
上汽红岩&中铁特货JNA1
型车商用车运输首发

2020 年 10 月 21 日，上汽红岩 & 中铁

特货 JNA1 型车首发商用车装车仪式在重庆

北碚火车站举行。这标志着上汽红岩在探索

重卡零公里运输模式进程中迈出了关键一

步。

据悉，从 2018 年起，上汽红岩就致力于

与中国铁路成都局重庆北车务段合作探索重

卡铁运模式，共同推进上汽红岩商用车与

JNA1型专用车的适配方案。经过上汽红岩多

种车型的数次装载试验，最终实现了本次商

用车铁运的成功首发。

此次铁路首运选择了重庆至新疆段，这

是一条运输里程较长、沿途事故风险较大的

线路。它的成功运行，意味着上汽红岩在商用

车商品整车运输领域首次开启了一种全新零

公里运输模式。

所谓“零公里运输”，是指一辆新车从生

产线下来，中间经过一定的运输途径，最终到

达用户手中时，新车的里程表数应该控制在

50 公里以内或者更少，这样我们就可以称这

辆车做到了“零公里”运输。目前，零公里运输

在乘用车领域内基本上可以完全实现，但是

在重卡领域却很难，自主行驶的商品车公路

运输仍是主流。

相比公路运输，铁运的安全经济、低排

放、低污染、运力大且不受天气路况影响的优

势，不仅可以保证企业交付的及时性、运输损

耗的最小化，而且还可以实现大批规模运输，

从而降低物流成本，是一种安全经济的零公

里重卡物流运输方式。

未来，上汽红岩将与中国特货、中铁成都

局集团继续深化合作，开拓渝新欧线路的运

输业务，通过全新零公里运输模式将产品交

付至中亚客户，提升中国重型卡车的国际竞

争力。

同时，继续助力中国特货、中铁成都局集

团实现 JNA1 型专用车的后续优化以及其在

整个重卡行业的全面运营，积极响应国家节

能环保倡议，为共同构建蓝天白云、青山绿水

生存环境而努力。

(钟秀)

■ 丁玉萍 胡强

三季度，西北油田采油二厂采油管理二

区与河南一厂项目部联合开展攻关活动，完

成了 TH12524 井喂油泵改造、TH102101 和

TH10341 注水井流程改建、12-3 计转站外输

泵房 1 号外输泵进出口阀门漏气改装、抽油

机井防憋压防井喷装置等技改措施，累计增

油 1500 余吨，节约成本 260 余万元。

这是该管理区把融合式共建贯穿于推进

生产运行业务一体化外包全过程，实行上下

同目标、内外同责任、党政同携手、服务同频

率、奖惩同激励、成果同享用的“六同”管理法

带来的神奇功效，走出了一条甲乙双方融合

式共建的基层党建探索之路。

目标同向让工作高效运转

6 月 19 日，雷雨大风突然来袭，雷电造成

大面积停电，10-3 计转站、10-5 计转站、10-8
计转站三个计转站的 27 口井停井。管理区总

监李安国、项目部经理刘洋等，迅速组织人员

兵分六路，冒着大雨到井站开井，从停电到恢

复生产仅用了 2 个小时。7 月，在全厂标准化

站库评比中，该管理区获 3 个优加、2 个优的

最好成绩。

该管理区和河南一厂项目部两个单位精

诚团结，形成了管理二区是“一线指挥部”、两

个单位机关是“生产龙头”、代运行队伍是“战

斗尖兵”的三级联动组织。

“上”到战略精心谋划，“下”到井站落地

生根，都围绕实现大包目标高速运转。

“在推进业务大包进程中，我们通过建立

完善融合式共建体系，让甲乙双方‘同船划

桨’，推动各项工作优质高效运转。”说起“融

合式”共建，该管理区总监、党支部副书记李

安国深有感触。

双方共种一块“责任田”，彼此为对方精

诚服务。采油管理二区在制定决策的过程中，

做到同河南一厂一起讨论、一起分析、一起研

究方案措施，使决策有针对性、全面性和可行

性。项目部从源头参与管理区决策，改进自身

服务，提高管理效益和运行效益。

内外同责让管理同频共振

3 月 15 日，12-1 计转站掺稀来油管线渗

漏，漏点在混凝土地面下方，需要更换漏点管

线。难点是施工时生产不能停，安全风险高，

更换时更不能破坏混凝土地面，否则打不住

卡子，会造成更大的渗漏。两个单位协同一

心，连续奋战 48 小时，终于带压封堵更换了

管线，实现了施工不停输，确保了 12-2 等 5
个计转站的正常掺稀供油。

虽然责任内容不同、责任对象不同，但作

为责任主体，都在同一个责任体系中各司其

责。两个单位为了同一个责任目标“一条心”

去执行，“一家人”去共担，“一盘棋”去管控，

“一体化”去提升。

由于业务大包，经济利益目标不同，增加

了成本管控的难度。针对班组成本管控现状，

共同研究出台了《采油管理二区生产成本管

控措施》，制定土建施工、抽油机拆装等 9 个

项目 100 多个降本减费管控措施，调动代运

行队伍成本管控意识，降低了管理区成本管

控难度与风险。

在安全生产上，两家单位不分内外，风险

共担，前三季度，共同组织安全教育培训 48
次。坚持“三重一险”领导带班制度，特级动

火、高空作业、受限作业、起重作业等施工，管

理区领导、生产运行中心主任和施工方一起，

到现场把关验收，做到作业持票率 100%，现

场监护率 100%。

“融合式”共建让效益几何倍增

前三季度，甲乙方人员通过头脑风暴，针

对掺稀油井优化节点控制，累计实施掺稀优

化 2800 井次，节约稀油 9000 余吨。优化生产

流程，对新井管线与临近井互搭短期生产管

线，节约经费 200 万元。

该管理区和河南一厂项目部携手，变“单打

独斗”为“并肩作战”，实现了 1+1>2的效果。

在制度联建方面，先后完善了《采油管理

二区党建和生产经营融合操作手册》《采油管

理二区融合式党建推进操作手册》、职工教育

培训、绩效考核、典型选树等各类制度、创新

评价办法，从制度保障两个支部融合、保障党

建和生产经营融合。

“融合式”共建，形成“一家人，一条心，一

盘棋、一体化”的工作格局。该管理区增强了

责任感，“进了一家门就是一家人”成为共

识。河南一厂员工有了归属感，“为甲方创造

价值就是发展自己”成为工作准则和动力。融

合发展，为采油管理二区稠油高效生产增添

了新的动能。

企业报道Enterprises Report ENTREPRENEURS' DAILY
4

地址：四川省成都市一环路西三段 33 号附 1 号 电话：(028)87319500 87342251（传真） 广告经营许可证：川工商广字 5100004000280 成都科教印刷厂印刷

2020 年 10 月 26 日 星期一 责编：王萍 美编：王山

■ 本报记者 李代广 实习记者 李葳

10 月 21 日下午，双汇辣吗？辣 & 杨紫明

星代言发布会在北京中国电影导演中心正式

拉开帷幕，消费者、销售商、投资者、媒体等各

界代表汇聚一堂，共同见证了双汇辣吗？辣产

品代言人的重磅官宣。

此番，双汇牵手 90 后实力小花杨紫，将

引爆“辣有引力”年轻化冲击波，酷辣 CP 的组

合将碰撞出炫辣多姿的火花。

双汇携手杨紫 引爆“辣有引力”

90后实力小花杨紫因出演《家有儿女》爆

红出圈，作为一名童星，她与一众粉丝一同成

长，《战长沙》《欢乐颂》《香蜜沉沉烬如霜》《亲爱

的，热爱的》等热剧频出，演技更入佳境，《青簪

行》《余生，请多指教》等待播作品让粉丝充满

期待的同时，更让杨紫的热度持续高涨。

1992 年，第一支双汇火腿肠上市，与杨紫

同岁，与 Z 世代一起成长，双汇成为家喻户晓

的国民品牌、中国最大的优质动物蛋白供应

商。

作为细分品类的双汇辣吗？辣香肠，一经

上市便圈粉无数，凭借新潮口味深受广大年

轻人群喜爱。

本次双汇牵手杨紫，正是看到了她在年

轻圈层的巨大影响，更代表着年轻与新潮的

碰撞、时尚与活力的汇聚，传达着辣吗？辣“辣

有引力”的年轻化品牌内核。

产品+营销双管齐下 圈粉Z世代

双汇发展总裁马相杰在致辞中表示，双

汇作为国民品牌家喻户晓，双汇辣吗？辣香肠

甄选四川藤椒、云南泡椒、印度魔鬼椒等特殊

产地香辛料，天然辣味与弹劲肉粒完美结合，

造就了极致的口感与独特的味蕾记忆，深受

年轻一代青睐。

杨紫是 90 后当红明星，实力与流量兼

备，演技与颜值爆棚，在年轻圈层有着巨大的

影响力，杨紫代言双汇辣吗？辣香肠，是青春

撞上了炫酷、时尚点燃了热辣。

本次发布会旨在向外界发出“辣有引力”

的号召，让更多年轻人喜欢双汇辣吗？辣，享

受到年轻新潮、前卫时尚的健康美味。

活动现场还举行了双汇辣吗？辣代言人

授牌仪式，马相杰为杨紫正式授牌，并共同抽

取 6 位幸运嘉宾。杨紫现场与幸运嘉宾进行

了亲密互动，并合影留念。

会上，由杨紫演绎的双汇辣吗？辣广告片

全国正式首发。

年轻新玩法 潮酷辣不停

在发布会现场的沉浸式展厅内，年轻、火

辣、炫酷的气息扑面而来。不仅有“不做柠檬

精，只做吃辣狂”“味觉燥动，辣不能停”等个

性化的态度表达，更有“杨紫一路披荆斩棘，

成为 90 后实力小花。这种成长，辣吗？”“平衡

工作与爱情，堪称端水艺术家。这种能力，辣

吗？”爆梗设问，引人发笑、触动心灵。辣度测

试互动区、风味主题长廊，传递了青春、爱情、

职场中的那些辣，铁杆忠粉、各界代表徜徉其

中，纷纷驻足拍照打卡。

发布会精彩纷呈、沸点不断，生动的情景

剧，演绎了“辣的真我态度”，传递了辣吗？辣

的品牌基因和文化精神。

现场主题歌曲《辣吗？辣》由中国嘻哈圈

知名 Rapper 刘夫阳谱曲作词并登台演唱，动

感的节奏、前卫的歌词、年轻的调性点燃全

场，更证明了双汇不仅能用美食征服消费者

的胃，更能用潮酷玩法与年轻人嗨在一起，赢

得年轻人的心。

对于“无辣不欢”的年轻人来说，辣是一

种味觉刺激，更是绚烂时光的催化剂。此次重

磅发布辣吗？辣休闲肠类明星代言，是双汇开

辟辣味零食细分赛道的又一重拳。

据悉，全球吃辣人群高达 25 亿人，每三

个人中就有一个爱吃辣的，对于这届年轻人

来说，“能不能吃辣”已经成为其交友入圈的

重要选择标签。调研数据显示，2019 年休闲零

食市场规模超 5000 亿元，今后随着市场渗透

率的进一步提高，休闲零食产业年复合增长

率将保持在 6%以上，肉类零食、辣味零食作

为休闲零食行业的翘楚，未来的成长空间广

阔可期。

面对市场蓝海，双汇创新之剑直指辣味

细分品类新赛道，与 Z 世代的口味和情感诉

求同频共振，定制化研发梯度辣、新潮辣，甄

选四川藤椒、云南泡椒、印度魔鬼椒等特殊产

地香辛料，做到了天然辣味与弹劲肉粒的完

美融合，麻、辣、鲜、香，造就了极致的劲爽口

感与独特的味蕾记忆。

在万隆董事长的带领下，双汇勇于担当

肉类行业“调结构、促转型”的重任，持续推动

行业创新变革，推进企业转型升级和品牌年

轻化。

双汇积极拥抱年轻人群，洞察他们的追

求与喜好，不断满足年轻人群的消费需求。不

是在提供美食，就是在研发美食的路上，相信

未来双汇会让更多惊喜与美味与广大消费者

相遇。

积极拥抱年轻人群，不断满足消费需求

双汇辣吗？辣牵手 90 后实力小花杨紫，酷辣 CP 实力圈粉 Z 世代

双汇发展总裁马相杰与 90 后实力小花杨紫等嘉宾共同开启双汇辣吗？辣 & 杨紫明星代言发布会。

双汇发展总裁马相杰致辞。 双汇发展总裁马相杰（左）为杨紫正式授牌。 双汇发展总裁马相杰（左）、杨紫（中）、主持

人与现场观众抽奖互动。

双汇发展总裁马相杰、杨紫现场与 6 位幸运

嘉宾合影留念。

双汇发展总裁马相杰、副总裁周霄，90 后实力

小花杨紫与参加活动的部分嘉宾合影留念。

“融合式”共建激活大包新动能

甲乙双方一起分析加热炉供热效果。

9月份，四川攀枝花钢铁集团西昌钢钒炼

铁厂烧结作业区工会按公司“夯实质量基石 ，

打造优质攀钢品牌”主题质量活动要求，积极

贯彻执行该厂开展的以“守初心、担使命、提质

量、促发展”为主题的“质量月”活动。结合实

际，组织开展了以“提升烧结矿质量指标，为高

炉优质高产提供保障”为主题的劳动竞赛。

据悉，该作业区工会本着“突出重点、精

准发力、务求实效”的原则，结合质量月重点

工作，以提高劳动生产率和利润率为工作重

心，发动职工立足岗位，凝聚斗志，强基固本，

营造“人人关心质量、人人重视质量、人人创

造质量、人人享受质量”的良好氛围，确保劳

动竞赛活动取得实实在在的效果。

此次劳动竞赛从加强基础管理入手，坚

决消除一切质量事故发生，守住工艺质量底

线，以确保烧结矿产品质量最优。要求各生产

班组以“稳产顺行、降本增效、技术攻关、破解

难题、学习提升”为竞赛主线，全面提升全员

参与劳动竞赛的积极性和实效性，围绕质量

月目标任务，奋勇争先、果敢作为、再创佳绩。

在班组之间开展“比产量、比质量、比指标、比

安全生产”的小竞赛。为了激励各班组职工参

与工作的积极性和此次劳动竞赛的权威性，

作业区工会已经拟定劳动竞赛奖励标准，依

次对各名次实施阶梯奖励，对末尾班组则要

实施相应的考核。

通过劳动竞赛，教育和引导全体职工爱

岗敬业，从点滴做起，从现在做起，提升了全

体职工的技术（业务）水平和学习能力，激发

了职工活力和潜力，挖掘了职工的智慧，充分

调动了职工的积极性、能动性和创造性。为切

实做好质量月贯彻落实工作，夯实质量基础

管理工作，提升质量管控水平，助推公司高质

量发展和该厂经济高效生产提供了不懈动

力。 渊何勇冤

烧结作业区工会开展专项劳动竞赛


