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继新品“茅台醇·一品天青”、茅台醇·星

座 2 支装 CP 组合和 4 支装四象组合、茅台醇

邮票文化酒———“邮筒绿”“中国红”发布让人

眼前一亮受到热烈追捧，10 月 13 日上午，柔

和酱香茅台醇抢占传统酒类展厅 C 位，凭借

一抹天青色和硬核产品品质，再度圈粉。

茅台醇C位亮相“秋糖会”圈粉
自 9 点开馆，茅台醇“秋糖会”展厅人气

高涨。贵州茅台酒厂集团茅台技术开发公司

党委委员、副总经理钟丽手持一瓶“茅台醇·

雅韵天青”，向巡馆领导和嘉宾介绍酒体品质

和包装设计，获嘉宾点赞称“酱香味很特别”。

“从早上 9 点展馆开门迎客到现在是 11
时 17 分，我们的客户联络本上已留下 74 家

酒商和意向经销商的电话和地址”，茅台醇山

东省二区经理贾彭飞抽空细数了留言记录，

河北保定、山东烟台、内蒙古鄂尔多斯、湖北

荆州、江苏淮安等全国各地都有。和贾彭飞一

起忙于展厅接待的还有其他近 20 名同事，始

终停不下来。

茅台醇展厅正入口约两米多长的弧形接

待台，不时被围堵，后面想要品鉴或想索要产

品宣传册的酒商、市民，只能靠前排帮其传

递。 四天前，辽宁营口的酒商宋冬梅在济南

南郊宾馆的蓝色大厅里喝到了茅台醇“一品

天青”。“酒体微黄、酱香味儿突出、入口优雅

细腻、尾净味长、空杯留香和醒酒快”等特点，

给宋冬梅留下深刻印象。她说最为遗憾的是，

没能在当天的新品发布会上抢到代理权，今

天，宋冬梅特意导航定位到茅台醇展馆，既想

看看茅台醇其他的产品，也想系统了解下公

司发展历程。

“茅台技开家族酒”陈列“走心”展厅
“不得不说，茅台醇不光酒好喝，包装精

致，就连展厅设计都很‘走心’”，挤出人群，宋

冬梅翻看着手机里刚刚拍下的照片，对同行

的酒商朋友说在这种环境拍出的照片，皮肤

都会显白些。

济南“秋糖会”上的茅台醇展厅，位于此

次“秋糖会”C1 馆传统酒展厅的登陆大厅正入

口处，与五粮液展厅对门，与葡萄酒及国际烈

酒展馆出入口临近，是绝对的 C 位。

作为本届“秋糖会”单体规模最大的展

厅，占地 222 平方米。以曲线造型构建，空间

成于中国传统文化的“天圆地方”说；主视觉

是天青色，配白，更显明亮清澈，突出柔和酱

香之臻品；加之莲蓬元素点缀，与荷花一样

“出淤泥而不染”；柔和典雅的整体展台造型，

更是演绎出“雅于形、清于心”的极致美学。

早前发布的新品，“茅台醇·一品天青”的

酒瓶被同比例放大到 2.5 米高，立于展厅中央

位置，成众人抢位拍照合影的对象；接待台的

右侧是一壁贵州群山图，在柔和的灯带照射

下层次分明，又似青烟飘渺；对于展厅里的 15
个精品展示柜，摆放的每款酒瓶下都有为茅

台醇定制的水晶底座；与“一品天青”酒瓶盖

上的莲蓬相呼应的不仅有荷花池立杆陈设

区，还有莲蓬灯箱悬挂以及莲蓬展示柜上墙。

除“茅台醇·雅韵天青”、“茅台醇·一品天

青”、“茅台醇·星座酒”2 支装 CP 组合和 4 支

装四象组合等核心主打产品外，茅台技术开

发公司还陈设有酱门经典、茅台醇浆、茅台醇

1998、茅台醇 2008、茅台醇蓝黑传奇等“技开

家族酒”共计 30 余款。

茅台醇一系列动作受到业界关注
从连走 5 个城市的品牌发展峰会，到发

布 1.5L“催陈”瓷坛精装“茅台醇·一品天青”，

并与中国集邮总公司跨界营销茅台醇邮票文

化酒“邮筒绿”“中国红”，再到重磅亮相“秋糖

会”，茅台醇一系列动作受到业界关注。

业界认为，茅台醇与邮票的文创结合，实

际是为白酒寻找到了一条新的“破圈”路径。

加上高颜值的包装瓶型，茅台醇在文化加持

下，通过跨界文创合作的营销，打造国潮风尚

标，提升品牌文化品位，打造酱酒价值新高

地，精准触达目标消费人群。

内抓管理提硬核品质，外抓市场谋稳健发

展，茅台技术开发公司正沿着差异化、高端化、

全国化的品牌发展思路，以最优质的柔和酱香

白酒矩阵，给消费者带来别样的饮酒体验和更

多产品选择，同时也与经销商面对面沟通具体

的市场策略和方案支持，促进厂商共进共赢。

面对酱酒热与双循环发展的大背景，2020
年，茅台技术开发公司携“茅台醇”仗剑天涯，心

未遂，意未尽，脚不止，倡导现代消费健康饮酒

理念，积极融入主流品类发展赛道，唯业不唯

利，用心培育消费者，提高品牌美誉度；通过严

控产品品质、品味、品格，以打造最具性价比的

高质量亲民酱酒品牌，“让更多的人喝上酱香好

酒”。 渊本报记者 樊瑛 张建忠 组稿冤

鹤煤三矿
开展导师带徒
技能提升活动
姻 姜世军

10 月 12 日，笔者从河南能源化工集团

鹤煤三矿了解到，为进一步传承“工匠精神”

培养一批技术精湛的人才队伍，该矿充分发

挥“传、帮、带”作用，不断深化“师带徒”活动，

努力提升职工技能水平。

该矿要求基层区队、车间每一个技术项

目选出 1—2 名业务素质过硬的师傅，轮流为

队里的青工授课，青工们也根据授课内容与

实际工作结合的效果，给师傅打分，并评选出

优秀师傅；培训结束后，青工们参加理论和实

践操作两项考试后，师傅们根据考核标准，也

要评选出优秀徒弟，最终项目部根据考核评

比结果，定期对师徒进行奖罚。

同时，该矿在全矿范围开展职工技术培

育的活动，并开辟技术学习专栏，不定期在优

秀师傅中评选一人为标杆技术工匠，并将标

杆工匠的事迹张贴在专栏中供职工学习。矿

工会采取日常考核与年度考核相结合的方式

进行考核，年度考核优秀者分别给予师徒物

质奖励，并且利用橱窗、广播、微信群等大力

宣传，真正让优秀师徒们既有面子又得票子。

今年以来，该矿有 100余名青工与技术大

拿结成师徒对子进行技能学习，在集团公司和

鹤煤公司技术比武中取得了优异的成绩。

姻 梅桐

10 月 15 日，由荷兰皇家菲仕兰、中国扶

贫基金会联合主办的 2020 家政技能精准扶

贫研讨会在京举办。会议以“决胜攻坚巾帼争

先”为主题，在聚焦职业技能精准扶贫的基础

上再度升级，为爱心月嫂的培训加码。中国扶

贫基金会副理事长兼秘书长刘文奎、荷兰皇

家菲仕兰中国高级副总裁杨国超、北京市通

州区富平职业技能培训学校执行董事长沈东

曙、北京市家政协会会长、北京爱侬养老科技

发展股份有限公司董事长穆丽杰及爱心月嫂

和雇主代表出席活动。与会嘉宾共同为爱心

月嫂第五年项目揭幕，并见证培训课程的焕

新升级。

随着项目的持续开展和不断深入，菲仕

兰与中国扶贫基金会重视沉淀经验，快速洞

察社会需求，不断迎合趋势将项目创新升级，

用职业化和专业化不断为爱心月嫂赋能。“爱

心月嫂项目在巩固脱贫攻坚成果，在建立解

决相对贫困的长效机制方面持续发挥作用。”

产后抑郁“亮红灯”
爱心月嫂项目赋能再加码

角色的转变、心理的落差、价值感的消退

让很多新手妈妈来不及适应，就陷入产后抑郁

的泥沼。《中国妈妈“焦虑指数”报告》显示，中

国每年有 1000 万以上新手妈妈，其中 60%到

80%有不同程度的心理问题，接近 20%会发展

为临床抑郁症。此外，中国宝妈们还普遍饱受

“焦虑”困扰，小孩健康、教育、夫妻关系位居妈

妈们焦虑来源的前三位。妈妈们面临工作压

力、家庭关系和角色转变，背负着巨大的心理

压力，已成为需要社会关注的重点问题。

针对不断升级的市场需求，爱心月嫂项

目与时俱进，与上海复旦大学及上海红房子

医院专家团队合作制定培训内容，在培训体

系中特别完善对于产妇生理及心理两方面的

护理技能，增加对爱心月嫂健康检查、技能评

定、心理测试、沟通能力等多方面的专业培训

和技能审核，以新生儿、宝妈的需求变化为基

点，对应每天或每个阶段的母婴护理专业服

务，规范、完善服务流程和服务细节。

对于爱心月嫂项目的优化升级，复旦大

学社会发展与公共政策学院教授赵芳指出：

“从家庭生命周期来看，宝宝的出生是家庭经

历的一个新的历程，让每一个家庭满载新生

命降临的喜悦，但也让家庭成员面临诸多角

色的转换，承担着相应的压力。经过专业培训

的月嫂在家庭生命周期转换的特殊时刻，可

以发挥积极的作用。不仅通过育婴减轻家庭

照顾的压力，还可以部分地发挥陪伴、支持和

心理疏解的作用，缓减妈妈的焦虑，促进母婴

健康。”她认为爱心月嫂项目经过提升，不局

限在育婴照顾本身，还能作为家庭支持的一

种新生力量，难能可贵。

向专业化、精细化升级
让爱心“无价”

目前，爱心月嫂项目已经成功举办四年，

自 2016 年发起至今，已将 1220 多名贫困地区

的妇女培训成为专业的月嫂和育儿嫂，并实

现 100%安置就业，上岗月收入更增长三倍左

右，显著改善贫困女性生活和社会地位，同时

减轻了城市职场妈妈的育儿压力。

“菲仕兰信守承诺，积极助力脱贫攻坚，

发挥优势不断为爱心月嫂注入‘造血机能’，

让她们与时俱进地向职业化、专业化发展，在

脱贫致富的同时更好地服务社会，实现双

赢。”荷兰皇家菲仕兰中国高级副总裁杨国超

在启动仪式上强调：“随着项目在执行过程中

的持续推进，根据家庭、月嫂、社会等多环节

的现实需求的同时，也帮助月嫂提升境界、学

识和思想，推动家庭未来的发展，这是无价

的。菲仕兰未来还将扩大项目规模，将爱心月

嫂项目打造成为家政市场‘顶级品牌’。”

从今年 7 月份至今，安徽省淮北矿业集团朱仙庄煤矿紧紧盯住 82 项安全生产专项整治三年行动重点项目实施方案，统筹推进，

严格对照重点任务分解清单，不折不扣抓好各项工作具体落实，实行周跟踪、月汇总、月通报，保证专项整治行动扎实开展。图为该矿

正在进行更换罐笼工作。 张万学 摄影报道

代池坝矿
岁末再添安全砝码
姻 吴军

10月 15 日，川煤集团广旺公司代池坝煤

矿在全矿员工中发起开展“严纪律、强责任、

抓落实、保安全”专班活动，为矿井最后 75 天

的安全再上一道保险。

该矿为认真贯彻落实四川省安全生产委

员会“9.29”组织召开的《全省煤矿安全生产

工作专题视频会议》精神，同时为做好《关于

进一步加强今年后期暨川煤司法重整期间安

全生产管理的通知》要求，该矿迅速做出反

应，根据本矿生产实际情况，把矿井生产区域

划分为 3 个片区，分别指派机关生产部门专

业技术人员和安监人员组成安全专班，实行

一岗双责，对作业现场进行 24 小时不间断值

守，极大地杜绝了“三违”现象，为全矿员工创

造了安全的工作环境。

代池坝矿专班活动时间为今年第四季

度。活动对专班人员的安全思想作风认识、安

全教育培训、研判风险管控、以及工程质量、

包保责任等进行了要求，并明文规定专班人

员包保区域发生轻伤、非伤亡责任事故等，对

所包保管理专班人员按照 500-2000 元的问

责处罚的经济杠杆，极大地调动了专班人员

的责任心。

童亭矿
严抓两条主线
强化安全“红线”意识
姻 李尔宾

近期，安徽淮北矿业集团童亭矿围绕兑

现全年安全目标，结合工作实际，严抓现场施

工控制和安全生产标准化建设两条主线，坚

持体系统领不动摇，强化风险管控和隐患排

查治理，加大职工安全警示教育力度，让安全

“红线”“刚规”刻在职工心里。

坚持体系创建目标不动摇遥 该矿要求安

全生产体系各牵头部门进一步加强新版安全

生产标准化管理体系学习。学习新标准、掌握

新标准，用新标准指导工作。要求基层各单位

要坚持一周一项整治内容，列出计划，明确责

任，立即行动，逐步推进，矿职能部门负责跟

踪督导，促进质量标准化上台阶，确保安全实

现“四零”目标、体系进入第一方阵、安全生产

标准化达一级、创示范矿井和标杆专业。

强化风险管控和隐患排查治理遥 要求基

层各单位认真梳理每日的安全重点，并通过

班前会给职工讲清楚，教育引导职工真正把

安全放在首位，让职工对安全风险、安全措施

做到心中有数，进一步规范安全操作行为。同

时，向安全警示教育再发力。8 月以来，全国

范围内各类安全事故频发，造成了人民群众

生命财产重大损失。该矿每周一组织干部职

工观看一部事故案例警示教育片，不断提高

职工风险识别和事故预防能力。坚持用身边

事警示教育身边人，让职工引以为戒，吸取教

训，反思不安全行为，做到上标准岗干标准

活。

严格野刚规冶野红线冶落实遥每条“刚规”“红

线”都是用深刻的事故教训换来的。该矿要求

安监处用“三铁”精神严肃查处违反“刚规”，

触犯“红线”者，做到发现一起，处理一起，警

醒一片。党群工作部通过电视曝光等形式加

大了“刚规”“红线”的宣教力度，形成严抓严

管的氛围。每月由纪委、安监科等职能部门组

织动态检查，及时消除施工现场安全隐患和

人的不安全行为。同时，明确各级管理人员反

“三违”、视频监控反“三违”指标，实行矿职能

科室、区队党政主要负责人和当班人员进行

联责考核，推动安全管理有序进行。

川煤绿水洞煤矿
三措并举
强化安全生产工作

近日，川煤集团广能公司绿水洞煤矿出台

措施办法，从 10月 1日起进一步强化矿井安

全生产工作，以安全生产确保矿区和谐稳定。

一是调整生产模式袁利于现场监管遥该矿

将两个采面的采煤方式由“两采一准”作业方

式调整为“一采一准”的生产模式，将人为改

变人的生物钟增大安全隐患的夜班停产，每

个采面减少 1 个生产班的人数，减少采面作

业人数 50 人。掘进方面，头面个数及作业地

点不做调整，同样执行夜班停产制度，3223
机巷、3223 风巷掘进头工作面只安排早、中

班生产，减少井下作业人员，减少 18 人。夜班

停产，调整后采掘工作面作业方式后，矿井采

掘工作面总共减少 68 人，全部投入到接替工

作面的隐患整改工作，全力确保现场无隐患，

设备无故障。

二是加大作业现场安全监管力度袁 确保

作业安全遥 矿井机电运输科和安监部门人员

要组成两个督查组，分组到作业现场查岗，发

现隐患立即督促整改，发现不规范作业行为

立即制止，确保人员操作无违章。

三是加大违章处罚力度袁 保障现场安全遥
特殊时段，执行特殊的安全监管措施，该矿明

确规定，自 10月 1日起现场督查发现的职工

典型违章一律停工学习一个月，较严重的违章

一律停工学习至明年元旦收假，停工学习期间

一律按广安市最低收入标准发放待遇。同时责

成矿井纪检监察部门不打招呼、不定时间、不

定路线、不定开展作风督查，凡发现安全生产

领域不作为、慢作为、乱作为的行为一律从重

从快严惩不贷。 渊李晓波冤

朱仙庄矿：扎实开展专项整治行动

聚焦产后心理疏导，菲仕兰爱心月嫂项目再升级

茅台醇C位亮相秋糖展 人气高涨再度圈粉

茅台醇 位展区人气旺
钟丽（右一）向巡馆领导和嘉宾介绍“茅台醇·雅韵天青”酒体品质和包

装设计


