
涡北选煤厂
“幸福之花”美丽绽放

姻 吕刚

宽敞舒适的职工书屋、器材完备的健身

房、抽调专人负责食堂管理、更加智能的生产

方式，这些身边的新变化让安徽涡北选煤厂

广大职工体面工作、美好生活，获得感、幸福

感进一步提升。

自去年以来，该厂先后完成了调度系统

和厂房控制室集成化改造以及一系统超级

旋流器、浮选自动加油、智能化管控系统、多

元信息系统融合、远程停送电等“四化”建设

项目，同时对厂房进行美化亮化，引进工业扫

地机和吸尘器，改善了工作环境，降低了劳动

强度，让广大职工共享智能化选煤厂建设成

果。

该厂坚持发展依靠职工、发展为了职工、

发展成果与职工共享的原则，持续加大对“两

堂一舍”的投入。为职工食堂配置了洗碗机、

消毒柜等设备，更换食堂吊顶、门帘等设施，

改善就餐环境。抽调专人负责食堂管理，从

服务态度、原材料质量、碗筷消毒、食品制售、

饭菜价格、就餐环境等方面加大食堂监管力

度，确保职工吃得放心。为职工新增床上用

品、洗漱用具，配发防暑降温及驱虫用品，改

善职工生活条件，确保职工住得安心。

建成了职工书屋和健身房，以“乐动涡

选”广场文化和基层联谊模式为主线，开展太

极拳、篮球联谊赛等形式多样、喜闻乐见的文

体活动，进一步丰富职工业余文化生活，增进

和谐团结氛围。开展“周二无会日、现场解难

题”、职工座谈交流、民主接待日等活动，听取

职工意见和建议，解决职工身边的实际问题。

认真落实联系点、走访调研、困难职工精准帮

扶等制度，为职工排忧解难。
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9 月 12 日晚，由河南仰韶酒业与河南省

副食公司联袂举办的“彩陶坊天时核心客户

中秋答谢会”在郑州举行。

河南省副食品有限公司董事长王庆云，

河南省副食品有限公司副总经理、豫副酒源

总经理李莉，河南仰韶酒业有限公司党委书

记、董事长侯建光，河南仰韶营销有限公司总

经理郝惠锋，以及各界朋友、经销商共 300 余

人齐聚一堂。

王庆云在致辞中说，多年来，仰韶酒业将

一丝不苟、精益求精的工匠精神融入到生产

的每一个环节，塑造了豫酒领军品牌，深受消

费者的喜爱。时值中秋佳节，河南省副食携手

仰韶酒业共同举办“核心客户中秋答谢会”，

同时也将开启与仰韶更深远的合作，共同助

力豫酒进一步腾飞。

侯建光表示，省副食作为河南酒业流通

行业的明星企业，专注名酒经营，坚持“酒真

价实”的初心，只为守护广大消费者舌尖上的

安全。

而作为豫酒龙头，仰韶酒业一直以“振兴

民族工业，弘扬仰韶文化”为使命，以“为一亿

河南人民酿一杯好酒”为目标，以高品质陶香

酒，来满足广大人民群众对美好生活的向往。

仰韶酒业与与省副食的持续合作是强强联

合，是践行豫酒振兴的生动体现。

姻 钱陈勇

煤矿生产，安全为天。今年以来，中煤新

集二矿超前风险防控、强化灾害治理，管控操

作行为、防范零星事故，以建设灾害治理智能

化示范矿井为目标，坚持“稳一、保三、抓六”

工作思路，确保实现矿井安全生产长治久安。

把牢思想教育野方向盘冶袁夯实安全生产

思想根基遥 该矿努力提高政治站位。分层级、

全方位组织召开学习研讨会，不断强化底线

思维，树牢红线意识，从严从实从细抓好安全

生产工作。常态化开展事故警示教育。利用安

全例会、班前会，在会议室、井口配备多媒体

设备播放事故警示教育片，开展“工人违章、

干部反省”和“身边事警示身边人”案例警示

教育，实现警钟长鸣，警示高悬。大力开展安

全培训教育。深入开展“学法规、抓落实、强管

理”活动，实施“精准培训”战略，结合实施“互

联网垣”培训,实现培训教育改革效能、管理水

平、培训质量、培训功能、师资力量、实操技能

等六个方面全面提升。

打好灾害治理野关键牌冶袁落实重大风险管

控措施遥 该矿持之以恒推进灾害治理示范化

矿井建设。遵循灾害治理原则，从采掘布局、

系统优化、装备升级、技术创新、安全投入等

方面，做细做实重大灾害防治工作。科学管控

重大安全风险，对于矿井安全生产工作十分

重要。坚持分层级落实管控和治理责任，对重

大安全风险进行变化分析、超前研判、及时预

警，确保安全风险辨识全面、事故隐患排查全

覆盖。同时，针对矿井灾害程度，提高行政管

理权力，充分发挥技术保安功效。

筑牢体系建设野防火墙冶袁营造浓厚安全

生产氛围遥 该矿注重安全文化培育，创新实施

“1357N”安全精细化链式管理模式、“党员身

边无三违”等先进管理模式，取得了良好的安

全效果。开展特色主题安全活动。开展“警示

三月行”“安全生产月”等安全活动，积极营造

浓厚的活动氛围。以基层、基础、基本功“三

基”建设为重心，完善安全管理制度体系、安

全责任体系、安全培训体系、安全氛围文化，

真正实现将安全管理要求落实到基层组织

中，融入到基础管理中，内化为职工基本素

养。同时，坚持正、反观摩交流，坚持旬查、动

态检查与日常督查相结合，突出工程质量管

理、“三个环境”整治为重点，实行标准化激励

约束、包保、考核等机制，确保矿井保持国家

一级标准化水平。

一次小改革
“打捞”十万元

2020 年 9 月 10 日早班，川煤集团广能

公司绿水洞煤矿抽采防突队职工五小活动小

组一项技改小革新成功将掉在 327 大巷探水

钻孔内，眼看无法回收的价值十万元的钻杆

打捞出来。

抽采防突队在 327 大巷施工 327 轨道上

山下车场探水孔时，由于岩层有裂隙和构造

发育，导致全新约 90m 的钻杆掉在距孔口

17m 的位置，价值约十万元。队上立即组织采

用常规的公锥、母锥打捞，均以失败告终。眼

看着打捞进入了僵局。全队上下都非常着急，

难道这价值十万元的钻杆就这么丢了吗？连

队工会立即组织职工“五小”活动小组召开专

题会，就打捞方案进行讨论研究。经小组成员

反复讨论决定首先采用 渍115 的钻头扩孔至

断杆处，然后采用 渍94mm 的母锥上焊接

渍115mm 的取芯钻头进行打捞。方案制定后，

经过钳工班近两小时的奋战，加工出了母锥

和取芯钻头为一体的钻杆打捞工具，运至井

下，在经过现场打捞人员近 4 小时的艰苦作

业，终于顺利地把钻杆成功打捞出来。

这次对探水钻孔掉杆的成功打捞，不仅

为矿挽回了十万元的损失，而且还总结出了

除公锥、母锥打捞钻杆外，母锥+取芯杆第三

种打捞钻杆方法，为以后的孔内事故处理工

作提供了切实可行的方法。 渊王健 李晓波冤

姻 邱令 方圆

西南油气田公司深层页岩气勘探开发捷

报频传。9 月初以来，黄 203井深层页岩气顺

利投产；泸州区块阳 101H10-4 井完钻井深

6530 米，水平段长 2300 米，再次刷新了中国

石油页岩气井深纪录。截至 9 月 10 日，西南

油气田深层试采区已投产试采井 9 口，日产

气 85万立方米，累计生产 1.69 亿立方米。

西南油气田公司作为国内页岩气勘探开

发的先行者，历经十余年的探索实践，大力推

动科技攻关和技术进步，形成川南 3500 米以

浅页岩气规模有效开发的理论和关键技术，

整体达到了国际领先水平，今年产量将达

100 亿立方米以上。

据了解，川南页岩气 3500 米以深资源量

占 86%，具有巨大勘探开发潜力。由此，近年

来西南油气田公司乘胜追击，剑指 3500 米以

深力求扩大战果。但是，深层页岩气勘探开发

难度更大。先期与中国石油签订页岩气合作

区块的壳牌、BP 等国际大公司开展了大量的

探索和实践，未取得突破后相继选择了退出。

西南油气田公司依靠科技进步，坚持自

主攻关，大力实施地质工程一体化技术，瞄准

页岩气优质储层“甜点”区，进一步聚焦目标

靶体。同时，不断完善页岩气优快钻井配套技

术和提升钻井工艺及技术水平，努力克服断

裂和微幅构造的影响，精准控制水平井轨迹，

玉类储层钻遇率高达 95%以上。渝西地区深

层页岩气足 202-H1 井测试日产量 46 万立

方米、黄 202 评价井获得高产工业气流后，

2019 年泸州地区垂深 3850 米的泸 203 评价

井成为国内首口超百万方测试产量深层页岩

气井。同年，西南油气田公司在深层区块优选

黄 202、足 202、阳 101 三个井区作为首批深

层试采区，部署了 13 个平台、37 口试采井，

进行主体勘探开发技术试验和产能评价。

钻井压裂工艺技术进一步提升，成功实

现了升级换代。西南油气田公司采用地面降

温系统应对高温、多簇射孔+大排量应对高应

力和高应力差，初步形成了深层钻井压裂主

体工艺技术，阳 101H1-2、阳 101H2-8、阳
101H4-5 等井成功复制高产模式，页岩气深

层攻关取得重大突破，奠定了深层页岩气加

快发展的重要基础。

截至 9 月 9 日，西南油气田压裂完成深

层页岩气水平井 22 口，累计测试日产气量

592 万立方米。其中，泸州阳 101H1-2 和 H2-
8 井分别获测试日量 46.9、50.7 万立方米；渝

西足 203H1 平台井均测试日产量均在 20 万

立方米以上，泸州、渝西地区深层试采高产井

多点开花，效果显著，下一步将成为页岩气上

产的主力目标区。

浓浓尊师意 款款爱生情

陈蛮庄煤矿
组织开展师徒结对
座谈会

“我会将自己的工作经验和业务技能毫

无保留地传授给你们，在今后的生活中对你

们关心照顾，希望你们以后都能成为栋梁之

才，为陈矿发展贡献力量……”“在这个特殊

的节日———教师节到来之际，我要对各位师

傅说一声，您们辛苦了……”这是山东能源肥

矿集团陈蛮庄煤矿红色研培基地师徒之间真

情交流座谈的现场，情真意切的话语加深了

师徒之间浓厚感情。

9 月 9 日上午，山东能源肥矿集团陈蛮

庄煤矿工会组织机电专业新分大学生和结对

的师傅们在红色工匠研培基地组织开展了

“浓浓尊师意 款款爱生情”师徒结对座谈会。

会上，红色工匠研培基地负责人介绍红色研

培基地运行情况，以及创新创效工作开展情

况及取得的成果、荣誉。

与会的大学生与结对的师傅们在师徒合

同上郑重的签下自己的名字，明确了每个阶

段的学习目标，体现了“教好”与“学好”的信

心；随后徒弟们向师傅们敬茶、三鞠躬献上自

己的敬意；同时徒弟们还精心准备了感谢贺

卡，尊敬的言语体现对师傅们的尊重，收到礼

物的师傅们露出了开心的笑容。师傅们也赠

给徒弟们各种学习用品，鼓励他们以后能够

多多学习、努力进步。

在温馨的氛围下，师徒们敞开心扉，畅所

欲言，师傅们在感受到徒弟们的心意后，纷纷

表示要对得起老师的称号，担当起老师的责

任，做好“传帮带”，会在以后的工作中多多传

授知识技能，既关心徒弟们的工作也注重他

们的生活，在提升徒弟们业务技能的同时教

授他们做人处事的方法；徒弟们也向师傅们

承诺表示会牢记师傅们的嘱托，努力学习，在

以后的工作中提高责任感，加强业务学习，通

过共同努力学习，尽快成为各岗位的专业人

才，为建设精品矿井做出应有的贡献。

最后所有人员共同参观了红色研培基

地。刚到企业不久的大学生小赵兴奋地说：

“通过参加本次师徒结对活动，让我感触很

深，我会多向师傅学习，增强自我学习意识，

不断提升自己的业务能力，绝不辜负师傅的

期望！” 渊王非 原彤彤冤

强合作 抢市场

仰韶彩陶坊天时携手河南省副食公司
举办“核心客户中秋答谢会”

中煤新集二矿：强基固本 安全发展

西南油气田公司 深层页岩气勘探开发成效显著

针对秋季气候干燥，极易引发火灾

事故的实际，安徽淮北矿业集团朱仙庄

矿安监人员矿积极组织安监人员深入

车间仓库、变电所、木料场、油库等消防

要害场所开展秋季火灾隐患排查整治

活动，及时把火灾隐患消除在萌芽状

态，全力筑牢秋季“防火墙”。图为 9 月

11 日，安徽淮北矿业集团朱仙庄矿安监

人员在车间检查消防设施。

王道玉 摄影报道

季“防火墙”


