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8 企业文化Enterprises Culture

姻 王善美

企业英雄人物和模范单位在企业文化建

设中有着十分重要的作用，他们生动鲜活的故

事和形象，推动企业文化建设的特色亮点和做

法，让企业文化具有人格化和形象化的魅力，

让广大员工对企业文化能够看得见摸得着，对

内有激励示范效应，对外有宣传企业形象作

用。

在企业文化建设中，潍柴集团注重结合

不同时期文化建设诉求，探索正能量弘扬模

式，强化榜样人物和文化建设模范单位的示

范引领作用，并通过故事、案例强化传播，让

他们成为企业正能量弘扬的辐射点和支撑

点。

一、搭建企业文化荣誉体系，建立
榜样人物评选、展示常态化机制

企业文化理念和价值观的传播离不开榜

样人物的示范和引领。任何一个想发展自身文

化的企业，都要对企业英雄认真塑造评选，尊

重英雄，宣传英雄。如何让每个闪光点都被发

现，让每份付出都能获得被点赞，以此增强员

工的荣誉感和归属感，凝聚起强大的干事正能

量是潍柴集团企业文化建设的重要课题。为深

入推动“三条文化理念”践行，在“三八”“五一”

“五四”常规先模人物评选基础上，不断丰富企

业文化荣誉体系，建立了榜样人物评选、展示

常态化机制。

1.常设野点赞潍柴人冶栏目袁弘扬身边榜样

力量正能量

董事长系列讲话和博文中多次强调：企业

文化必须是主旋律，必须占据强势引领地位。

典型人物的选树是推动文化传播的重要载体

之一。集团将“点赞潍柴人”作为 OA 专栏常设

模块，展示身边榜样，挖掘文化故事，“润物细

无声”中增强企业文化的凝聚力和向心力，激

发干事活力，凝聚团队力量。三年来，OA 专栏

“点赞潍柴人”模块累计展示优秀员工个人、团

队 500 余个，让身边榜样人物评选、展示常态

化。

2.集团尧基层双向推进袁选树野企业文化之

星冶
结合集团核心价值观进一步统一的要求，

不断丰富企业文化荣誉体系。2020年以来，从

集团到基层双向互动，广泛开展“企业文化之

星”评选展示活动，进一步挖掘展示立足岗位、

奋勇争先、不懈奋斗的优秀员工先进事迹，增

强广大干部员工荣誉感和自豪感。

“企业文化之星”评选共设“奋斗之星”“创

新之星”“激情之星”“效率之星”“服务之星”五

个类别。4-5 月份，综合评审，评选出 160 名

“企业文化之星”。各单位也深入挖掘、选树高

产中用实际行动践行集团企业文化理念的标

杆和榜样，结合业务实际，设立“奋斗之星榜”

“创新先锋榜”等，选树研发、营销、生产、管理

等各个岗位上的奋斗之星、创新先锋等，促进

榜样引领、正向激励。

3.线上线下展风采袁传递干事正能量

为让榜样风采成为集团、车间乃至班组

的风景线，潍柴集团采用线上、线下相结合

的方式展示员工事迹和风采。文化创意作品

将“企业文化之星”的风采以文化视频的形

式进行展示，仅 4-5 月份，集团通过 OA 文化

专栏和微信公众号，线上推送发布创意视频

51 部，展示优秀员工、奋斗故事。基层班组文

化园地设立本周之星、月底之星专栏，车间

看板制作创意美图, 分厂设立光荣榜, 榜样

宣讲进车间……仅今年以来，各单位结合实

际，就开展了近 30 项线下展示活动，将来自

员工的风采展示给员工看，强化文化榜样的

辐射作用。

二、探索双培育模式，建立基层文
化建设样板培育机制

通过不断地探索、实践，潍柴集团逐步推

开企业文化规范建设示范单位的创建工作，

搭建了文化传播、管理、落实的规范体系。在

此基础上企业文化部门与直属党组织双向培

育，推动企业文化最佳实践车间、班组由争创

向培育转型，建立了基层文化建设样板培育

机制。

1.完善复审程序袁推动基层企业文化规范

建设走向深入

近年来，集团不断推动“企业文化规范建

设示范单位”争创工作，发动基层单位从企业

文化传播、管理、落实等方面持续推进文化建

设，推动文化理念落地。从集团到基层班组、岗

位，层层压实，取得了显著的成果。为深入推动

“三条文化理念”落地，集团因地制宜，聚焦重

点，重新完善规范建设的标准，细化 20 项考核

内容，并且针对现有的 8 个示范单位建立年度

复审制度，形成示范单位的准入准出机制。复

审程序启动以来，有效推动了基层单位企业文

化规范建设的深化和创新，如很多基层单位搭

建了包括分厂、车间、班组、岗位在内的四级文

化建设体系并且不断运行；一号工厂搭建了

“一号家园”的文化建设品牌，形成了基层单位

文化建设的优秀样板。同时，在复审中，将复审

与企业文化建设经验现场交流相结合，让文化

建设互通有无，形成了以点带面的辐射效应，

促进水平整体提升。

2.强化创新推动袁打造企业文化最佳实践

车间尧班组

在基层文化建设中，集团强化创新，开展

了“企业文化最佳实践车间、班组”争创工作。

2019 年度，共计 89 个车间、班组参加，经过现

场严格审核，评选 10 个最佳实践车间、班组。

通过企业文化最佳实践车间、班组争创，各单

位不断创新实践，形成了一批富有特色、实践

性强的基层企业文化建设品牌，有效推动了基

层企业文化建设水平提升。

3.加强重点培育袁选树文化建设样板

2020 年以来，集团结合各单位文化建设

的基础和资源配置，将企业文化规范建设示

范单位，企业文化最佳实践车间、班组的申

报、评审，转变为集团与基层双向培育模式。

结合目前申报的 36 个单位，重点选取 15 个，

突出亮点和品牌，加强现场指导，并且定期组

织开展文化建设交流进班组活动，让文化建

设互通有无，不断培育企业文化建设的样板

和品牌。

在基层文化样板打造过程中，集团把握全

局，系统策划，各基层单位紧密结合具体实际，

不断探索适合本单位的文化建设路径，文化管

理张力凸显，文化建设从自发走向自觉。

三、讲好文化故事，建立企业文化
故事、案例更新机制

企业文化是由一个个故事构成的。一个优

秀而成功的企业，一个著名品牌的背后，曾经

发生或正在流传无数感人、传奇的故事。而这

些故事构成了企业文化的主题内涵和丰富内

容，是企业宝贵的精神财富。在企业文化传播

中，潍柴集团注重发挥文化故事的载体作用，

不仅讲好文化故事，而且建立了企业文化故

事、案例更新机制。

1.挖掘文化故事袁打造文化理念承载媒介

企业成长和发展历程中的一个个感动或

触动人心的故事，不仅给每个人可以触摸的心

灵触动与精神震撼,同时又能起到用故事传承

文化的重要作用。在企业文化建设过程中，潍

柴紧扣企业发展的不同阶段，定向挖掘典型故

事，以故事承载理念，不断丰富了企业文化内

涵。多年来，挖掘形成了《砸醒客户意识》《点燃

潍柴激情的人》《一带一路上的奇迹———马兹

潍柴》《法拉帝停车场的灯光》等一系列代表企

业发展不同时期文化特色的典型故事。

2.征集文化故事袁形成定期更新机制

针对企业发展重要历程的典型故事，除了

定向挖掘外，潍柴集团还采用广泛征集故事和

领导干部培训专门研讨的方式，不断丰富企业

文化故事、案例库，让文化理念传播更加形象、

更加生动。多年来，通过故事征集和领导干部

培训研讨，共收集故事 2000 余个，陆续出版企

业文化故事集 10 册，形成了不断动态更新的

企业文化故事、案例库。

3.讲好文化故事袁传播潍柴好声音

每位员工都有可能成为企业故事的主角，

都有可能成为企业历史必不可少的创造主体，

也都可能成为故事的创作者、分析者、传播者

和听众。潍柴一方面通过演讲比赛、企业文化

品颂会、企业文化故事宣讲大赛等形式，不断

推动企业文化故事在企业层面的广泛传播；另

一方面，通过“企业文化故事进车间”的方式，

组织员工深入车间一线进行宣讲，让身边人讲

身边事儿，让企业文化故事离员工更近，多层

面弘扬企业正能量。多年的持续坚持，不仅有

效传播了企业文化理念，而且培育了一批文化

传播骨干。有的还登上了省市乃至国家的舞

台，在社会传播潍柴好声音，展示潍柴良好形

象。

面向未来，潍柴实现“到 2020 年传统业务

要超越世界一流水平，到 2030 年新能源业务

要引领全球行业发展”的宏伟目标，需要进一

步发挥文化的引领作用，更加需要创新文化示

范引领作用发挥机制，探索企业正能量弘扬模

式，以文化凝聚员工共识，形成强大的向心力、

内驱力和行动力。

渊作者单位院潍柴动力股份有限公司冤

“感谢公司，感谢党组织对我的帮助……”

最近，山能淄矿亭南煤业公司地面生产维修中

心党支部的困难党员巩良军，收到 1500 元慰

问金时高兴地说。

49 岁的巩良军，是该公司地面生产维修

中心党支部的一名普通党员。今年 4 月，妻子

因病在山东滨州市附属医院进行手术治疗花

费 7 万余元，加之家中年迈的母亲和上学的孩

子需要很大开支，照顾一家老小的重担全部都

压在了巩良军一个人身上。

该公司党群部门对困难党员情况进行摸

底调查时，了解到像巩良军这样的困难党员一

共有 9 名。他们迅速安排相关部门负责人，通

过走访、电话询问等方式，进一步了解困难党

员的工作及生活、身体健康等情况，帮助解决

实际困难。同时，他们向困难党员每人发放

1500 元慰问金，让大家切实感受到党组织的

关心和爱护。

“炎炎夏日，一部分员工想吃西瓜、喝冷饮

……”综掘一队员工宋国虎将这一心愿通过手

机微信，在亭煤官微新上线的“民声通道”里进

行了留言。令他意想不到的是，公司工会第二

天就将冰镇西瓜和冷饮送到了区队、车间。

今年以来，亭南煤业公司党委积极推进各

项民生建设工作，做到从“民声”中来、到“民

生”中去。坚持“全面周到、细致周密、措施得

力、责任明确”的原则，他们在精准施策上出实

招、在精准推进上下实功、在精准落地上见实

效。

他们以改善职工生产生活条件为出发点，

从降低职工劳动强度、提高生产现场安全系数

入手，投资建成了陕西省首套智能化充填系

统。此举开启了远程操控、无人值守、有人巡检

的工作模式，现场作业人员由每班 13 人减少

到 5 人，大大减少了作业人员接触煤尘时间。

他们为下井员工配发水杯和饭盒，改善班中餐

条件。同时，他们配发两身工作服，并在井下作

业场所安装更衣箱，便于员工及时更换干净衣

服，提升了职工的幸福感和获得感。

健康是每个人的头等大事，也关乎每个人

的最大利益。该公司党委始终把关心爱护员工

身心健康放在重要位置，建立了“身心调养

室”。这里配置智能按摩椅 2 台、医用保健吸氧

机 2 台、理疗灯 2 台，供员工使用，并安排专人

为员工提供心理疏导、心理援助和医疗理疗等

服务，缓解疏导员工心理压力。常态化开展“全

民运动 健康亭煤”主题活动，每日开展工间

操活动，促进职工身体健康。

同时，该公司党委高度重视职工的精神需

求，广泛开展员工参与度高、喜闻乐见的文化

体育活动。为满足广大青年员工的活动需求，

他们在休闲书吧安装了迷你 K 歌房，受到了大

家的一致好评。针对疫情期间不适合组织聚集

性文体活动的实际，他们不间断开展了“线上

朗诵”、“线上 K 歌”比赛，多角度、多渠道丰富

职工业余文化生活，满足职工的精神文化需

求。

“今年以来，我们始终坚持深耕‘党委’责

任田，坚持把民生作为党委‘一把手’工程来

抓，通过用心用力抓民生，强化各级党组织和

广大党员为民服务意识，持续提升员工幸福指

数，凝聚推动企业高质量发展的强大合力。”该

公司党委书记、执行董事张全说。

下一步，他们将通过增加双职工夫妻房、

开展青年联谊及集体婚礼等举措和活动，让员

工看得见变化、感受到温暖，不断点亮新时代

“煤亮子”的美好生活。 渊李娜 弋永杰)

千缘婚恋：
坚持优质的婚介交友服务

姻 周亚春

金华市千缘婚恋服务有限公司是浙江省

金华市知名的婚介交友机构之一，中国社会工

作协会婚介行业委员会成员单位，累计拥有数

千名优质会员，在业内具有广泛知名度和美誉

度。千缘婚恋也是全国首家通过 ISO9001 质量

管理认证的交友机构，并连续多年荣获“浙江

省诚信满意婚介双优单位”、“中国诚信婚介示

范单位”、金华市 AAA 信用企业等荣誉称号。

金华市千缘婚恋服务有限公司自成立以

来，本着耐心细致、有问必答、百问不厌的经营

理念，一直致力于提供婚姻介绍、交友派对、复

婚介绍、联谊活动等服务项目，迄今已成功促

成千余对会员喜结良缘，举办过数百次大型交

友活动、多次小型经典聚会，并在每次活动现

场中，累计为数千人次进行了现场派对。金华

千缘婚恋还面向各大企事业单位开展交友联

谊活动，已经成功为金华政府及国企多家知名

单位策划主办了交友联谊活动。

金华市千缘婚恋服务有限公司负责人李

九凤女士是具有多年婚恋服务经验的高级婚

姻家庭咨询师。经过近 10 年的辛勤耕耘，她不

仅让千缘婚恋成为一个声名远播的高端婚介，

还为本土婚介行业创造了许多全新的现代经

营模式和管理方法。在她的领导下，金华千缘

婚恋订立了全市第一份标准的婚介合同，首创

了“红娘职称考核制度”，打造复婚热线和爱情

猎头等专项服务，这一系列的管理作为，不仅

为金华千缘婚恋赢得了较好的经济利益，同时

也创造了良好的社会效益，赢得了金华本地市

民的广泛赞誉。

环浦环境：
专业满足多种水领域需求

姻 周亚春

杭州环浦环境工程有限公司是一家专业

从事泳池、环境恒温恒湿，水景、喷泉、鱼池，雾

松，雨水收集回收利用系统、SPA 水疗等水处

理领域整体解决方案的服务商。十年行业沉淀

是公司的专业优势，“终身售后服务”是公司的

经营特色，“诚信为本，以人为本”是公司的经

营理念。

公司以市场需求为导向，致力于推广现代

化、智能化的全程解决方案，与国内外先进的

设备厂家建立战略合作伙伴关系，积极为客户

引进的设备厂家建立战略合作伙伴关系，公司

愿意以最优秀的品质服务于新老用户，努力创

造出更多更好的环保科技产品，打造出中国自

有品牌的名牌产品，参与国际市场竞争。

公司提供的泳池循环过滤系统包括：循环

给水设备和过滤设备。循环给排设备包括各种

离心式循环泵、自吸泵、潜水泵、增压泵等，品

牌有喜活（Hayward）、比美（Premier）、亚士图

（Astral）、爵士（JACUZZI）等。过滤设备包括纳

米级过滤设备原泳池 ROS 设备、高精度软化过

滤设备、高速过滤砂缸、泳池一体化过滤设备、

硅澡土过滤设备等，品牌包括亚士图（AS原
TRAL)、喜活（HYWARD)等。恒温加热设备、制

冷设备燃气加热炉、换热器、电加热器、太阳能

加热器、热泵、制冷机。

针对各种类型游泳场馆、私家别墅泳池，

公司可为客户提供多种恒温加热设备选择，以

满足不同的场地条件。针对桑拿会馆、休闲健

身场所，公司不但可以提供具有高温温泉效果

的温泉池、热水池，也可以提供具有冬泳效果

的冰水池、冷水池，从而满足不同的休闲娱乐

美容健身效果，配合各种 SPA 设备，更加增添

了水疗效果。

恩启物流：
做客户忠实可信赖的伙伴

姻 程炎

现代物流是经济全球化的产物，也是推动

经济全球化的重要服务业。物流业是融合运输

业、仓储业、货代业和信息业等的复合型服务

产业，是国民经济的重要组成部分，涉及领域

广，吸纳就业人数多，促进生产、拉动消费作用

大，在促进产业结构调整、转变经济发展方式

和增强国民经济竞争力等方面发挥着重要作

用。

物流是一个控制原材料、制成品、产成品

和信息的系统，从供应开始经各种中间环节的

转让及拥有而到达最终消费者手中的实物运

动，以此实现组织的明确目标。嘉兴恩启物流

有限公司为了满足客户的需求，始终致力于以

低成本高效率的完成，通过运输、保管、配送等

方式，实现原材料、半成品、成品或相关信息进

行由商品的产地到商品的消费地的计划、实施

和管理。

嘉兴恩启物流有限公司成立于 2017 年，

是一家大型综合型物流企业，经营范围包括道

路货物运输，货物运输站（场）；货运代理；仓储

服务；装卸搬运服务；物流信息咨询服务；物流

软件开发。公司主要从事公路运输大型运输服

务业务，经营范围：运输、仓储等服务，承接长

三角地区至各地的整车、零担运输业务；公司

运输实力较强，积累了多年的物流经验，有各

大中小型车辆，能为客户提供优质、方便、快捷

的运输服务。恩启物流以雄厚的团队实力，优

质的服务，诚求降低客户的运营成本，增强客

户的市场竞争力，与客户并肩作战，成为客户

忠实可信赖的合作伙伴！

帼秀建筑：努力做高品质
建筑的缔造者

姻 周亚春

随着我国经济社会改革发展步伐的不断

加快，城乡建筑市场结构、建筑业生产组织方

式和商业模式等发生了重大变化，低碳经济，

绿色化、人性化和安全性愈加受到重视。宁波

帼秀建筑工程有限公司积极探索持续发展的

有效途径，大力推进建筑工业化进程，始终秉

持“顺势而为，大道行简”的管理理念，励精图

治，开拓进取，坚定不移走质量兴业之路，努力

做高品质建筑的缔造者。

宁波帼秀建筑工程有限公司成立于 2018
年 6 月 14 日，注册地位于浙江省宁波市镇海

区骆驼街道汇锦路 18 号，经营范围包括建筑

施工线路铺设和管道安装工程的施工；钢结构

的设计、制作、施工、安装；建筑设备的租赁；防

腐、保温工程施工；园林绿化工程；土石方基础

工程的施工；室内外装潢；大型机械设备的安

装、焊接服务；脚手架的模具租赁；吊装起重运

输服务；公路维护等。

宁波帼秀以“精心创作，奉献佳品”为宗

旨，用先进的设计理念，踏实的工作态度，周到

的全程服务，合理的服务收费，积极拓展资质

等级范围业务，公司主营防腐、保温钢结构项

目，承接暧通管道保温项目，主要合作单位有

宁波中金石化、宁波富德能源、浙铁大风、浙铁

江宁、宁波牡牛集团有限公司、浙江省青龙消

防公司、舟山帕尔曼大酒店等，在业内取得了

不错的信誉和业绩。

基胜工程：专注基础建设，
为工程质量提供强有力保证

姻 张晓梅

杭州基胜始终本着诚信守约、快捷高效的

宗旨服务于社会，为社会各界提供优质高效的

专业化全套管灌注桩及其咬合桩工程施工。先

进的技术、可靠的设备性能与施工工艺、优良

的施工质量，使公司在客户中树立良好的企业

形象。

杭州基胜基础工程有限公司成立于 2019
年 9月，经营范围包括服务：土石方工程、城市

及道路照明工程、水利工程、室内水电安装工

程、建筑装修装饰工程、市政公用工程、园林古

建筑工程、园林景观工程、岩土工程、道路桥梁

工程、公路工程、体育场地设施工程、地质灾害

治理工程的施工等。成立初始，杭州基胜就定下

了以新技术、专业化为主导的生产经营策略，汇

集了一批优秀的桩基工程专家和志同道合者。

经过全体员工顽强拼搏和不懈努力，杭州

基胜的业务得到长足的发展。立足杭州，工程

及设备遍布周边地区。杭州基胜参与完成了一

批有代表性的重点工程地基基础工程项目，集

聚了一批优秀的技术、管理人才，施工设备先

进且齐全，为公司在专业化生产经营、工程质

量、工程进度、文明施工等方面提供了强有力

的保障。

公司资金雄厚，装备先进，质量安全控制

体系完善，工程经验丰富，在深基坑围护领域

有良好的口碑，施工生产能力及规模居国内同

行业前茅。公司本着“诚信、安全、优质、高效”

的理念，以先进的技术和优质的服务，为各大

集团提供全方位的施工配套服务，致力成为国

内最优秀的地基基础工程施工企业。

强化示范引领 探索企业正能量弘扬模式

点亮“煤亮子”的幸福生活
———山能淄矿亭南煤业党委用心用力抓民生侧记

注销公告
四川颢晟科技有限公司 (注册
号：5101072011736）股东会决议
决定注销公司。请公司相关债
权债务人于本公告见报之日起
45 日内到公司申报债权债务，
特此公告。

减资公告
成都百忍汇商贸有限公司（统一
社会信用代码 :91510107MA64
MKQW3G）经股东决定减少公
司注册资本，由人民币 500 万元
减至 100 万元，请债权债务人自
公告见报之日起 45 日内向公司
申报债权债务。
●成华区枫储服装店，营业执
照正本、副本（统一社会信用
代 码 ：92510108MA690CP839）
遗失作废。

●武侯区無酒酒吧食品经营许
可 证 副 本 （ 许 可 证 编 号 :
JY25101070027218）遗失作废
●成华区极速互联网络工作室，
营业执照正副本（统一社会信用
代 码 ：92510108MA6C9BXAX4）
遗失作废。

注销公告
成都腾信佳企业管理有限公司

（统 一 社 会信 用 代 码 ：915101
040776996575）经股东会决议决
定注销，请债权债务人自本公告
见报之日起 45 日内向我公司清
算组申报债权债务。
●注销公告：成都港联投资管理
有 限 公 司（注 册 号 ：51010900
0059719）经股东会决议决定注
销，请债权债务人自本公告见报
之日起 45 日内向我公司清算组
申报债权债务。

●成华区允腾建材店，营业执
照正本、副本（统一社会信用
代 码 ：92510108MA67T6MA0F）
遗失作废。
●成都宝润智俊酒店管理有限
公司（统一社会信用代码：91510
106MA6DH1PG5C）营业执照正
本、副本；在中国民生银行股份
有限公司成都蜀汉支行的开户
许 可 证（核 准 号 ：J651009645
5801，账号：153677933）均遗失,
声明作废。
●成都惟你明星婚庆策划有限
公 司 法 人 章 邓 诏 元 （编 号 ：
5101075106560）遗失，声明作废。
●四川冠博升空教育咨询有限
公司营业执照副本（统一社会信
用 代 码 ：91510107MA61U7HK
3F）遗失作废。

●成都迈博恩科技有限公司
在成都银行股份有限公司科
华 北 路 支 行 的 开 户 许 可 证

（核 准 号 ：J6510096017501，账
号：1001300000582960）遗失,声
明作废。
●德阳森元路面工程有限公司
遗失法人杨永田法人章，编号:
5106015020600，声明作废。
●成都捷度教育咨询有限公司

（ 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91510108MA61XB4R5W） 营业
执照正副本遗失作废

注销公告
成都卡耐基建筑劳务有限公司

（统一社会信用代码 91510104
MA6CX9PM2F） 经 股 东 会
决议注销本公司，请债权债务
人自本公告见报之日起 45 日内
向公司清算组申报债权债务。

●注销公告：成都市含羞草贸
易 有 限 公 司（注 册 号 ：510100
1803437）经公司股东会决议决
定注销公司。请债权债务人于
本公告见报之日起 45 日内向我
公司申报债权债务。特此公告。

注销公告
成都同励百辰建筑劳务有限公
司（统一社会信用代码 915101
04MA6CX9NQ2W） 经 股 东
会决议注销本公司，请债权债
务人自本公告见报之日起 45 日
内向公司清算组申报债权债务

注销公告
四川力创信息技术有限公司

（ 注 册 号 ：510109000319416）
经 股 东 会 决议 注 销 本公 司 ，
请债权债务人自本公告见报之
日起 45 日内向公司清算组申报
债权债务，特此公告。

便民服务
律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥

66079393广告热线 028-
地址：红星路二段 159号成都传媒·红星国际 2号楼 1702室

QQ：769036015
VX：13308082189收费标准： 元 /行/天（13字 1行）


