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5 月 26 日，四川广旺能源集团对唐家河

矿新安装 11642 综采工作面投产验收。一声

开机令下，三机配套设施徐徐开启，各部件衔

接正常、运行正常，三站配置和运输系统合

理；各项安全生产指标满足相关规定要求，经

严格检查考核，验收组同意该矿 11642 综采

工作面正式投入生产。至此，该矿宣告 1113、
11841、11642 等三个综采队、三个综掘队生产

布局全面完成，矿井进入全机械化开采时代。

近年来，广旺集团始终坚持科学技术是

第一生产力，落实科技兴企基本思路，大力开

展科技攻关，全面提升创新能力，有效服务于

公司的安全、生产和经营工作，成为企业扭亏

脱困、转型升级、高质量发展的“硬核力量”。

制度引领 提升科技创新能力

广旺集团对原来的科技系列管理制度和

办法进行了认真疏理，修改完善了《科技工作

管理办法》《技术创新工作考核办法》《“四新”

项目推广管理办法》和《专（兼）职专业技术研

究所工作》等七个管理制度和办法，将资金、

项目、考核、奖惩的重点放在与现场生产安全

的结合和促进各单位减人提效、降低劳动强

度的机械化、自动化、信息化上，使之更切合

公司实际，更具有可操作性，更能激发广大科

技工作者的工作热情，更有利于企业扭亏脱

困和改革发展。

创新平台持续丰富。通过不断完善省级

企业技术创新中心建设，广旺集团设立各专

（兼）职技术研究所 7 个、技师工作室 5 个、劳

模创新工作室 1 个，在技术理论、现场实践两

方面都形成了较为完善的技术创新体系。

创新人才不断培育。通过科研项目、科技

攻关课题、对外交流合作、技师工作室、技能

比武大赛等，广旺集团培养储备了一批专业

技术人才队伍。公司现有工程技术人员 302
人，其中高级职称 62 人、中级职称 116 人。对

优秀科技人才在评优评先、晋职晋级、职称评

聘、收入分配等方面给予倾斜；改两年一度的

科技成果表彰制度为一年一评审，一年一表

彰，为企业创造财富，实现自我价值营造了良

好的创新文化氛围。

管理为基 推动科技项目实施

广旺集团实行项目负责人制，明确科技

项目承担方的责、权、利。技术中心和各专

（兼）职专业技术研究所加强了对项目实施过

程的监督管理、指导，同时每季度对各单位的

重点科技项目实施情况进行检查考核，对拖

延、未实施的项目进行调整，对完成情况进行

通报，保证了项目实施的进度和质量。

注重项目的验收，提高其质量。项目验收

严格按照“完成一个验收一个，集中兑现”的

原则，项目完成后，由项目承担单位向集团公

司提出验收申请，技术中心组织有关专家进

行验收，在验收过程中，严把质量关，采用现

场考察的方法，对验收所需的资料、指标等进

行一一审查，对未达到规定指标要求的项目

坚决不予通过验收。

两年来，广旺集团按不低于营业收入的

3%提取科技基金，共计提取 4733 万元，共使

用科技基金 4296 万元，其中科技项目投入

3297 万元，技术改造项目投入 514万元。

激励带动 提升科技成果产出

广旺集团坚持每年及时评审表彰奖励一

次科技成果、专利、论文。两年来，该公司共拿

出 99.34 万元专项资金，表彰奖励科技成果

31 项、专利 69 项、论文 138 篇。百万元的专项

奖励，带来科技成果硕果满枝。

在科技成果方面，2017 年—2018 年公司

为第一完成单位共申报四川省科技进奖 6
项，共获省二等奖 3 项，作为非第一完成单位

与外单位合作申报两项，获四川省科技进步

二等奖 1 项；获广元市科技进步二等奖 2 项。

在专利成果方面，两年来集团公司共有 55 项

专利被受理，其中发明专利 4 项，实用新型专

利 51 项；共 22 项专利获得授权，其中发明专

利 1 项，实用新型专利 21 项。在论文数量方

面，两年共发表论文 29 篇，在国家级刊物上

发表 2 篇，省级刊物发表 27 篇，交流论文 5
篇，论文获奖 9 篇。

增效为本 促进企业扭亏脱困

综合机械化开采水平不断提高，所属矿

井人均产量也得到了较大幅度的提升。广旺

集团 2016 年人均产量 460 吨、2017 年 476
吨、2018 年 540 吨，人均产量 2017 年、2018 年

分别比上年增长 3.48%、13.45%。

科技减人科技降本效果显著。唐家河矿

在 31648 工作面实施了破碎顶板倾斜薄煤层

综合机械化开采，工作面月单产由 5100 吨提

高到 15700 余吨，大幅提高了劳动效率。赵家

坝矿在+555m、+340m 水平主提升上部车场推

广使用了道内循环绳式推车机推车作业，提

高了工作效率，+340m 水平、+115m 水平上部

车场各减少定员 3 人，年节约人工成本 26 万

元。代池坝矿在 31342 工作面机巷实施大倾

角煤层综采柔模沿空留巷成套技术、石洞沟

煤矿在 32322 采面机巷实施的急倾斜三软厚

煤层沿空留巷围岩加固技术研究，提高了煤

炭资源回收率，多回收煤炭 12.185 万吨。电力

分公司开展煤矸石发电厂输煤、泵房自动化

控制达到了“机械化换人、自动化减人”，项目

完成后共计减员 8 人，年节资 50 余万元。机

制分公司开展井用矿车轮对轴整体一次冷压

装配关键技术，生产效率提高 5 倍多，提高了

产品合格率，减少了轮对转配中轴承损伤率，

保证了矿车的使用寿命。代池坝选煤厂稳步

推进技术创新工作，开展“旋流器预分选结构

优化”研究，使设备生产能力提高 12%，分选

精度提高 0.5%，年均增收 500 万元。 渊戚彪冤

科技创新 广旺能源转型升级的“硬核力量”
5月 26日，贵州茅台酒厂集团技术开发公

司（简称技术开发公司）线上线下同步召开第

四届第四次职工代表大会，总结回顾 2019 年

取得的成绩，谋划和部署 2020年重点工作及

任务，描绘技术开发公司未来发展蓝图。117名

正式代表、38 名列席代表分为现场会议和连

“线”参会两种模式，职工代表积极参与公司民

主管理，为技术开发公司发展建言献策。

茅台集团总经理助理、技术开发公司党

委书记、董事长杨凤祥，技术开发公司党委副

书记、总经理冯铖，领导班子成员陈华明、刘

再智、钟丽、屈午、张爱民、陈涛、陈林出席会

议，陈林主持会议。

会上，杨凤祥代表技术开发公司向大会作

《2019 年度工作报告》，以“四大突破”“六大重

点”全面总结回顾了技术开发公司 2019 年所

做工作和取得的成绩。报告指出，2019年技术

开发公司在集团公司正确领导下，全面贯彻

“做强白酒，做大上下游”指示精神，围绕“优品

牌、提品质、拓市场、调结构、强管理、抓项目”十

八字方针，党建与生产经营深度融合、白酒板

块双轮驱动格局逐步稳固、基础性项目建设取

得实质性进展、员工获得感不断增强。一是转

型升级赋能公司协调充分发展；二是生产质量

管理稳定向好；三是扎实开展市场营销工作；

四是上下游产业克难奋进；五是运营管理不断

加强；六是多措并举精准扶贫。

报告强调，2020 年是集团公司基础建设

年，也是技术开发公司的管理提升年，技术开

发公司将在全新的战略定位指导下，坚持把

党的领导贯穿公司治理全过程，统筹推进公

司治理结构的健全和完善，大力推进党风廉

政建设，创新做好“党建+”工作，继续“夯实基

础、强化管理、抓牢项目、优化品牌、提升品

质、拓展市场”，加快改制，加紧拓展上下游产

业，持续深化改革，狠抓能力提升，推动产业

结构优化升级，为“十四五”发展奠定基础，为

公司持续稳定健康发展增添动力。

杨凤祥在报告中就技术开发公司 2020
年工作作了具体安排部署，重点要求抓牢抓

实以下几点工作：一要强化战略引领思维，挖

掘企业发展动能；二要多管齐下推进文化建

设，实现均衡充分发展；三要全面实施“三品

工程”，切实推进转型升级；四要加强上下游

产品竞争力，拓展外部业务；五要着力构建现

代企业治理体系，实现治理能力现代化；六要

全面发力管理提升，增强企业内生动力；七要

全力推进项目建设，夯实企业发展基础；八要

巩固扶贫成果，践行社会责任。

会议期间，与会代表认真听取并审议了

《2019 年度工作报告》《2019 年度财务决算报

告暨 2020 年度财务预算报告》《2019 年度业

务招待费使用情况报告》《2019 年度厂务公开

工作报告》《四届三次职代会代表提案落实情

况报告》《四届三次职代会秘书长、副秘书长

建议名单》《贵州茅台酒厂集团技术开发公司

劳动纪律管理办法》《四届四次职代会各专门

委员会成员建议名单》。

会议指出，2020 年技术开发公司要以习

近平新时代中国特色社会主义思想为指引，

深刻领会新时代党的建设总要求，全面落实

集团公司战略决策部署，围绕高质量发展新

理念，坚持夯基固本、协调发展工作总基调，

加快推进品牌建设，加速推进产品结构调整，

加紧拓展上下游产业，牢牢把握“品牌、品质、

市场、人才、创新、管理”六大要素，提质增效，

增强企业核心竞争力；行稳致远，推动公司发

展再上新台阶。 渊刘蒙冤

石洞沟煤业信息化安全调度指挥中心

艺术财富传承人———孙成效

孙成效，生于1954年，中学语文高级

教师，热爱书画与诗文创作，师从白志明、

马鸿祥、任耀云、郑祖玉、刘洪彪、张继、吴

振启、冯大彪等名家。现于著名书法家权

希军老师的指导下研习书艺。

1996年书法作品获河东区书法比赛

优秀奖。2002年加入临沂市书法家协会，

书法作品参加市三区联展。2003年参加国

家书画与诗词创作培训。2004年书法作品

获河东区书法比赛一等奖。2009年国画作

品《百鹤图》参加“庆祝建国六十周年”展

览。2010年书画作品参加临沂市创建文明

城书画艺术成果展。2013年4月书法作品

获“和谐盛世”全国书画摄影诗文艺术大

赛金奖。同年12月书法作品获“纪念毛泽

东诞辰120周年”中国实力派艺术家精品

展特等奖。2014年书法作品入展第十二届

中国临沂书圣文化节作品展，书法作品参

加市文广新局征稿活动获优秀奖。2015年
书法作品获“东方美”全国诗联书画艺术

大赛一等奖。2016年国画作品获临沂市第

二届农民书画大赛优秀奖。2017年国画作

品《斩邪惩贪》入选临沂市第二届中国国

画大展，同年加入市美协、市作协，出版诗

集《赋彩教苑》、文集《沐风浴霞》、歌谣集

《向阳花开》、诗书画合集《庆贺新中国成

立七十周年精品选集》。2019年，印刷出版

由著名书法家权希军题词的《民族书画家———庆贺

新中国成立七十周年孙成效精品选集》（珍藏版）。

2019年国画作品《锦上添花向阳红》入选中国民族建

筑研究会书画艺术专业委员会举办书画展，书法作

品《沁园春·中华万福》入选第二届新文艺群体书画

家优秀作品展，获得入展证书。书法作品真草隶篆四

条屏参加首届顶级书画大师大赛获特等奖，代表国

家参加全球巡展，并被意大利国家博物馆收藏，获得

“中外书画交流形象大使”称号。书法作品《清平乐·

习主席崇尚勤劳》参加“中华艺术国际书画展赛”，获

得第三名。荣获“CCTV特别推荐艺术名家”奖杯。

现为临沂市兰亭书画院副院长，临沂市王羲之

研究会理事，中国毛泽东书法艺术研究院会员，临沂

市诗词学会理事，河东区书协、美协及老年书画家协

会副主席，临沂市书协、美协、作协会员，临沂市关工

委志愿者协会理事，中国民族建筑研究会书画艺术

专业委员会理事会副主席、客座教授，中国书画家联

谊会新文艺群体书画家工作委员会副秘书长、特聘

书画家，中国楹联学会会员，国际名人百科外联部主

任，中国互联网联盟副主编兼艺术总监。

孙成效作品《紫气东来》

孙成效作品《祥光佳境》

孙成效作品《仙鹤雅赏》

茅台集团总经理助理、技术开发公司党委书记、董事长杨凤祥参加线下分组讨论

茅台技术开发公司召开四届四次职代会

上云端 接地气


