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茅台集团公司总经理助理、工会常务副主

席、集团机关党委书记彭云出席茅台保健酒业

公司三届二次职工代表大会并讲话，公司党委

书记、董事长王开馥，党委副书记、副董事长、

总经理范庆华，党委副书记杨盛勇，党委委员、

副总经理陈强、郑悄然、帅承举、姚晓波，党委

委员、纪委书记周辉出席会议。公司全体职工

代表、列席代表及特邀代表参加会议。

会议听取、审议了《保健酒业公司 2019 年

度工作报告》,审议通过了《2019 年度财务决算

报告暨 2020 年度财务预算报告》《2019 年度

厂务公开工作报告》《2019 年度业务招待费使

用情况报告》《<集体合同>2019 年履行情况报

告》《三届二次职代会各代表组负责人建议名

单》《三届二次职代会各专门委员会组成人员

建议名单》《保健酒业公司企业年金实施细则》

《保健酒业公司内部退养管理办法》《爱心基金

管理办法（修订案）》、公司关于销售公司 2019
年度绩效分配意见、建议。通报了三届一次职

代会民主测评情况及提案落实情况。审议通过

并续签了《工资集体协商协议书》《2019 年度

质量风险抵押责任制》。对《公司 2019 年度中

高级管理人员述职述廉报告》和《集团派驻普

通管理人员述职报告》进行了评议，对公司见

习助理及以上中高级管理人员、集团公司派驻

管理人员进行了民主测评。

回顾成绩 未来可期

范庆华代表公司经营班子作了《保健酒业

公司 2019 年度工作报告》。

报告指出，2019 年是公司转型发展第二

年，是公司大事、喜事、要事、难事相互叠加的

一年，也是公司特别讲政治、特别有血性、特别

守纪律、特别守规矩的一年。一年来，保健酒业

公司坚持以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，深入学习贯彻党的十九大精神、

十九届三中、四中全会精神和中央、全省经济

工作会议精神，在集团公司党委和公司党委的

坚强领导下，全体员工面对各种变数和变故，

毫无畏惧，迎难而上，积极拼搏，付出了有史以

来最大的努力，做出了有史以来最好的业绩，

为公司转型发展奠定了坚实基础。

公司全年实现销售收入 119,112 万元，同

比增长 7.94%。2019 年，各项工作亮点纷呈，主

要体现在“五个新”：一是核心自主品牌初显新

实力；二是“五个转变”取得新成效；三是营销

新政策催生新业绩；四是“四整改一配合”促进

新治理；五是分（子）公司的清理注销营造发展

新环境。

2019 年，公司首度实现了国（境）外销

售，出口新加坡 480 万元人民币，出口美国

120 万元人民币；以“文化茅台”为导向，大力

开展富有自身特色的文化推广，先后开设了

“北京茅台不老酒文化中心”“深圳茅台不老

莊”“广西茅台不老酒河池体验中心”“沈阳茅

台不老文化馆”“深圳轩缘茅台不老莊”等文化

展示中心，“越奋斗、越年轻”的产品理念得到

了更好、更深入地传播……一个个振奋人心的

消息、硕果累累的成绩，正是公司转型升级取

得成效的真实体现。

报告对 2020 年工作提出总体要求———始

终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，全面落实党的十九大精神和十九届

历次全会精神，深入贯彻落实中央和全省经济

工作会议精神和茅台集团 2020 年工作安排会

议精神，坚持改革创新发展理念，严格按照省

委、省政府部署，坚持“定位、定向、瘦身、规范、

改革”要求，在新起点上推动公司高质量发展、

大踏步前进，逐步将保健酒业公司建设成为

“与自身定位相称，与茅台品牌相符”的集团子

公司。

2020 年主要预期目标是: 完成销售收入

13.3 亿元；完成利润 1.9 亿元。重点抓好以下

几个方面的任务：扎实开展“基础建设年”；持

续深化营销体制机制改革；全面加强质量管

控；加强下属分（子）公司管控；坚定不移抓好

安全生产工作；持续聚力改善民生，增进员工

福祉；加强人才队伍建设；持续抓好环境保护

工作；积极履行社会责任；筑牢廉洁自律防线。

勇担使命 再创佳绩

彭云指出，保健酒业公司三届二次职代会

“精”、“新”、“实”。“精”体现在：会议精心准备，

议程精细，资料精致。“新”体现在：工作报告撰

写有新意，以“五新亮点”总结 2019 年工作，让

人眼前一亮，耳目一新；保健酒业公司把涉及

员工切身利益的所有事项，采用无记名方式进

行票决，体现了保健酒业公司党政领导班子高

度的政治站位和全新的领导视角。“实”体现

在：工作报告的各项工作、各项数据，包括

2020 年工作安排以及惠及广大员工的各项举

措，实实在在。

彭云强调，保健酒业公司 2020 年工作站

在新的历史机遇和起点上作出了很好的谋划。

他要求，一是忠诚党的事业，竭诚服务职工。工

会组织要持续深入加强对职工思想的政治引

领，引导广大职工增强对党的创新理论的政治

认同、思想认同、道路认同、情感认同；要坚决

维护工会职工的合法权益，要把竭诚服务职工

群众作为一切工作的出发点和落脚点；要从大

处着眼，小处做起，切实把工会组织建成职工

信得过、靠得住、离不开的知心人、娘家人、贴

心人。召开职代会是在党的领导下开展的一项

职工民主管理的基本形式，要把党的主张，党

的要求落实到日常工作中去。

二是牢记嘱托，感恩奋进。作为各级领导

干部，要把上级领导，包括中央、省委、集团公

司党委对保健酒业公司的关心关怀化为我们

发展经济、做好各项工作的内生动力。集团公

司党委、董事会、经营班子的各位领导对保健

酒业公司的发展一直都是高度重视、高度关怀

的，从领导班子配备、人员安排、资金筹措、企

业改制和发展给予了方方面面的关心和关怀。

保健酒业公司进一步发展，地方党委、政府，包

括各级领导提供了强力支持和切实帮助，一定

要牢记嘱托，把主要精力集中在想大事、谋大

事、做大事上面来，按照集团公司“十三五”、

“十四五”战略规划，推动保健酒业公司发展。

三是坚定信心，再创佳绩。在发展过程

中，如何发挥现有的人才优势，补充新鲜血液，

使保健酒业公司取得更好的发展，这都需要我

们上下一心，共同思考。“黄金万两不如我们信

心一两”，信心比黄金更重要。通过对比，保健

酒业公司 2019 年指标和 2018 年相比增长了

近 8%，这是一个了不起的进步，是在面临发展

的深刻变化、外部环境、企业改制等情况下取

得的。保健酒业公司一定要坚定信心，将其做

得更大更好更强。

王开馥指出，2020 年是保健酒业公司转

型发展的第三个关键之年，我们的形势和任务

异常严峻，一是行业整体环境不容乐观。疫情

中后期，许多健康养生产业企业及时应变，理

念、模式、手段抢占了先机，既有先行者、潜在

进入者动作频频，竞争态势会更加残酷。二是

我们今年的任务艰巨，这是企业发展需要、信

心需要、话语权需要和员工盼望需要，即使再

艰巨，我们的目标任务也必须完成。

王开馥强调，2018 年保芳书记在调研保

健酒业公司时提出，要将保健酒业公司建设成

为“与自身定位相称，与茅台品牌相符”的集团

子公司，这正是我们的初心和使命。近两年，公

司的变化巨大：诞生了亿元大单品，有了一定

的企业文化氛围，员工精气神更加聚焦，这些

都是重拾初心、勇担使命的有力体现和必然结

果。认清了形势和任务，弄清了初心和使命，就

要看责任和担当了。一是党组织和全体党员要

有责任和担当，发挥党组织的战斗堡垒作用和

党员的先锋模范作用，只有发挥好党组织的坚

强领导和强大的战斗堡垒作用，只有全体党员

身先士卒，这个企业才有向上的动力。二是公

司高层管理人员和中层管理人员必须要有责

任和担当，要真正革故鼎新、自我革命、自我提

高，要以前所未有的上进精神，切实履行好自

己的责任和担当。三是职工代表也要认清自己

的责任和担当，要充分发挥好代表的模范带头

作用，及时收集员工意见，反映员工诉求；帮助

党政处理涉及员工的利益问题。

个个都是动力源，整个公司就活了。

当好职工代表 议好发展大事

会议期间，全体代表以认真负责的态度、

饱满的工作热情和良好的工作状态参加会议，

完成了会议既定的各项议程。在分组讨论中，

各位代表切实履行职责，以公司发展大局为

重，提出了 80 余条高质量的提案和建设性意

见建议。

大会代表们在分组讨论中围绕报告主要

内容作了讨论，充分履行了“当好职工代表、议

好发展大事”职责。大家一致认为，报告内容系

统全面、实事求是，站位高远、求真务实，同时

也凝聚人心、提振信心。

紧扣“集中重点与焦点，真正为公司发展

建言献策”要求，员工代表们分别就薪酬福利、

制度优化、生产质量、市场营销、人才队伍建

设、信息化建设等方面提出了意见建议。

2020 年，是我国全面建成小康社会收官

之年，是茅台集团步入“千亿”之后，强基固本、

再起征程的起步之年，也是保健酒业公司转型

发展的第三个关键之年。

会议号召，使命呼唤担当，奋斗成就未来。

我们要感恩集团公司对我们的关心，只争朝

夕，不负韶华！牢固树立“四个意识”、坚定“四

个自信”、坚决做到“两个维护”，锐意进取，砥

砺前行，在集团公司党委、董事会、经营班子的

坚强领导和全力支持下，坚定信心，主动作为，

奋发有为，真抓实干，全力完成公司 2020 年度

目标任务，推动保健酒业公司高质量发展大踏

步前进，为“十三五”圆满收官作出新的更大贡

献。 渊张元平冤

为表彰先进，树立典型，进一步激发员工

同志的工作热情，为 2020 年的目标任务再作

新贡献，5 月 12 日，茅台保健酒业公司在一楼

多功能会议厅召开 2019 年度工作表彰会，对

在 2019 年涌现出的一大批先进单位和个人进

行表彰。

公司党委书记、董事长王开馥，党委副书

记、副董事长、总经理范庆华，党委副书记杨盛

勇，党委委员、副总经理陈强、郑悄然、姚晓波，

党委委员、纪委书记周辉出席会议。

会议宣读了《关于 2019 年度获公司外有

组织机构表彰奖励的集体和个人的通报》《关

于表彰 2019 年度优秀（先进）集体和个人的决

定》《关于表彰 2019 年度“五好文明家庭”“巾

帼建功标兵”“优秀工会会员”的决定》《关于表

彰 2019 年度“优秀共青团员”的决定》，对荣获

公司 2019 年度优秀（先进）集体和个人、五好

文明家庭、巾帼建功标兵、优秀工会会员和优

秀共青团员进行了表彰。

王开馥代表公司党委、董事会、经营班子，

向受表彰的集体和个人表示衷心的祝贺，希望

受到表彰的集体和个人，视荣誉为鞭策，再接

再厉，充分发挥优秀、先进的示范带动作用，以

新成绩助力公司转型发展。希望各单位（部门）

和全体员工以他们为榜样，比学赶超、争当先

进，形成推动保健酒业公司发展的强大力量。

王开馥强调，当前行业形势严峻，完成任

务目标艰难，大家要坚守初心，勇担使命，履行

好自身责任与担当，发挥好模范带头作用，在

百尺竿头更进一步，牢记“四个特别”，在未来

可能更为严峻更为坎坷、同时也更为辉煌的征

程中，留下每个集体、每位员工浓墨重彩的足

迹。

“优秀（先进）集体和个人”“五好文明家

庭”“巾帼建功标兵”“优秀工会会员”“优秀共

青团员”获奖代表分别发言。他们纷纷表示，在

公司成长、创新、提出更高奋斗目标的时期，将

牢记使命，不忘初心，在工作中立足本职，爱岗

敬业，积极进取，以更高的责任心和端正的工

作态度做好各项工作，把自己的小家和公司的

大家联系起来，把自身价值和公司价值结合起

来，心往一处想，劲往一处使，为公司做大做强

不懈奋斗。

公司见习助理及以上管理人员，三届二次

职代会全体代表及列席人员，全体受表彰人员

参加会议。 渊陈金燕 刘思星冤

一尧优秀个人

生产质量党支部：

杨云英 孙祥容 赵小梅 余小凤 王

小丽 赵文梅

符 柳 张 跃 周成茂 张绍梅 陈

明江 付强玲

余祯惠 杨茂军 李 松 谢永会 任

章美（包装车间）

机关后勤党支部：

罗 钰 李欢欢 敖义义 欧 敏

销售供应党支部：

杨红梅 曾佐杰 罗显岷 蔡星星

白金酒公司党支部：

李 竹 周 平 夏文冉 张 凯 王

三成 崔佳佳

李 伟 谢 君 李俊霞 张树德 罗

小勤 庹宇宏

郑 卫 尹平平 周 攀 吴祖国 钟

显会 刘学松

甘元莉 蔡 绪 叶发琴 袁子夜 夏

明秀 陈 琴

黄刚枝 刘 彬 赵绍琴

二尧优秀集体

党委办公室 纪委办公室

三尧先进集体

公司办公室 安全保卫部 有限财务

部

四尧五好文明家庭

机关后勤党支部：杨 凌 啟李 梅

生产质量党支部：许远先 余刚刚

销售供应党支部：简 涛

五尧巾帼建功标兵

赵温容 胡开勇 赵文容（白金酒）

吴 梅 杨云英 张慧敏（白金酒）

谭洪敏（白金酒）袁发翠（白金酒）

六尧优秀工会会员

赵文梅 焦春丽 程小素 黄橙橙 钟

显涛

余小凤 王 欣 丁玉华 付 梅 刘

敏（物资供应部）

七尧优秀共青团员

胡 敏 李昌琴 令狐克娟 王克霞

姚蕴琪

周 碧

回顾成绩未来可期 精准施策砥砺前行
茅台保健酒业公司三届二次职工代表大会隆重召开

一尧获仁怀市表彰类

1.包装车间赵文飞同志 2019 年在仁怀市

职工游泳比赛中荣获男子 20 岁-29 岁组 50
米自由泳第四名；

2.包装车间赵文锐同志 2019 年在仁怀市

第二届职工乒乓球比赛中荣获男子团体第一

名；

3. 包装车间赵文梅同志在仁怀市职工系

列活动职工健身舞（曳步舞）比赛中荣获茅台

集团组单人跳二等奖；

4.包装车间赵文梅、勾贮中心黄橙橙 2 名

同志 2019 年在仁怀市庆祝中华人民共和国成

立 70 周年职工健身舞比赛中荣获双人跳组三

等奖；

5.勾贮中心罗兵同志被评为第四届“圆梦

酒都爱心助考”活动“优秀志愿者”。

二尧获茅台集团表彰类

1. 党委办公室王晓英同志被评为茅台集

团 2019 年度优秀员工；

2. 销售公司黄碧同志被评为茅台集团

2019 年度优秀员工；

3. 生产综合管理部罗乾洋同志被评为茅

台集团 2019 年度优秀员工；

4. 包装车间任利同志被评为茅台集团

2019 年度优秀员工；

5. 勾贮中心兰天同志被评为茅台集团

2019 年度安全优秀个人；

6. 工会欧敏同志获茅台集团 2019 年度

“巾帼建功立业标兵”“工会活动积极分子”荣

誉称号；

7. 包装车间程云彩同志获茅台集团 2019
年度“巾帼建功立业标兵”荣誉称号；

8. 企业管理质量部王步佳同志获茅台集

团 2019 年度“巾帼建功立业标兵”荣誉称号；

9. 销售公司石桥华同志获茅台集团 2019
年度“巾帼建功立业标兵”荣誉称号；

10. 工会石章品同志获茅台集团 2019 年

度“工会活动积极分子”荣誉称号；

11.人事劳资部罗钰同志获茅台集团 2019
年度“工会活动积极分子”荣誉称号；

12. 人事劳资部丁洁玲同志获茅台集团

2019年度“工会活动积极分子”荣誉称号；

13.企业管理质量部李雷同志获茅台集团

2019年度“工会活动积极分子”荣誉称号；

14.销售公司杨远莎同志获茅台集团 2019
年度“工会活动积极分子”荣誉称号；

15. 团委杨凌同志获茅台集团 2019 年度

“工会活动积极分子”“2019 年度优秀共青团

干部”荣誉称号；

16.有限财务部吴欢同志获茅台集团 2019
年度“优秀共青团员”荣誉称号；

17. 包装车间王欣同志获茅台集团 2019
年度“优秀共青团员”荣誉称号。

表彰先进 让比学赶超形成强大力量

●王开馥、范庆华为优秀个人颁奖

● 全体代表集体合影

特别报道Special Reports

5 月 11 至 12 日，

茅台保健酒业公司第三

届第二次职工代表大会隆重召

开，带着全体员工的期盼与心声，

怀揣着转型升级取得成效的喜

悦，105名员工代表齐聚一堂，群

策群力议发展，高瞻远瞩促前进，

勠力同心绘就公司高质量发展大

踏步前进蓝图。

2019 年公司全年实现销售

收入 119,112 万元，同比增长

7.94%。2019年各项工作亮点纷

呈，主要体现“五个新”。

2020年主要预期目标是:完

成销售收入 13.3亿元；完成利润

1.9亿元。2020年重点

抓好10个方面的工作。

●签订《工资集体协商协议书》


