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在成都市新都区，几乎没有人不知道和

佳物业这个名字。在许多人眼里，和佳，已经

成为了新都区物业和环卫服务的代名词之

一。“把事情交给和佳，我们放心。”这是许多

人由衷的心声。18年来，和佳人不断用汗水浇

筑着属于自己的事业丰碑。

时间是一面湖泊，在它的倒影中能更好

地看清过去，看清自己。成都和佳物业管理有

限公司18年的发展之路，就像是一段岁月的

开花结果。和佳一路走来的历程，就是一个个

充满坚韧与拼搏的成长故事的交会。站在光

阴的潮头回眸望去，那些在汗水里泛光的点

滴往事，那些在微笑里定格的时光印记，都在

诉说着一段又一段匠心“佳”话……

每个人心中都有一座花园

2002年秋天，手握5万元创始资金，站在

不足150平方米的办公室，眼望仅仅两万平方

米的物业服务区域，曾义也许并没有想到，那

一刻播撒下的种子，在18年后的今天会如此

开花结果、枝繁叶茂。但那一刻，她的心里一

定有一个蓝图———有一天，要让和佳这座花

园，盛开成心里最美的模样。曾义是和佳物业

的总经理，是和佳的创始人之一，是这座花园

最初的园丁。

初生的婴孩总是特别娇弱。创业之初的

和佳，面临的困难可想而知。曾义和她的伙伴

们不怕苦不怕累，每天早出晚归四处奔走，想

办法寻求机会开拓业务。哪怕项目再小，没关

系我们能做好！哪怕要求再严，没关系我们能

做好！ 哪怕利润再薄，没关系我们能做好！

和佳人说到做到，全心全意投入到对业主的

服务中去。他们把每一个小区当成自己的家，

把每一个业主当成自己的亲人。天长日久，始

终如一。

就是这样一天一天坚持，一点一点努力，

和佳逐渐迎来了属于自己的春天。曾义说，每

个人心中都有一方沃土，若能以希望和梦想

为种子，勤加照料，就能灌溉出一片春风和熙

的幸福花园。

要做逗人爱 先得讨人嫌

夜半歌声，是曾义经常讲起的一个故事。

在创业初期，曾义和其他员工一样，经常到小

区为业主服务。清扫保洁、维修护理、上门收

费……由于大多数业主都是晚上才在家，曾

义和她的伙伴们常常是白天去小区做物业服

务工作，晚上到业主家里收取物管费。往往是

一圈下来，已经天色黑透，皓月当空了。他们

推着自行车，拖着又累又饿的身躯回去，一路

上相互鼓励。每当有人实在快熬不住时，曾义

就提议大家一起哼歌，在歌声中彼此给予安

慰和动力。那些充满温暖的歌声陪伴了他们

多少个夜晚，至今还在那些路灯下的大街小

巷回荡……

许多人说物业工作者是不讨喜的，尤其

是在收取物业费的时候。和佳的员工们却自

有一番见解，他们说，要做逗人爱，先得讨人

嫌；不怕讨人嫌，才会逗人爱。十多年前，现代

物业管理体系还不那么健全，物业服务行业

对许多人来说还是一个新鲜事物，要在这样

的情形下，在居民百姓中推进物业管理与服

务理念，确实很不容易，经常会招到业主不理

解的白眼和排斥。但和佳人坚信所坚持的事

业是大势所趋，坚信不远的将来，现代物业管

理理念会成为大众普识。他们不怕非议和冷

淡，任劳任怨始终如一地融进业主当中，做好

自己的事情。

追梦之路 繁花似锦

在物业管理行业飞速发展的快车道上，

和佳人孜孜不倦地编织着自己的梦想。而追

梦的路上，有多少眼泪就有多少欢乐，有多少

艰辛就有多少收获……

2002年，和佳物业正式成立，并在同年通

过招投标获得了新都区某个老居民楼的物业

服务权，这是和佳接手的第一个服务项目，就

像一声初啼，和佳从这里呱呱坠地，迈出了茁

壮成长的第一步。

2004年，和佳接下了新都区二医院的物

业服务项目，这是和佳首次涉足公共建设物

业项目。自此以后，众多的公建项目服务成为

了和佳的重点业务之一。作为新都地标之一

的中央商务区，在和佳人的 管理服务下秩

序井然环境优雅，赢得了区领导的高度评价

和同业人士的衷心赞誉。

2005年，和佳签下了第一份环卫服务合

同，这是一个里程碑似的时刻。自此，和佳环

卫服务业务飞速发展，几乎占据了和佳业态

的半壁江山。

2011年，和佳成立了品质部。建立了更加

科学系统的员工职业技能培训体系，对公司

服务项目确立了一套严格的管理和奖惩评比

标准，公司的服务质量得到了更为有效的保

障。

2016年，和佳组建了雨污管网部。在和佳

事业的蛋糕拼图上，又增添了市政服务这块

樱桃。

梦想有多美，追梦的心就有多炽热。和佳

人就这样意气风发大展宏图，在追梦的路上

越走越坚定。

具匠心 传佳话

18年来，和佳人为了心中的目标努力耕

耘，从无懈怠，每个人都在为共同的事业丰碑

添砖加瓦。或许是迎接业主的一个微笑，或许

是面对委屈的一滴眼泪，或许是抢险归来的

一脸汗水，或许是迎向朝阳的一次出发……

就像曾义说的，每个和佳人都有一颗匠心，都

在用匠心谱写着共同事业的佳话。

匠心是什么？和佳人这样说———

匠心是一种专注，是一种严谨。面对繁华

不浮躁，面对现实守初心。专注于内心的选择

和热爱，积跬步至千里，每一个脚印，都是迎

向未来的阶梯。匠心是一种乐观，是一种坚

守。再艰难的情势都不失去信念，再平凡的工

作都用精益求精的态度去对待。

具匠心，传佳话。和佳用自己18年的成长

故事，烙刻下全体和佳人努力拼搏的点滴印

记，辉映出伟大时代的独特光芒。和佳人将不

忘初心，继续为梦想努力。并且，在心中怀揣

着最美好的愿望：让每一滴汗水都能紧贴时

代的脉搏，让每一份努力都能增添祖国的荣

光！ 渊兰扬冤

匠心传“佳”话

和佳物业打造管理服务品牌与岁月共进

4月23日，红豆集团召开产业工人队伍改

革试点工作部署推进会，红豆集团党委副书

记、工会主席王竹倩主持会议，集团党委委

员、各部门部长、各公司总经理、工会委员等

出席会议，集团党委书记、董事局主席兼CEO
周海江就产改推进工作进行动员部署。

会上，王竹倩传达了省产业工人队伍建

设改革试点工作部署推进会精神，对红豆集

团产业工人队伍改革试点工作进行回顾总

结。周海江在部署产改工作时强调，红豆集团

作为全国产业工人队伍建设改革试点唯一民

营企业，要认真贯彻落实全国产改试点工作

精神，紧密结合红豆中心工作，高标准、高起

点、高质量推进产改工作，进一步完善党建带

工建工作机制，充分发挥非公企业党组织的

政治核心、政治引领作用和工会组织的桥梁

纽带作用，不断细化完善党建、产改、工建一

体推进长效机制，打造具有鲜明红豆特色的

民营企业产改体系和经验，争当全国产改的

“小岗村”，为全国产业工人队伍改革试点工

作贡献红豆智慧。

据悉，2019年，红豆集团工会被列为省市

产改试点单位，集团党委高度重视，将产业工

人队伍建设列入集团年度重点工作，成立集

团产业工人改革工作协调小组、工作小组，集

团党委书记周海江担任小组组长。企业先后

出台《红豆集团有限公司新时代产业工人队

伍建设改革试点方案》等文件，修订增补了

《关于培训积分及学习强国平台学习积分兑

换培训积分的通知》，《红豆集团劳模创新工

作室党小组“双创双提升”实施方案》等制度，

为集团产业工人改革顺利推进提供有力支

撑。

在推进产业工人队伍建设中，红豆集团

积极改革和创新产业工人队伍建设体制机

制、方式方法。通过实施“四铸四有”工程，即

以思想引领铸魂，确保产业工人政治有方向；

以素质提升铸匠，确保产业工人事业有希望；

以精致服务铸爱，确保产业工人生活有保障；

以身心关爱铸家，确保产业工人情绪有释放。

积极推进红豆集团新时代产业工人队伍建设

工作，取得了良好成效。红豆集团在产改实践

中探索的“培训积分制”、“星级员工上大学”、

“竞争上岗”、“车间回音壁”、“合理化建议”等

产业工人队伍建设典型经验获得广泛好评。

红豆集团以党建带工建推进产改工作，

获得了各级工会及国家、省、市、区领导的高

度肯定。2019年9月5日，全国人大常委会副委

员长、中华全国总工会主席王东明在江苏召

开产业工人队伍建设改革试点工作专题座谈

会，红豆集团作为唯一民营企业代表受邀参

会并介绍了集团产业工人队伍建设情况。

2019年7月3日，全国总工会副主席、书记处书

记、党组副书记张工调研红豆集团产改工作，

对集团工会工作给予了充分肯定。2019年9月
19日，江苏省纺织行业产业工人队伍建设改

革试点工作现场推进会在红豆集团举行，新

时代江苏产业工人队伍建设改革联席会议办

公室主任朱劲松出席会议并对红豆产改工作

给予高度评价。今年4月17日，省产改办以视

频会议形式召开江苏省产业工人队伍建设改

革试点工作部署推进会议，红豆集团党委副

书记、工会主席王竹倩参加大会无锡分会场，

并作为全省唯一的企业代表发言，分享红豆

以党建带工建，全面推进产业工人队伍建设

改革工作的经验做法。

红豆集团初创于1957年，现有本部员工

近3万名，间接带动外地园区、工厂、外协单位

就业员工近10万人，其中一半以上来自全国

各地农村，80后、90后员工超过60%。红豆集

团的最大特色就是职工队伍稳定，员工忠诚

度高，多年来，红豆从来没出现“用工荒”，稳

定忠诚的产业工人队伍凝聚的向心力，为集

团产业强企注入了强大动力，提供了坚实保

障。 渊宏轩冤

江苏高沟镇同兴集
派出所提升校园防范
水平

为切实保障开学复课后校园安全，提升

疫情防控和安全防范水平，江苏高沟镇同兴

集派出所强化责任意识，采取切实措施，打造

文明、有序、安全的校园环境。

该所干警深入中小学，排查安全隐患，落

实整改措施。在学生上下学时间节点，排出警

力护送；对中小学生强化安全教育，组织防

震、防火等演练。开展“护苗”活动，对中小学

生进行法制教育，预防青少年犯罪。大力整治

校园周边环境，打击“黑网吧”、销售霉变食品

和非法出版物等现象，使中小学生有一个良

好的学习环境。此举受到广大群众的点赞。

渊郭辉 夏洪冤

涟水商务局
掀起文明城市创建热潮

江苏涟水商务局采取切实措施，把创建

任务细化到科室，落实到个人，形成重担大家

挑，创建逐浪高的热潮。

他们把责任区分为机关、张码社区、农

贸市场、改制企业等区域，明确领导班成员

包干负责，上下联动，共创共建。一手抓好

本职工作，一手抓好创建措施，两手抓，两

不误。发动职工利用早晚时间和双休日，到

责任区域捡拾垃圾、清除杂草杂物以及小广

告等。农贸市场是创建的热点、重点、难

点、焦点区域，也是检查验收的必查单位。

脏乱差现象常有反弹和“回潮”，该局加大

督查频次，一方面推进升级改造，另一方面

加大创建力度，分工到位，责任到人。对照

创建标准，一丝不苟，一着不让，一抓到

底，确保高质量完成创建任务。

渊梁超 陈裕冤

“咱们的安全员从‘查井站’变‘驻井

站’，精准帮扶井站排除生产隐患，为‘百

日攻坚创效’行动护航。”4月20日，西北

油田采油二厂采油管理三区总监何强，

向安全员竖起来了大拇指。

“百日攻坚创效”行动，须臾离不开安

全。该采油管理区年生产原油任务105万

吨，是中石化产量最多的采油管理区。由

于受疫情的影响，当前生产形势非常严

峻。为事事能安全，助力“百日攻坚创效”

行动达到预期目标，该采油管理区8名安

全员密制安全防线，提出保障“百日攻坚

创效”行动保障措施。他们及时转变观念

和工作作风，变过去的每天到井站检查

生产隐患，为如今的每天驻到需要帮扶

的井站，实行精准帮扶排除生产隐患，全

身心投入到“百日攻坚创效”行动中，坚

持天天吃“送饭”，不分昼夜抢时间、查隐

患、解难题。

自“百日攻坚创效”行动以来，安全

员“驻站”，帮助井站发现并解决隐患，先

后为149口生产油井，9座计转站排除跑

冒滴漏生产隐患113次，受到员工的欢

迎，被一线井站员工誉为“百日攻坚创

效”行动的“守护神”。 渊吕德强 胡强冤

襄阳市劳动就业管理局：
党建为引领 担当有作为

新冠肺炎疫情发生以来，湖北省襄阳市

劳动就业管理局党委坚决贯彻落实中央及

省、市委的决策部署，以党建为引领，以疫情

防控和就业保障两条主线为抓手，敢担当善

作为，细谋划真落实，两手抓双推进，切实以

实际行动把疫情防控和就业保障工作作为践

行“牢记初心，不忘使命”主题教育的主战场，

用使命、担当、奉献和实绩交出了一份合格答

卷。

党建引领作用强，
践行初心见真章

疫情发生以来，襄阳市劳动就业管理局

党委充分发挥“火车头”作用，第一时间响应

党中央国务院、省（市）委决策部署，紧紧扭住

就业这个托底民生的“牛鼻子”，坚决做到“疫

情防控不懈怠，就业服务不停歇”。第一时间

成立疫情防控工作领导小组，确保各项工作

有力有序高效推动；第一时间督导全体在职

党员完成“双报到”工作，确保党员干部及时

下沉到社区充实一线防控力量；第一时间成

立疫情期间复工复产工作专班，实时推进企

业用工、求职者求职、农民工返岗、企业解难

纾困等工作……

疫情期间，督导召开支部主题党日活动3
次（线上1次，线下2次）；中心组专题学习3次
（含自学1次），督导98名党员干部职工参与社

区双报到，累计开展各类志愿服务401人次，

合计234小时；48名干部职工自愿为新冠肺炎

疫情进行捐款8300元；发放500人以下稳岗返

还企业4726家、发放稳岗返还资金2751.28万
元、稳定岗位12.22万个，500人以上企业稳岗

返还申报已全部结束，正在联合会审；为

12266人次发放失业保险金5372.35万元、缴

纳基本医疗保险费和大病救助保险费

1541.07万元，为16902人次领取失业保险金

人员发放价格临时补贴541.18万元，为689人
发放参保职工技能提升补贴105.65万元。

战斗堡垒一线建，
用活载体显实效

就业服务保障的阵地在哪里？党支部的

战斗堡垒就建在哪里？他们一是群策群力凝

共识。利用开展线上、线下支部主题党日活动

时机，广泛开展以“疫情期间如何做好就业工

作”、“我从战疫看党建”、“围绕习总书记考察

湖北重要讲话精神和省市委对疫情防控最新

决策部署谈体会”等为主题的大讨论活动，广

泛听取意见建议，进一步统思想聚合力，集思

广益形成切实可行的抓疫情防控和就业保障

的办法措施；二是用活平台保就业。将招聘从

线下搬到线上，推行“不见面、一站式”就业新

模式，组织“春风行动网上招聘会”“企业复工

复产线上招聘会”等18场。同时对接湖北省公

共招聘网，发布“停不得”企业专场招聘会，共

计发布网上招聘信息2400余条、招聘岗位1.8
万余个，1.46万名求职者与用人单位达成就

业意向；三是开拓平台促就业。主动开拓融媒

体立体直播平台，与襄阳广电经济生活频道

联合推出了“帮你上岗”专项招聘服务，发布

招聘信息，组织企业进行“点对点”面试，已发

布1000余家企业招聘信息，提供岗位2万余

个，有3.41万名求职者报名应聘，1.92万人与

用人单位达成了就业意向。

党员先锋模范好，
用心用情获点赞

全体党员既是社区防控一线的逆行者，

又是就业服务一线的战斗员。他们不惧疫情

风险，不畏艰难险阻，始终保持昂扬的斗志，

发扬连续奋战的优良作风。截至目前，在疫情

防控工作中，有1人被市妇联表彰为“三八红

旗手”、两人因表现突出被市级媒体宣扬、两

人被区级组织部门表彰、24人收到社区党组

织发来的感谢信或颁发的荣誉证书；开展就

业创业线上培训学员3171人，通过“襄阳市务

工人员就业去向登记”小程序，登记有外出务

工意愿人员62.9万人，累计输出外出务工人

员59.7万人，返岗率达92%，其中“点对点”组

织专车、专列1401台（列）次，“点对点”输送

39605名务工人员有序返岗。目前，已收到不

少用工单位、劳动力输入地人力资源部门及

外出务工人员发来的感谢信和打来的致谢电

话。 渊田伯韬 王双 熊焰冤

红豆集团
召开产业工人队伍建设改革试点工作部署推进会

图为安全员（左一）在检查12—12计转站外输阀组阀门。

西北油田采油二厂：安全员“驻站”除隐患

报喜鸟
2019年营收32.73亿
净利润增长305.28％

4月24日晚间，报喜鸟发布2019年年度报

告。根据公告，2019年，报喜鸟实现营业收入

32.73亿元，同比增长5.24%；归属于上市公司

股东的净利润2.1亿元，同比增长305.28%。

报喜鸟2019年实现主营业务收入31.77
亿元，较上年同期上升6.13%；主营业务成

本11.82亿元，较上年同期上升5.24%；三项

费用合计16.03亿元，较上年上升2.04%；研

发费用6128.25万元，较上年上升14.83%，

主要系报告期内加强产品研发导致人工费用

增加所致；经营活动产生的现金流量净额

3.96亿元，较上年同期增长13.70%，主要系

报告期内实现销售增长以及支付预付款减少

所致。

截至2019年12月31日，公司已在全国各

省、自治区、直辖市的核心商圈、商场、购物中

心及部分机场高铁交通枢纽建立了1678家线

下门店，其中直营店788家，加盟店890家；同

时，公司积极拓展线上渠道，在天猫、京东等

第三方平台设立各品牌官方旗舰店，尝试微

商城小程序“凤凰尚品”进行线上社群营销。

公开资料显示：报喜鸟控股成立于2001
年，主营业务为品牌服装的研发、生产和销

售，在温州永嘉、上海松江、安徽合肥建立了

三大生产基地，产品品类涵盖西服、西裤、衬

衫、夹克、羊毛衫、休闲裤等全品类男士服饰。

公司实施“一主一副、一纵一横”的发展战略，

服装主业上坚持多品牌，目前拥有或代理的

品牌包含报喜鸟、HAZZYS（哈吉斯）、Cami原
cissima（恺米切）、lafuma（乐飞叶）、东博利

尼、云翼智能、宝鸟等。 渊连裳冤


