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近年来，北重集团贯彻高质量发展理念，

围绕“打造无污染、更绿色的美丽兵器”环保

目标，积极转变发展方式，在“污染防治”绿色

征程上奋力前行，擦亮了新时代的发展底色。

烟囱没了，口罩少了

2019 年 5 月，最后一座烟囱在轰隆巨响

中完成拆除，北重集团打出了“污染防治”最

响一枪，职工们又一次见证了公司在绿色征

程上的“惊艳”表现。

66 年前，这些曾经为发展而建、伴企业

而生的烟囱群，曾是大工厂时代的标志性外

观建筑，被当成“现代化”的象征，随着时代的

高速发展，已逐渐不符合更现代化的要求，成

为发展中的痛点、改革中的堵点。2018 年，北

重集团按照《大气污染物综合排放标准》，对

不符合要求的 8 个烟囱展开“退役”处理。

守望碧水蓝天，北重集团积极履行污染

防治主体责任，“污染防治”的绿色征程清晰

而明确。在规划上，按照集团公司污染防治攻

坚战和行动计划具体要求，出台了以《北重集

团 2019 年环境保护工作要点》《北重集团环

境保护工作责任管理办法》等多项制度和方

案，构建一套顶层设计与具体结合，涵盖法律

法规、政策措施、标准规范的全方位、立体化

的污染防治决策管理体系，及时实现环境管

理体系的“换证”“换版”升级；在贯彻落实上，

形成重点工作任务，制定工作方案，落实工作

要求。在清洁生产工艺、废水废气污染治理、

固体废物资源化利用方面投资 1239.8 万元

进行规范化改造，坚决关停、整改和淘汰落后

产能；在监督保障上，对 29 项任务进行了分

解考核，签订内部目标考核责任书，将环保目

标层层分解、专项任务件件落实、考核指标项

项监督，对专职管理人员及关键岗位等相关

岗位人员 2903 人次进行环境保护法律法规、

环境管理体系建设、危险废物管理、业务知识

培训、环境保护相关事故案例的培训，积极打

造护航高质量发展的绿色先锋队。

从一行一业管起，从一点一滴做起，持续

用力，久久为功，推动了企业环境不断改善。

2019 年，北重集团万元产值化学需氧量

0.0051kg/万元，同比减少 0.51%；二氧化硫排

放量 0.0241 kg/万元，同比减少 11.13%；氮氧

化物 0.0968 kg/万元，同比减少-1.07%。减排

三大指标全部符合集团公司要求。

抛开数据，成效明不明显？环境好不好？职

工群众纷纷摘下厚厚的口罩是最直观的表现。

厂区绿了，小鸟多了

废气污染整治的同时，北重集团园区改

变也在悄然进行。

无论晴、阴天，职工们上、下班总是把车

座、车把用木板或塑料袋保护好，以此应对鸟

儿们投下的“液体炸弹”袭击。在这片以重工

业著称的北重集团，如今青枝绿满、生意盎

然，绿色而协调的绿化布局，给人迎面而来的

清新和油然而生的愉悦。

在“花园式”企业的背后，是北重集团贯

彻新发展理念的决心和定力不动摇，兑现高

质量发展的必然结果。

从完善雨污分流、废水回收利用、污水及

特殊油液等专项处理，到电炉除尘灰压块设

备、智能制造车间、电镀行业清洁生产的整

改，北重集团针对“三源”实施了重点管控和

精准治理，在推进“水清、厂绿、景美”的水环

境治理上取得成效。2019 年，北重集团安排

部署重点环保治理项目 18 项，计划投资

4538.35 万元；处理设施 60 套，各项指标合格

率 100%；全面辩识 77 处，发现污染问题 108
项，整改 108 项；废弃物处理率 100%。生态文

明建设从生产规划到生态布局，形成了同步、

健康、协调的发展趋势，提升了经营发展的

“含金量”“含新量”“含绿量”。

“青山脚下风景好，百鸟春风照影来。”已

是北重集团厂区的真实写照。

水质健康了，职工放心了

“水质检验报告下来了，指标比去年又好

了一点，车间的饮用水更健康。”职工群众为

北重集团“上水惠民”政策纷纷点赞。

而在几年前，职工群众为了直饮水水质问

题争议不休，喝与不喝？既成了职工选择的困

扰，也成了北重集团“污染防治”面前的考题。

最根本的职工利益入手，为“以人民为中

心”的发展思想写下了生动而温暖的注脚。北

重集团以“零容忍”的态度，从土壤及地下水

污染情况入手，投入 210 万元建设危险废物

暂存库、冶炼渣暂存库，对土壤及地下水污染

的主要危险源危险废物暂存库进行了重点整

治；对废水含油量高、一类污染物等重点问题

进行了专项处理，完整地对 14 处危险废物暂

存部位进行辨识和监管；严格按照三同时制

度执行，对所有新、改、扩建环保项目均办理

了建设项目环评审批手续……

同时，北重集团开展多层次环境教育培

训。每月组织召开环保例会，及时将环保法规

政策制度、环境保护工作新形势进行传达。加

强岗位教育，针对重点污染源、危险废弃物作

业等一线人员，侧重讲解危险废物识别、收

集、存储等方面的知识。对专职管理人员及关

键岗位人员开展了 2903 人次的相关培训，为

更广泛更深入推进环保工作提供了正规化、

专业化的人才队伍保障。

土壤、地下水、饮用水、工业用水环境质

量改善，多处水质均达到标准要求，多个集中

式饮用水水源地水质持续 100%达标，数据指

标一年更比一年好，让职工越来越放心。

用绿色解决企业的事，用共享着眼身边

的人。北重集团坚持新发展理念，扎实推进生

态文明建设，用绿色发展守望着一方水土和

碧水蓝天。 渊何彬/文 远蓬/图冤

“TK783 措施井完井，抽油机及流程已经

装好，今天正式开井了。”4 月 7 日，在中石化

西北油田采油二厂的井场上，为了保产增产，

对此井采取酸压措施后，将原 14 型抽油机换

装为 16 型。经过 6天的连轴转，终于完成了，

工人们长长喘了一口气。采油工技师王永亮

眯着被风沙吹成一条缝的眼睛，用对讲机向

运行中心汇报到。

这是采油二厂“百日攻坚创效”活动以来

石油人苦干实干的一个缩影画面。

最美人间四月天，而戈壁大漠的春天风

沙很大，却挡不住石油工人复工复产的脚步

和百折不挠的精神。

“今年任务不变，产量不变。全体干部员

工要用实际行动做表率，坚决夺取百日攻坚

创效行动的新胜利”。在采油二厂“百日攻

坚创效”行动部署会上，厂长张炜铿锵有力

的动员声振奋人心。面对疫情带来的损失

和油价下跌造成的压力，该厂围绕 284 万吨

原油任务，掀起了“百日攻坚创效”的高潮。

稳节奏，安全高效保设备

为了紧跟生产节奏，保障生产平稳运。采

油二厂各管理区提前进行设备排查保养，不

让备“打磕”。

“春天风沙大，要加大地面排查、设备保

养，及时消除隐患，保障 19 口电泵井平稳高

效运行。”4 月 3 日，采油管理一区组织召开

电泵井座谈会议，经理杜林辉在讨论中强调

到。

“电泵日常维护很重要，检查要细致，保

养要及时到位。”围绕地面设备排查、电泵日

常工况管理及后期工作重点展开讨论，厂家

服务商提出建议。

“安全操作方面，严禁违规违章操作，要

规范管理，持证上岗。 ”管理区经理成鹏说。

“在工况泵况上评价分析方法，进行风险评

估。”管理区副主任杨小伟说。

电泵厂家与管理人员围绕主题献计献

策，经过讨论后形成最佳方案，提前部署并落

实，避免春夏季出现电泵井安全问题。除此之

外，该厂针对所有设备进行问题排查、整改、

及时保养维修，保障生产平稳运行。

“TH12280 加装了过滤器，我们每天都要

清理维护，还要跟踪效果。”4 月 3 日项目部

值班人员李海峰认真地说。“掺稀变频器争取

一小时内修好。”4 月 4 日，采油管理一区运

行中心副主任马坤得知 10-5 计转站掺稀变

频器损坏，马上安排人员维修，同时通知值班

人员关注好 10-7、6-4 计转站 614 等相关阀

组掺稀量，施工期间暂缓大排量补油稀油扫

线，确保了掺稀系统稳定。

抓落实，争分夺秒保产量

为了迅速高效的落实每项工作，该厂从

上到下全体员工与时间赛跑，争分夺秒苦干

实干。

“试压合格,启动 3 号外输泵。”3 月 27 日

上午 10 点，采油二厂现场工作人员经过一夜

抢修，因管线腐蚀造成穿孔刺漏，停运了 7 个

小时的 12-8 计转站和 TH12134 油井恢复了

生产。

4 月 3 日，二联至 TK614 玻璃钢管穿孔，

该厂生产运行人员立即联系抢修，6 个小时

完成任务。该厂面对生产出现的问题，不仅行

动迅速，而且及时排查安全隐患，层层抓落

实。

“站内 5# 外输泵静电接地缺少防爆胶

泥，马上整改。”4月 3 日上午，该厂安全督察

队来到 6-4计转站进行抽查发现问题。“已整

改完毕。”当天，6-4 计转站值班人员单克针

对检查出的问题进行整改，并按要求全面进

行自查自改。

解难题，挖潜攻关创效益

“我们要勤跑腿、多动脑、善钻研，解决生

产瓶颈，为二厂创新创效。”采油二厂联合技

术攻关组负责人、主任技师吴登亮说。

为了及时解决生产中遇到的难题，联合

技术攻关小组成员在吴登亮的带领下，针对

抽油机盘根耐磨性密封性差、易碎等问题，造

成井口超压刺漏等井控安全问题，攻关研制

出具有耐磨、耐油、轻防硫、防碱、抗疲劳、承

压高、气密性好的适用于采油厂机抽井井口

专属的盘根。

针对抽油机回压高、外输泵压力异常，

造成井口、生产管线等薄弱环节刺漏现象，

攻关出“抽油机井超压停机保护装置”，有

效减少了刺漏事件的发生，确保了生产管线

和外输泵的正常运行。两项技术成果目前正

在推广使用中，预计全年减少损失 236 万

元。

为了治理超稠油井复产及高回压，采油

管理三区经理何强带领技术骨干驻守现场

“啃骨头”，截至 4 月 1 日，超稠油开采恢复 4
井次，超稠油日产油 1978 吨，整体运行平稳，

为超稠油开发提供了有效支撑。

在注水注气井方面挖潜增效。该厂每天

注水量保持在 8000 方左右，注气每天 55 万

多方。3 月中旬以来，共计实施注水、注气井

组 调 整 TH10325X -TH10386 井 组 提 液 、

TH10341-TH10340CH 井组恢复注水等 4 井

次，日增油 7 吨。

研究所技术人员和管理区的技术骨干联

合作战，通过日常维护，加大油井工作制度潜

力排查，开展活动以来，共计调整 23 井次，阶

段增油 70 吨。

采油管理一区经理杜林辉说“多产一滴

油也是效益，大干实干就是要滴油必争。”

自“百日攻坚创效”活动 15 天以来，该厂

抢修事故井 4 井次，消除安全隐患 73 项，老

井措施投产 3 井次，增油 240 吨；新井投产 6
井次，增油 1635 吨；注气开井 8 口，增油 810
吨，注水开井 8 口，增油 1230 吨。为“百日攻

坚创效”活动开了一个漂亮的头。

渊张兰君 吕德群冤

四川盆地首个
“多波多分量+节点仪”
混采项目鸣炮

4 月 6 日零时八分，西南物探分公司物探

255 队 2020 年度四川盆地秋林区块三维地震勘

探项目顺利鸣响采集第一炮，标志着四川盆地首

个使用多波多分量采集技术和节点仪混合采集

的大型三维勘探项目进入地震资料采集阶段。

秋林区块三维项目由西南油气田分公司部

署，设计激发点 52820 个，接收点 114445 个，满

覆盖面积 750km2，主要地质任务为查清该地区

地腹构造形态、圈闭规模、高点位置及断层展布

格局。施工区域涉及四川省绵阳市三台县、盐亭

县，游仙区，遂宁市射洪县等市县的 43 个乡镇，

麦冬、藤椒为当地主要经济作物，分布有涪江、

凯江及众多水利工程。工区协调困难，障碍众

多，岩性复杂，施工难度较大。

面对协调困难，物探 255队积极创新工作模

式，首次提出以“四二一”模式开展协调沟通。工

作中，物探队以县、乡、村、户为依托，与政府部

门、公安机关建立双线联系机制，使用一系列创

新宣传方式进行宣传，通过电视、广播、网络、宣

传册等媒介及时向地方群众传递项目意义及作

用，取得地方群众的理解和支持，有效保障项目

有序推进。

工区分布有大量障碍物，为降低障碍区域

对项目施工造成的干扰，工作人员运用高精度

低空航拍技术和人工定位的方式，提前摸排、精

准落实干扰源分布范围，结合测量、钻井、采集

等工序的施工特点制定施工预案，使用“一图一

单”干扰控制方式排除干扰。对城镇居民聚居

区、经济作物种植区及其他障碍区域的激发炮

井实施动态设计，优化观测系统，确保激发井位

满足资料采集覆盖次数。

项目施工时间紧、质量要求高，为降低安全

风险，提高施工效率，物探 255 队在西南物探分

公司的大力支持下，首次大面积采用三分量检

波器与节点仪检波器进行混采。其中，三分量检

波器接收道为 69624 道，节点仪接收道为 47898
道，使用规模创物探行业最高纪录。为充分发挥

设备优势，排列工序对员工开展全方位的专业知

识培训，通过实际操作演练和严格考试确保每个

人懂原理，会操作。同时按照“三级质量控制体

系”的要求严格执行物探行业质量标准和规范，

分批次开展员工岗前质量培训，强化员工的质量

意识和责任意识。要求员工在埋置三分量检波器

和节点仪的过程中分别做到“准、直、紧、静”和

“稳、准、紧”，确保项目生产质量达到最优。

4 月 2 日，西南油气田分公司专家组对秋

林三维项目扎实、充分的前期准备工作给予了

充分肯定。截至 4 月 7 日凌晨 7 时，项目共采集

1156 炮，无一废炮生产，采集质量优于设计要

求。 渊王正强冤

面对新冠疫情、环保督查等诸多压力和

挑战，安徽省铜陵有色铜冠冶化分公司围绕

“管理提升年”主题，以“每日一问”为抓手，通

过“五项举措”力促降本增效，拓宽盈利渠道。

以管理提升促增效遥该公司从提升生产、

设备、物料等管理水平入手，优化原料堆存使

用管理，减少废料处置费。强化沟通协调，提

高原料采购质量，降低铁精砂综合含硫。同时

针对当前硫酸价位低迷情况下，加大生产组

织及工艺管控力度，通过减少入炉硫含量、提

高铁烧渣品位，有效增加红粉配比等措施提

升生产赢利能力，增加效益水平。

以技术提升降成本遥 该公司通过加强技

术改造和工艺操作管控，降低物资消耗，减少

液碱、石灰石、瓜子片等辅材使用量，提高生

产效率和产品质量。重点对硫酸、球团脱硫系

统液碱用量进行考核，在实现超低排放的前

提下，将脱硫循环液 PH 值从弱碱性调至弱

酸性，提升碱液利用率，从而节约碱消耗，力

争全年节约 30 万元。

以对标挖潜降能耗遥 该公司加强生产全

过程管控，与同行业先进企业对标，通过强化

岗位操作和生产工序调节，优化工艺指标，进

一步降低气、油、水等主要单耗。错峰开启大

功率用电器，提升需量法电费管理水平，实现

用电峰值与发电峰值重合，提高功率因数，力

争全年基本电费支出目标控制在 967 万元

内，节约电费 112 万。

以严控费用节支出遥 该公司严格执行预

算、加强费用控制，降低各类费用支出。通过

加强系统设备的日常维修管理，从设备维修

项目内容审定、维修质量监督、维修备品备件

及材料使用、维修人工费用审核等方面严格

管理，确保全年维修费同比下降 100 万元。加

强精细管理，严控各部门费用，厉行节约，努

力实现劳务费、办公费等各类费用同比下降

5%的目标。

以用活政策助发展遥 该公司充分利用税

收减免和补助优惠政策，指派专人认真落实

土地使用税及房产税困难减免、残疾人就业

保障金减免及提高企业新录用员工岗前技能

培训补助标准等相关政策，最大限度降低疫

情造成的损失，助力企业平稳有序高效发展。

渊汪晓东冤

俄罗斯筹建“方舱医院”
首选海尔空调

截至 4 月 9 日，俄罗斯新冠肺炎累计确诊

8672 例，为全力收治新冠肺炎患者，俄罗斯首

个“方舱医院”正在加紧建设中。特殊时期，医院

内的空气健康尤其重要，为了确保医护人员和

患者的呼吸健康，俄罗斯“方舱医院”在多个空

调品牌中首选了海尔。

俄罗斯“方舱医院”位于新莫斯科行政区，

占地面积 43 公顷，设有 500 张病床，其中包括

223 张重症监护病床。同时医院还设有接待处、

医疗室、重症监护室、实验室、儿童手术室、产科

病房，并配备了 14 个 2-3 层的宿舍，可供 1300
人住宿。

据了解，此次海尔智家给俄罗斯“方舱医

院”配备的空调带有抗菌功能，蒸发器创新银离

子抗菌涂层，抗菌率达 99.9%，可以有效抑制细

菌滋生，目前，该批空调已安装完毕。

除了驰援俄罗斯“方舱医院”，此前 1000 套

定制的海尔自清洁空调还发往意大利，以健康

空气解决方案抗击疫情。 渊中华冤

缅怀同胞致敬英烈
重庆能源巨能川九公司
组织缅怀活动

4 月 4 日上午，为表达对抗击新冠肺炎疫

情斗争中牺牲的烈士和逝世同胞的深切哀悼，

重庆能源巨能川九公司黑龙关项目部按照国

务院发布的通知要求，与业主潞安集团黑龙关

煤业公司一起举行了哀悼活动。

9:55 分，在雄壮的国歌声中举行了升旗仪

式，10 时整，随着航空警报、汽车喇叭、警笛鸣

响，国旗缓缓降至旗杆三分之一处，项目部的

干部员工与业主相关人员共 200 余人在办公

楼前庄严肃立、神情凝重，面对国旗低头默哀

三分钟，共同悼念烈士，铭记英雄，缅怀同胞。

通过此次悼念活动，深切表达对逝者的尊

重与缅怀，寄托着血浓于水的同胞之情，昭示

着慨然前行的奋发之志，让大家铭记他们的精

神，担当使命，砥砺奋进！ (向强文 彭光淑)

以绿色企业守望碧水蓝天

“百日大干”掀高潮 攻坚克难多创效
西北油田采油二厂开展“百日攻坚创效”活动

●在采油二厂 12-4 计转站中控室，采油管理一区副主任杨小伟和员工高宇婷了解分析产量数据。

铜陵有色铜冠冶化分公司力促降本增效


