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海淘、外贸行业加快转型升级
跨境电商主动化“危”为“机”
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广告

■ 郑宣

疫情之下，民营制造企业经营普遍承压。

然而，正泰集团的这家企业却在第一季度实

现了“超预期增长”，表现抢眼。

“一二月份，我们的销售收入同比 2019
年增长了 14%左右，预计第一季度销售收入

同比增长 23.5%。”山东正泰电缆有限公司副

经理臧化文说。疫情防控期间，山东正泰电缆

有限公司销售订单不降反增，取得了 2020 年

第一季度的开门红！

受疫情影响，山东正泰电缆有限公司推

迟复工复产时间。2 月 9 日，专门成立 30 人

的消毒组，在济南市莱芜区和庄镇政府、卫生

院等单位的帮助下，对整个厂区、车间、办公

楼、员工宿舍楼、餐厅等地进行了全面消杀；2
月 10 日、11 日起 318 名员工分两批复工，正

式开启了复工复产之路。

抓生产忙订单 销量不降反增
在山东正泰电缆有限公司，各个生产车间

一派忙碌景象。各生产线的工人们戴着口罩麻

利地赶生产、做检测；叉车来回不停地从仓库

往货车上装卸电缆……在厂区的各个角落，堆

放整齐的电缆产品正准备发往世界各地。

“这 253 盘电缆即将发往青岛港口。在那

里，这批货物将通过轮船发往印度尼西亚，总

价值在 2300 万左右。”这是复工以来，正泰电

缆收到的第二笔出口订单。与其他电缆产品

不同，这批电缆的外包装采用的是杂木木板。

正泰电缆出品的电缆包装一般为松木，

易蛀虫。为防控疫情扩散，减小传染的风险，

正泰电缆将原先的松木包装改为杂木或其他

木材，从细微处助力疫情防控。同时，正泰电

缆根据购买方的不同要求，对产品进行重新

设计。在正泰电缆试验室内，工作人员正在对

电缆的电阻率、伸长率、绝缘内嵌等性能进行

检测，他表示，正在检测的是出口到塞浦路斯

的电缆线，由于气候原因对电缆的防水防潮

性有很高的要求，正泰电缆根据客户需求对

电缆进行了改进。

据悉，自正泰电缆入驻济南莱芜以来，得

益于国家“一带一路”建设和正泰国际化战

略，已陆续与塞浦路斯、印尼、意大利、菲律宾

等 4 个国家建立良好的合作关系，累计出口

额达 6000 万元。

前期复工有难度 政府援手来护航
“最初复工难度比较大，物流不配套、运

输成本高、原材料短缺、外地员工返岗隔离

……”臧化文表示，复工前期，公司压力不小，

不是没有订单，而是缺少原材料、生产成本

高。多亏政府一系列的暖心举措，帮助企业解

决了很多难题。

在 2月 9日复工前一天，莱芜区和庄镇就

带来安监办、经贸办及和庄卫生院到企业指导

复工前的准备工作，并组织消毒人员的培训，

协助企业完成复工前的厂区消毒工作；2月 10
日，又安排专业人员到企业组织全体员工防疫

知识培训；复工后，又积极协调沟通路政部门，

保证公司运送原材料及产成品的货车能正常

通行，购买口罩等防疫物资；寻找合适的隔离

室，解决企业外来返工人员的隔离问题。

随着疫情防控取得阶段性成效，截至目

前，山东正泰电缆有限公司已经慢慢步入正

轨，生产销售较去年有大幅度增长，取得

2020 年首季度开门红。

中国汽车行业
注定大有可为
■ 刘绪尧

2 月 16 日《求是》杂志发表重要文章，强

调鼓励汽车限购地区适当增加汽车号牌配

额，带动汽车及相关产品消费，为中国汽车市

场注入了一针强心剂。当下，我国汽车销量经

历了连续 20 个月的负增长，反映出的实质是

中国车市长期以来依赖于消费红利的高增长

模式退坡，同质化竞争严重与技术瓶颈壁垒

两大难题横亘在汽车产业面前。但是，对于处

在相对低谷期的中国汽车行业，既要正视困

难，也要拨云见日，看到变革中的发展机遇，

奋发图强，重装启航，相信中国汽车行业未来

必将大有可为。

消费是汽车行业发展的基石遥 汽车作为

国民经济战略性、支柱性产业，汽车消费社零

占比高，增长空间大、带动效益强，是消费结

构升级的主要内容。随着经济发展，中国对汽

车消费需求呈现出爆发式增长，即便是经历

了连续两年的负增长，我国汽车产销量依旧

连续 11 年蝉联世界第一。虽然，疫情给了

2020 年汽车市场一记当头棒，2 月份我国汽

车销量仅 31 万辆，下降达 79%。但是，我国汽

车消费的潜力犹在，尤其是随着近期一系列

稳定汽车消费的政策措施陆续出台，限购城

市松绑带来购车刚需、三四线城市下沉市场

有望被激活以及老旧车辆置换等需求得到释

放，中国汽车市场消费回暖可期。

市场竞争是汽车行业发展的保障遥 长期

以来，我国汽车工业产能处于持续放大的爬

坡阶段，政策利好与消费需求叠加释放让部

分车企习惯了高增长红利的舒适区，以高产

能产品抢占新市场，忽视了技术创新与市场

风险。在高销量红利消退后，部分企业骑虎难

下，市场也陷入同质化竞争严重、技术落后等

的尴尬局面。中国汽车由高产量向高质量发

展是必然路径，跑马圈地模式注定走向尽头。

行业的优胜劣汰是市场竞争的结果，各家车

企更要进一步提升竞争意识，苦练内功，主动

迎合向上发展的汽车消费氛围，在供给端提

供更具竞争力的产品。

科技是汽车行业发展的希望遥 中国的汽

车工业想要在下一轮竞争中抢占先机，实现

由大变强，关键在于能否抓住传统汽车发展

减速时期布局新技术的机遇。近年来，全球风

投资本与科技企业大力度布局，苹果、百度、

谷歌等企业纷纷跨界涉足智能出行。未来随

着万物互联时代渐近，未来汽车工业的转型

方向也将成为满足用户对美妙出行无限向往

的绿色化、智能化，汽车将作为智能出行的硬

件载体通过跨界、创新、融合被赋予新的定

义，这注定将会是新的巨大蓝海，也是行业的

大转折点。行业革命性的变化当前，中国汽车

产业应该认清形势、锚定方向，不断解放思

想，突破固有观念，从而使得中国汽车工业在

下一轮的竞争中更有机会抢据有利地位。

汽车行业是一个国家工业化水平的标志，

也是一个现代社会繁荣的基础，无论过去还是

未来，汽车注定将是国家社会发展的支柱产

业。对于中国汽车而言，疫情带来的冲击是短

暂的，行业面临的困难也是暂时的，做大做强

既是自身发展需要，更是全国人民的期许。拨

云见日，中国的汽车市场，注定大有可为。

■ 王希

就业是最大的民生。近日，国务院国资委

党委组织实施国资央企“抗疫稳岗扩就业”专项

行动，中央企业与有关单位打出有序复工复产、

扩大线上招聘、推进就业扶贫等一系列“组合

拳”，在做好疫情防控的基础上稳就业、稳经济。

稳住“基本盘”：
中央企业复工复产率超过97%

“多亏了公司‘点对点’全程接送，帮助我

们解决了返工难题！”3 月 18 日上午，在中建

二局河北分公司正定华润万橡府项目现场，

30 多名农民工从返岗大巴上有序下车，开始

接受测温登记和防疫复工安全教育。

据中建二局河北分公司总经理焦楠介

绍，企业对施工现场、办公区、生活区等进行

封闭式管理，并为所有工友发放防疫物资、进

行核酸检测，目前已有 1700 余名农民工以及

370 余名管理人员安全返岗。

连日来，中央企业想方设法克服困难、深

挖潜能，通过平稳有序复工复产，保持就业岗

位的总体稳定。来自国资委的数据显示，截至

目前央企复工复产率超过 97%。

中国建筑、中远海运各子企业开设“复工

专线”，采取包车、包机等措施保障复工人员

安全返岗。

国机集团加强对集团劳动用工和工资管

理的动态跟踪，切实解决企业因疫情防控、保

供稳市产生的经营压力，确保员工队伍稳定。

值得关注的是，国资委党委日前印发紧急

通知，要求央企大力推动稳岗扩就业工作，提

出除受疫情冲击较大的企业外，要确保实现

2020年度接收高校毕业生人数、农民工用工

数、新吸纳就业人员总数均不低于 2019年度。

相关央企迅速展开行动。中国石化日前

宣布，追加 3500 人高校毕业生引进专项计

划。这是中国石化首次在一年内两次组织高

校毕业生招聘，年度招聘规模超过 1 万人，是

2019 年的 2.3 倍。

招聘上“云端”：
两央企平台整合30多万岗位资源

空中搞宣讲、测评上“云端”、面试连视

频、签约无接触……网络招聘对央企和广大

求职者来说不是新鲜事，但在疫情之下作用

更加凸显。

近期，国资委党委统一组织中央企业和

有关单位开展“抗疫稳岗扩就业、国资央企在

行动”大型网络招聘活动，集中岗位资源，集

中招聘平台，免费提供信息发布、简历收集、

笔试面试、人才测评等全流程服务。

随着一场场线上招聘火热展开，国资央

企“稳就业”成效初显———

截至 3 月 23 日，以人力资源为主业的中

央企业中国国际技术智力合作有限公司依托

旗下中智招聘网平台，已为 4757 家央企法人

单位和地方国企、民营企业、外企发布招聘职

位，提供岗位数量 12 万个。

国投人力携手“央视频”等共同主办的

“春暖花开 国聘行动”线上春招活动，已先后

举行 30 多场企业“云宣讲”直播。国聘网面向

社会提供了 3000 多家企业的 22 万余个岗位

资源，收到求职简历近 80 万份。

发力就业扶贫：
确保帮扶更精准

农民工就业受疫情冲击影响最直接，是

当前“稳就业”的重中之重。国资委日前专门

印发通知，组织中央企业做好定点扶贫县贫

困农民工就业帮扶。

为确保帮扶措施更精准，国资委对央企定

点扶贫县贫困劳动力就业需求进行了详细统

计，要求各央企主动对接，鼓励建筑、商贸、制

造等劳动力密集型企业加大吸纳就业力度。

据了解，中国建筑、中远海运、中国化工

等企业已多次在定点扶贫县举办专场招聘

会，设置了挖掘机操作工、装载机操作工等专

门技术岗位；国投在贵州、甘肃举办 6 场境外

劳务输出招聘会。

保利集团 2018 年创立了“保利星火班”，

为定点扶贫县的部分建档立卡贫困户适龄子

女免费提供短期技能培训，以及实习、就业机

会。今年 3 月初，保利集团全面启动了第 4 期

招生工作。

自成立以来，中央企业贫困地区产业投

资基金（央企扶贫基金）一直致力于探索产业

化、市场化扶贫途径，注重就业扶贫效果。截

至今年 3 月，基金共投资项目 92 个，投资金

额超 220 亿元，覆盖了全部 14 个集中连片特

殊困难地区。

央企扶贫基金总经理王维东说：“我们将

设立 10亿元防疫专项资金，给在此次疫情中

受到影响的企业提供短期资金支持，帮助基金

投资企业解决复工复产中遇到的问题，尽早恢

复正常生产，稳定贫困人口就业劳动关系，畅

通扶贫产品产购销渠道，巩固脱贫成效。”

首季开门红
正泰电缆超预期增长表现抢眼

战“疫”之下稳就业 国资央企打出“组合拳”


