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民族艺术传承典范人物———吴惠军、苏士澍

中国书法家协会主席苏士澍

苏士澍，1949年3月生于北京，满族。现

任中国书法家协会主席。

全国政协委员，国家文物局出版社社

长，中国文物保护基金会副会长，中国书法

家协会理事，中国书协评审委员会委员，中

国书法家协会中央国家机关分会副会长，

台湾省书画教育协会顾问。自幼酷爱书法

篆刻艺术，少年时拜著名金石书法家刘博

琴先生为师，中青年后师从当代书坛泰斗

启功先生。

兼习诸体，善以鸡毫作篆书、隶书，饶

有特色。

行书流畅含蓄，韵味极浓。

篆刻宗秦汉，寓己意于古风之中。

编有《篆字编》《隶字编》《楷字编》《行

书编》等大型书法工具书及《中国书迹大

观》《中国真迹大观》等大型书法专业书，著

有《中国书法艺术·秦汉卷》等。
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企业文化Enterprises Culture

■ 田宏远

中国石化西北油田采油三厂油气处理部

把深入推进“不忘初心，牢记使命”主题教育，

同强党建、促生产、保安全相结合，以“夯实基

础保稳定，狠抓管理提效率”的工作理念，在

HSSE管理、班组建设、产品质量管控、智能化

推进、设备物资管理等5个方面担当作为，全力

打造“平安、高效、示范部”，确保油气集输系统

的安全平稳运行。

亮身份，为安全护航

2019年12月21日一大早，共产党员何巍杨

郑重地将党徽别在胸前，然后骑上自行车，沿

着崎岖不平的戈壁小路骑行三公里，来到位于

大漠深处的三号联合站应急池。

三号联合站应急池是何巍杨的党员责任

区，了解生产情况，解决生产问题。大漠戈壁骄

阳似火，何巍杨详细检查了装车台静电接地装

置、车辆消气防设施等，排查安全隐患3条。

据悉，为发挥党员在安全生产中的先锋模

范作用，油气处理部成立“党员突击队”，建立

14个党员责任区、3个党员先锋岗，开展“我是

党员我担当，安全生产带头行”为主题开展党

日活动，针对责任区的安全生产、党风廉洁、员

工教育等，实施党员承诺制，对油气生产运行、

工艺流程、设备设施和直接作业环节等存在的

安全隐患进行地毯式排查，关口前移，夯实安

全基础，确保安全生产。

勇担当，向“三违”亮剑

2019年12月22日，油气处理部副经理吴琨

提前半小时来到三号联，一路小跑赶到塔三号

联4号罐检修作业现场，组织开工。

“天气寒冷，管道容易产生冻堵，大家操作

时一定要严格安全规程，杜绝‘三违’。今天的

作业在硫化氢区域进行，每个人都要熟练掌握

正压式空气呼吸器的操作要领，现在先演练，

后开工。”吴琨招呼着大家。

一位新来的员工因为背空呼时手忙脚乱，

面罩戴不规范，被吴琨叫停入场作业权利，到

场外学习。

在油气处理部三号联合站和轻烃站，储罐

检修、管线内穿插防腐、消防稳高压系统改造

等多项工程在冰雪严寒天气同时推进，为了在

有效的作业时间内，让施工人员避开低温时

段，争取作业时间，油气处理部负责开工检查

的党员董刚、吴琨、秦雪源等党员干部和安全

监护，每天早上班，晚下班，坚守现场，严格安

全监督，严把施工质量，向违章指挥、违章操

作、违反劳动纪律的现象亮剑，确保冬季严寒

天气下的安全、高效、优质施工。

展风采，为党旗添彩

2019年12月19日夜，油气处理部三号联岗

位员工巡检时发现加热炉炉温出现下降，点火

系统无法点火，立即上报三号联中控室，确认

险情，并组织抢修。

塔克拉玛干沙漠夜晚气温低至零下10度，

加热系统出现问题，不仅会造成管线冻堵，而

且可能影响天然气脱硫、脱水，影响轻烃、液化

化产品质量波动，甚至可能逼停生产。危急时

刻，该部成立党员突击队，由党员林德云带队，

连夜抢修。抢修现场，党旗飘扬，党员们冒着严

寒，按照抢修方案，切改流程、排查原因、检修

加热炉……仅用了两个小时排除了故障，恢复

了生产。

“作为新时代的共产党员，悟初心，勇担

当，要从立足岗位干好本职工作做好，背负起

新时代赋予我们的历史使命，在石油生产一

线、在智能先锋采油厂的建设道路上，努力奋

斗，让青春在奉献中焕发出更加绚丽的光彩！”

何巍杨说。

前不久，中金岭南公司企业文化理念体系

发布会在深圳总部隆重举行，公司党委书记、

董事长余刚，总裁张木毅，党委副书记吴圣辉，

纪委书记彭卓卓，副总裁储虎、余中民、梁铭、

郑金华、杨旭华，所属各单位班子成员、总部全

体管理人员共160余人参加发布会。公司总裁

张木毅主持发布会。

公司党委书记、董事长余刚发表致辞，他

回顾了公司几十年来的企业文化发展历程，强

调了当前形势下加强企业文化建设的紧迫性，

重申了开展企业文化落地的重要性。他指出，

2019年是公司“企业文化建设年”，中金岭南在

传承“做不到，没有理由”企业文化和深度把握

广大员工诉求的基础上，充分凝聚核心管理团

队的长远思考，围绕“三同三像”的文化追求，

提炼成以“有限资源创造无限价值”为企业使

命，以“世界一流的多金属国际化资源公司”为

企业愿景，以“向善向上，共创共享”为企业核

心价值观，及六大延伸理念构成的中金岭南新

时期企业文化理念体系。理念体系进一步明确

了公司的理想蓝图及价值标准，契合新时期企

业发展特点与行业发展趋势，为团队建设和经

营管理提供了战略决策依据，是全体员工必须

全面领会并切实践行的行动指引，更是推动中

金岭南文化实现创造性转化、创新性发展的重

要成果。

对下一步企业

文化建设，余刚提出

了三点要求：一是要

统一思想，高度重

视。充分认识到宣贯

《中金岭南文化典

章》是一项关系公司

长远发展的全局性、

基础性工作，必须加

强组织领导，形成齐

抓共管的合力，确保文化宣贯有序、有效、深入

开展。各单位要迅速召开理念体系发布会，特

别是党政一把手要身体力行、带头学习、率先

垂范，让员工从管理者的言行和工作中感受到

中金岭南的核心价值理念，自觉地成为文化建

设的推动者、宣贯者和践行者。二是要结合实

际，融入管理。把文化理念贯穿于企业管理之

中，融入生产经营的全过程和各个环节，体现

到具体的制度规范和操作流程，促进企业文化

与管理制度深度融合，使员工既有价值观的导

向，又有制度化的规范，形成刚性约束与柔性

导向的优势互补，使之成为全面提升公司核心

竞争力和管理水平的重要基因。三是要创新载

体，营造氛围。进一步丰富理念体系内涵，让员

工切身体验到文化与自己息息相关，进一步加

强对员工的人文关怀和心理疏导，关注员工需

求，使员工善用其心、自净其心，切实把理念变

成习惯，真正融入到血液里，落实到行动上，真

正做到“固化于制，外化于行，内化于心”，让创

造价值的源泉充分涌流，让发展的成果惠及员

工，形成强大的凝聚力和战斗力。

余刚希望全体员工以《中金岭南文化典

章》为纲要，在实践中深刻领会企业文化精神

实质，将自己的思想观念与企业精神统一起

来，以实际行动推动公司实现高质量、高效益

发展，携手共创美好明天！

余刚挥毫泼墨，写下“向善向上 共创共

享”八个金色大字，正式启动《中金岭南文化典

章》，代表着中金岭南企业文化核心理念正式

发布，标志着中金岭南开启了企业文化建设的

新篇章。

会上，公司领导为各单位及劳模、员工代

表颁发《中金岭南文化典章》，员工代表张萌分

享了对公司企业文化建设的认识和感受。

最后，余刚带领全体与会人员进行企业文

化宣誓，“我们骄傲，我们是务实进取、忠诚担

当的中金岭南人，我们坚守初心，致力打造世

界一流的多金属国际化资源公司，我们牢记使

命，追求以有限资源创造无限价值，我们砥砺

前行，向善向上、共创共享，谱写中金岭南新篇

章！”铿锵的誓言，坚定的承诺，表达了传承中

金岭南文化，践行中金岭南文化的决心。

渊焦小刚冤

大漠戈壁党旗红
中国石化西北油田采油三厂深入推进党建工作

中金岭南公司举行企业文化理念体系发布会


