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■ 本报记者 李代广 实习记者 李葳

1 月 10 日上午，清华大学医学院肿

瘤生物学教授常智杰、清华大学生命学院

博士李俊等一行，在河南省工商联常委、

河南省总商会副会长、郑州医美健康产业

集团创始人、党委书记邢永杰，郑州医美

健康产业集团董事长邢鸿飞、总经理邢鹏

飞的陪同下，到郑州市高新技术产业开发

区管委会考察交流工作。

郑州市高新技术产业开发区管委会开

放创新工作领导小组副组长兼办公室主任

郑彦松、高新区总经济师刘云华、投资促进

中心主任张炜炜、创新协同中心主任焦守

刚、高新区梧桐园区运营中心主任王德敏等

人，与常智杰教授一行，进行了交流座谈。

在观看了郑州市高新技术产业开发区

的宣传片以后，郑彦松主任介绍了高新区

的基本情况，对常智杰教授一行来高新区

考察、交流表示欢迎。

常智杰教授、李俊博士分别介绍了医

美细胞医学研究中心项目，邢永杰介绍了

清华大学医学院与医美集团合作方式，双

方就医美集团在干细胞项目如何快速推

进、环评审批、投融资等方面进行了很好

的交流沟通。

清华大学医学院教授常智杰
到郑州高新区管委会考察交流

消防应急通道被誉为“生命通道”，是发

生火灾时的重要抢险应急通道。但少数人为

了一己私利，在消防通道占道堆放物品、违章

停车等不文明行为，造成了严重的堵塞。为全

面构筑小区安全“防火墙”，坚决消除各类安

全隐患，提升住宅小区居住环境，确保消防通

道畅通，保证人民群众生命财产安全。连日

来，成都犀浦街道成立以分管领导任组长的

消防安全检查专项行动小组，深入到本辖区

96 条街道、152 个小区院落（其中 76 个老旧

院落）和施工企业，进行消防通道拉网式专项

排查整治。

强化领导袁切实落实消防责任遥 在消防应

急通道专项整治工作中，街道党工委高度重

视，成立了主管领导任组长的领导小组，明确

责任分工、细化工作流程、强调工作要求、协

调相关部门。组织召开专题会议部署，分析研

判情况，制定具体整治方案，布置排查任务，

落实责任单位与具体责任人。为进一步落实

工作责任制，街道办事处分管领导亲力亲为，

带头深入各住宅小区联合检查，对乱停乱放、

设置障碍物、违章搭建物等占用、堵塞消防车

通道的违法行为，采用“因地制宜，分类包干”

的方法，有效整治占用、堵塞消防车通道问

题。对于部分难以整治的疑难病灶，实行工作

进度每周收集，隐患整改按时抽查，定期督

查，确保专项整治工作落到实处、取得实效。

严管严控袁突出长效整治机制遥 在此次排

查整治中，对所有住宅小区建筑物、小区内主

要道路、市政道路等消防疏散通道的基本情

况进行分类分级，按照楼内、天面、道路三部

分细分为四个片区进行。主要对各办公场所

的电源和消防设施进行全面检查，确保设施

完好有效，消防安全疏散通道是否畅通，小区

内部消火栓、灭火器等消防设施器材是否全

面，消防安全值班巡查记录台账是否完备等。

为切实增强消防安全意识，强化日常消防防

范，把消防安全防范与提升人居环境工作有

效结合，形成严管严控长效机制，并与商户签

订“门前三包，门内达标”责任书。

群防群治袁打通隐患整治难点遥 深化完善

安全隐患排查治理体系，建立安全隐患台账，

做到不放过任何一个漏洞、不丢掉任何一个

盲点、不留下任何一个死角。对乱停乱放、设

置障碍物、违章搭建物等占用、堵塞消防车通

道的违法行为，做到检查有记录，整改有计

划，事后有跟踪，最大限度减少消防通道堵塞

的火灾隐患。对排查出的隐患，建立整改日

志，对存在问题的生产单位、小区物业发放整

改通知书。

宣传攻坚袁固化隐患整治成果遥 通过多方

联动，重拳出击，对此次排查的 185 个生产经

营单位、76 个小区院落中，出现的个别市政道

路被占用、堵塞、封闭，私设停车桩、水泥墩、

损坏路牙、占用人行道以及消防安全疏散通

道不畅通、小区内消防设施缺失、灭火器材不

完善等现象给予了坚决整改。为避免消防应

急通道火灾隐患死灰复燃，街道加大宣传力

度，普及消防安全知识教育，让全民意识到消

防应急通道畅通的重要性，形成了人人参与、

相互监督、共同维护、齐抓共管的良好氛围。

渊周安才)

近年来，内蒙古赤峰市元宝山区元宝山

镇把扶持壮大村级集体经济作为强化基层服

务保障功能，引领助推脱贫攻坚的重要抓手，

通过绘好“规划图”、建强“领头雁”、扩宽“增

收路”，建起“防火墙”，全面提升村级组织造

血功能。目前，全镇 16 个村集体收入均达到

10 万元以上，其中，集体收入 100 万元以上村

9 个，2000 万元以上两个，实现乡村振兴目

标。

规划引领，立体扶持，
上下联动“一线”帮建

“对那些位置偏、条件差、贫困程度深的

薄弱村、空壳村，我们绘制‘规划图’，立下‘军

令状’，狠抓‘立体化’扶持，一个山头一个山

头的往下攻，获得了百姓点赞。”元宝山区委

常委、元宝山镇党委书记周占利自豪地对笔

者说。

一是绘好野规划图冶遥 近年来，镇党委召开

专题会议，研究集体经济薄弱村破零递增问

题，制定了《元宝山镇发展壮大村集体经济实

施意见》。近两年，全镇争取并安排集体增收、

扶贫项目 18 个，打捆投入各类资金 5565 万

元，其中争取上级各类项目扶持资金 3300 多

万元，带动镇村自筹、企业入股、群众参建、银

信贷款等 2200 多万元，做到以图为标，扎实

推进。

二是立下野军令状冶遥 镇党委坚持抓住“领

头雁”这个“关键”，做到“书记抓、抓书记”。镇

党建办和农经、扶贫等相关站室统筹协调、定

期调度，研究解决涉及资金扶持、项目安排、

政策落实等问题。镇村每年签订《责任状》，把

集体增收成效，作为村书记抓党建述职考核

评议的重要内容，纳入村“两委”年度目标考

核的重要依据，严格奖优罚劣。

三是干部野沉一线冶遥 以集体经济薄弱、空

壳村为重点，开展“大走访、大调研、大帮扶”

活动，选派镇班子成员、党员干部 64 人联村

指导，构建起了镇党政班子联村包组、第一书

记驻村帮建、驻村工作队现场指导的工作网

络。

建强堡垒，头雁引路，
一众能人“扛起”重担

“我们镇的‘能人’引领，主要体现在选人

用人、教育培训、政策激励、人才储备方面。几

年来，我们牢牢扭住村书记队伍建设这个“牛

鼻子”，全面提升村班子领富带富能力，涌现

形成了全镇 16 名‘能人’带‘众人’，镇村 48 名

党员干部骨干成‘能人’的喜人局面。”元宝山

镇党委副书记王有迪介绍说。

一是导向式选任遥 以村“两委”换届为契

机，以贫困薄弱村为重点，拓宽选人视野，扎

实开展“鼓励优秀人才回村任职”行动，通过

群众推荐、个人报名、镇村走访，吸引 12 名机

关企事业干部、大学毕业生、优秀民营企业家

等报名参选，其中，6 人选入村党组织班子，2
人选为书记。换届后，全镇 16 个村“两委”班

子留住、引入各类“能人”16 人，成为脱贫攻坚

的“领头雁”。

二是精准式培训遥 着眼于启迪思路、提升

素质，采取“走出去与请进来”、“理论讲与实

地看”相结合的形式，大力培训村干部，先后

组织赴陕西、辽宁、安徽、浙江等地考察学习。

建昌营村党委书记、村委会主任姚志军赴浙

江挂职培训后，更新观念。

拓宽途径，多元发展，
助力摘帽增收

元宝山镇党委指导各村探索形成了多种

模式，壮大集体发展，促进脱贫攻坚。

一是党建引领型遥 针对缺资源、缺人才、

缺资金的薄弱村，以融合党建为抓手，通过党

建联抓、产业联搞等方式，带动集体增收。镇

党委强化统筹思维，分别以南荒村、建昌营

村、木头沟村和润农业党组织为核，打造了四

个党建联合体，覆盖全镇 100%村级党组织，

形成了优势互补、协同发展的乡村振兴红色

风景线。

八家村党支部书记刘学说：“我们村以前

集体经济弱，通过融合党建在南荒村规模化

养殖的带动下，一起发展生猪养殖，现在两个

村生猪纯收益 1300 多万元。同时，还正在一

起谋划发展食用菌基地项目，仅此一项，村集

体还能增收 10 万元。”

二是资产盘活型遥 镇党委鼓励各村对集

体闲置仓库、校舍、办公用房等集体资产进行

盘活。建昌营村在全市率先成立村级资产管

理公司，通过审计、评估，将村原办企业彩霸

油漆、德汇装饰、饭庄等企业经营权以公开竞

拍的方式进行合理转制，为村集体经济增收

130 万元。

三是资源开发型遥 鼓励支持村集体将未

承包到户的土地、森林、山岭、荒山、荒沟、园

地等资源，发展设施农业、旅游观光等产业，

变“绿水青山”为“金山银山”。长胜村招商引

资，计划投资 300 万元开发村矿泉水资源，村

集体年可增收 50 万元。

四是产业带动型遥 对既无资源优势也无

区位条件的村，大力推行“1+3”党建引领发展

模式，形成“一村一业”产业格局。。

开源节流，规范管用，
确保把钱花在“刀刃上”

“各村集体经济壮大了，有钱办事实力强

了，如何规范管理，把花在‘刀刃上’，这是我

们当前一项关键的课题。”区委常委、镇党委

书记周占利说。

他们陆续指导 14 个村将集体“三资”纳

入了镇里委托代管，严把“三道关”，即：严把

村组集体“三资”处置关，要求各村在实施增

收项目时，严格履行“四议两公开”民主议事

程序。严把扶持资金使用关，区委统战部包扶

八家村，争取并投入资金 4.05 万元，向食用菌

厂租赁两栋大棚实行村集体托管经营，每年

食用菌厂返还集体不低于 1.5 万元的红利，重

点帮扶村内 11 户贫困户，扶持资金的拨付、

见效、分红、使用均能做到全程有据可查。严

把集体收益分配关，南荒村民主议定集体收

益分配方案，明确分配比例。

截至目前，元宝山镇贫困人口由 2015 年

末 842 户 2687 人，锐减到未脱贫户仅剩 5 户

13 人，2019 年底，全镇贫困人口脱贫率

100%。 渊王飞冤

饿了么口碑宣布 2020 年
将扩招 15％一线员工

在宣布提前实现 2019 年新增 100 万就

业的目标后，1 月 6 日，饿了么口碑宣布新年

新目标：2020 年，再扩招 15%一线员工。据

悉，扩招主要集中在产品技术、商户服务、城

市业务运营等岗位，以适应业务高速增长的

需求，推动本地生活服务行业更快地数字化

升级。

《人力资源和社会保障事业发展统计公

报》显示，自 2014 年至 2018 年，我国第三产

业就业人员占比从 40.6%上升至 46%，服务

业拉动就业明显增强。在饿了么口碑“新服

务”战略带动下，配送骑手、外卖规划师、手艺

人主播等新兴职业层出不穷。

“以数字化为核心的新服务，正在创造着

越来越多的就业岗位，从而推动服务行业的

消费升级。”阿里巴巴集团合伙人、阿里本地

生活服务公司总裁王磊表示。

一线员工扩招15％岗位

此次，饿了么口碑扩招 15豫的一线员工，

主要集中在产品技术、商户服务等岗位。“只

有提升产品技术实力，才能开发更好的数字

化工具，帮助商户提升经营效率。”阿里本地

生活服务公司首席人力资源官姜莲华说，让

每一个本地生活商户拥有数字化能力，才能

真正开启新服务时代。

外卖骑手、生活商家的服务员等岗位吸

纳了众多小镇青年、去产能产业工人等人群

就业。以煤城鹤岗为例，约有 10%的饿了么骑

手曾做过矿工。传统行业工人转型到新服务

行业成为一种新趋势。

随着本地生活行业数字化升级，一批新

兴职业不断涌现。外卖规划师、手艺人主播、

经营分析师等岗位应运而生。这些新兴职业

不仅扩大了就业规模，也促进了本地生活行

业的精细化运营，提升了整个服务行业的质

量和数字化程度。

56％骑手拥有第二职业
本地生活平台的共享经济、众包等业态，

催生了弹性的工作模式。56%饿了么蜂鸟即

配骑手拥有第二职业。外卖送单相对灵活，在

跑单外可以自由规划工作安排。约有 6700 名

骑手同时是自媒体博主，3%众包骑手同时是

企业白领，在骑手身份外的人生同样精彩。

在口碑平台，一些“宝妈”利用休闲时间

做起主播，为用户推荐美食等好物。蛋雕、竹

编、皮雕、油纸伞等“非遗”工匠，也从幕后走

到台前，通过直播为自己代言。越来越多人身

兼数职，“斜杠青年”不断涌现。

中科院创新发展研究中心服务创新研究

部主任蔺雷认为，“外卖规划师、商户后台分

析师等技术含量更高的新职业涌现，一方面

助力行业升级，一方面将为更多不同职业背

景的人群带来新机遇。本地生活服务行业的

就业生态链条，正在从低到高，从前台到后台

不断升级。” 渊桑莲冤

中国石化入驻湘西十八
洞村“带货”

1 月 9 日，中国石化湖南湘西石油十八

洞加油站正式开业，标志着中国石化“精准扶

贫”工作进入联合经营互利共赢的新模式，有

助于进一步支持湘西扶贫产业与旅游产业发

展，为当地打赢脱贫攻坚战贡献力量。

十八洞加油站按照十八洞村特色民居修

建而成，距十八洞村仅 4 公里，是距离十八洞

村最近的加油站，面积 4.28 亩，销售高标号

汽柴油以及苗绣、苗银、茶叶等十八洞特色产

品，该站的建成，将有效解决当地加油不便的

难题，进一步增强当地旅游产业扶贫造血能

力。同时，该站的运营是对湘西州人民政府与

中国石化湖南石油分公司签订的《战略合作

框架协议》、积极推动乡镇加油站点建设的具

体落实，开启精准扶贫新模式。

同日，在凤凰古城东正街，由湘西石油、

凤凰县扶贫开发办和凤凰县腊尔山的贺村，

联合经营的凤凰古城易捷便利店正式开业。

该便利店将利用中国石化自身品牌与渠道优

势，推动当地特色产品销售，进一步提升湘西

扶贫产品本地消化、销售能力，是中国石化消

费扶贫的新探索。便利店面积 100 余平方米，

产品 1000 余种，主要销售湘西当地特色产品

及扶贫企业生产的产品，包括腊肉、肉干、大

米、雪茶等特色产品。据介绍，该店预计每年

可带来 100 万元的扶贫产品销售额。中国石

化表示，将利用易捷便利店以及易捷网上销

售平台，将更多湘西扶贫产品及特色产品纳

入销售系统，进一步拓宽扶贫产品销售渠道。

渊辛闻冤

成都犀浦街道开展消防通道拉网式专项整治行动

绘好“规划图”扩宽“增收路”

内蒙古元宝山镇扶持壮大集体经济促乡村振兴

●四川中润恩卓生物科技有限
公司在工商银行九眼桥支行的
开户许可证（核准号：J651011213
9701，账号：440221700910007781
5）遗失作废。
●成都中星兴通科技有限公司
营业执照副本（统一社会信用代
码 ：91510100MA62U78G4R）不
慎遗失，声明作废。
●成都众必达建筑劳务有限公
司，营业执照副本 （注册号：
510100000215481）遗失作废
●减资公告：经成都义宝华浩网
络科技有限公司（统一社会信用
代 码 91510104MA6CPKLL5G）
股东会决议决定注册资本由人
民币壹仟万元减少至壹佰万元
人民币。请各债权人自公告之日
起 45 日内向本公司提出清偿债
务或者提供债务担保的请求，逾
期按相关规定处理。

注销公告
四川天虎云鼎科技有限公司统
一社会信用代码 91510100MA61
WRCB3F 经股东会决议决定注
销，清算组由刘山川、伏礼德、吴
海英组成。请债权债务人自本公
告见报之日起 45 日内向我公司
清算组申报债权债务。

注销公告
成都市兆乘商贸有限公司（注册
号：510109000196296）经股东会
决议决定注销。请债权债务人自
本公告见报之日起 45 日内向我
公司清算组申报债权债务。特此
公告。
●成都天源宏达科技有限公司
股东会决议解散公司，请公司的
债权人自公告之日起四十五日
内到成都市金牛区五块石路 12
号 18 楼 3 号向公司清算组申报
债权。成都天源宏达科技有限公
司清算组 2020 年 1 月 15 日

●成都魔数科技有限公司营业
执照副本（统一社会信用代码：
915101003319600658）不慎遗失，
声明作废。
●四川省公路工程咨询监理事
务所有限责任公司遗失银行开
户许可证，核准号：L7533000089
702，开户银行：中国工商银行股
份有限公司腾冲文星楼支行，法
人：蒲继刚，账号：2510002439000
047734，声明作废。
●成都迈隆客科技有限公司（统
一社会信用代码：91510107064
33857XY）营业执照正副本遗失
作废

注销公告
成都欧申纳斯商贸有限公司（统
一 社 会 信 用 代 码 ：
91510108MA61T3XT2H）经股东
会决议决定注销。请债权债务人
自本公告见报之日起 45 日内向
我公司清算组申报债权债务。

●四川省中国旅行社开具给雷
海洋的保证金收据（编号:10018
13,金额:10000 元）遗失作废

减资公告
成都芙鱼网络科技有限公司统
一 社 会 信 用 代 码 ：91510100M
A6AL9HJX9 经股东会决议决定
将注册资本由人民币 500 万元
减少至 10 万元。请债权债务人
于本公告见报之日起 45 日内到
本公司申报债权债务，逾期按
相关规定处理，特此公告。
●成都奥典文化传播有限公司

（ 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
915101053430729387）营业执照
副本遗失作废

道歉信
本人黄浦今天因工作原因，和同
学邓麟发生争吵，并且动手打了
邓麟一耳光。在此，特登报向邓
麟道歉，对不起，望谅解。

便民服务 律师提示：本刊仅为供需双方提供信
息平台袁 所有信息均为刊登者自行提供遥
客户交易前请查验相关手续和证照遥本刊
不对所刊登信息及结果承担法律责任遥
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1 月 11至 12 日，新疆中泰集团经济运行部组织举办绩效

管理研讨会。来自中泰集团各监管单位的绩效工作负责人及业

务人员参加研讨会。新疆中泰集团党委委员、副总经理梁斌参

加会议并讲话。

研讨会邀请北京厚德邦安科技公司资深顾问胡铭，林康林

为大家进行绩效管理专题培训。在研讨会互动环节，中泰集团

各监管单位绩效工作负责人及业务人员提出当前企业绩效管

理工作中遇到的问题及解决方案，并对中泰集团 2020 年组织

绩效考核方案提出相关修订意见建议。

梁斌副总经理说，中泰集团各级绩效管理人员要牢固树立

服务基层和员工的思想，切实对本单位各项经营指标进行有效

分解，广泛听取意见，倾听一线心声，深入基层一线调查问题、

分析问题、解决问题；要积极学习借鉴同行业及其他行业绩效

管理工作好经验好做法，做到学以致用、指导实践；要高度重视

绩效管理人员专业培训工作，切实加强专业绩效管理人员队伍

建设，通过各单位间的相互观摩学习，取长补短、共同进步，努

力确保中泰集团 2020年组织绩效管理工作扎实有效开展。

天雨煤化企管人事处处长蔡桃说：“通过参加此次绩效管

理研讨会，进一步开拓了自身对绩效管理工作的视野；今后，我

会将以此次培训内容转化为工作动力，进一步提高绩效管理的

理论水平和实操能力，努力为推进中泰集团组织绩效管理工作

再上新台阶作出积极贡献。” 渊林太冤

新疆中泰集团
举办绩效管理研讨会


