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艺术名家王世利笔下的黄
河，心鼓雷动 震撼不已

王世利，1965年生于辽宁辽阳，中国

人民大学画院特聘教授，中国民主建国

会会员，中国山水画研究院研究员，中

国水墨画院学术委员会专家，中外文化

艺术交流促进会理事，中国诗书画联谊

会理事，中国美术家协会会员。以画黄河

而闻名于画坛。

2006年被黄河壶口瀑布风景名胜

区管委会特聘为“黄河壶口瀑布形象大

使”。同年被评为“21世纪最具影响力的

艺术家”。多幅作品被中南海、人民大会

堂、中共中央党校，及国家博物馆、台湾

国父纪念堂、各省博物馆美术馆等收

藏。

作为一名画家，对自然的思考，应该

是超越自然本身而触及文化观照的。在我

的作品中，自然的景象也该是与生命的意

义紧密相连的，该是当代人文化情怀的折

射，也是画家对生命的体验和感受。我试图

把这样的人文关怀与对黄河壶口的描绘结

合起来，力求在形式、符号中注入自己的文

化思考与血脉情怀。 要要要 王世利

王世利是世纪之交以来崛起的青年画家，他近年来对中华民族母亲河，用中

国画写意的笔迹形态来诠释来自西方色彩的规律，既保留了中国传统画理念和

传统笔墨精神，又融入了西方绘画绚丽的色彩，从而增强了新中国画的视觉冲击

力和震撼力。

王世利是一位很有实力的青年山水画家，他笔下的黄河壶口，你看画如闻奔

雷的响声，使人产生心灵的震撼，从视觉到听觉给人一种转换。他的笔墨造型和

色调都变成他感情的艺术语言，创造一种令人喜爱的意象。

王世利画的黄河很有个性，他的个性主要体现在构图奇险，声势雄壮，色调

浓烈，笔墨酣畅。

不仅有气势，而且有声势，这一点我觉得他处理得比较好，靠这种飞溅的波

涛，来表现声音，雷霆万钧的声音，我认为他的绘画可以说表现了李白歌咏黄河

的诗歌的意境，还有冼星海的黄河大合唱，那种雄浑的精神力量，这也都是符合

我们时代要求的，我希望画家可以继续开拓黄河绘画的新境界。

【名家点评】

值此新中国成立70周

年的伟大时刻袁艺术家王世

利推出了一系列气势震撼尧
充满力量尧朝气蓬勃的作品

向祖国致敬袁也印证了野笔

墨当随时代袁艺术当紧跟时

代的脚步冶这句老话袁伟大

的时代才能产生伟大的艺

术袁而伟大的艺术又往往出

自勤奋踏实的艺术家袁王世

利恰好就是这么一位遥
王世利是黄河壶口瀑

布绘画创作代表性人物遥 他

的画气势磅礴袁 墨韵淋漓袁
画面饱满袁点尧线尧面富有一

种体量感袁因此涌动着强劲

的活力袁具有鲜明的时代精

神遥
多年来他一直致力于

中国山水画的研究和探索袁
采众家之长尧 贯通古今尧融
汇中西尧浑厚自然尧洞达博

大尧既重笔墨尧更重意境尧诗
情画意尧气势磅礴尧相得益

彰遥 具有时代气息袁别具特

色的艺术风貌遥 他自创一

格袁始终不渝追求野抛开世

风去追求真正艺术上的自

我冶遥 以山河为民族造像袁他
不仅是一位用浓墨重彩铸

就大自然的杰出艺术家袁也
是一位创造生命同祖国和

人民命运紧密相连在一起

的东方之子遥 渊杨公白冤

《百川之首润泽华夏》规格：100×360cm 2010年

《华夏雄风万古扬》规格：100×550cm
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为了认真总结今年以来企联各项工作任

务完成情况，安排部署近期重点工作任务，讨

论和完善明年企联发展的新思路和新举措，10
月 31 日，成都企业联合会在成都首座万丽酒

店召开 2019 年第二次执行会长扩大会议。来

自企联 25 家执行会长单位的领导出席会议，

11 家副会长单位的代表以及蒲江县、都江堰

市、彭州市、武侯区、锦江区等 5 个区（市）县分

会的秘书长和双流区、大邑县、郫都区、崇州市

等 4 个区（市）县分会筹备组的负责人列席会

议。成都企业联合会、成都企业家协会、成都企

业文化协会“三会”会长许晓舟、常务副会长兼

秘书长周永章、监事会监事长及其企联顾问、

相关部、办负责人出席会议。招商银行成都分

行、市经信局有关领导应邀出席会议并讲话。

本次会议紧密围绕企联组织面临的新形

势和新任务，对今年 1 至 10 月的工作，尤其是

今年 5 月企联领导班子换届以来的工作运行

情况进行了认真的总结和回顾。

周永章在会上指出，今年是新中国成立

70 周年，是全面建成小康社会的关键之年，也

是成都企联领导班子的换届年。今年以来，尤

其是企联换届以来，在市级相关部门指导下，

在各会员企业的积极参与和支持下，新一届理

事会秉承为企业服务、为企业家服务的宗旨，

坚持以党的十九大精神为指导，认真贯彻落实

习近平总书记来川视察的重要指示精神和成

都市委、市政府的重要部署，以“改革创新、转

型升级”为动力，不断开拓进取，大胆探索实

践，充分发挥市企联在推动和促进工业经济向

高质量发展中的重要作用，克服了重重困难和

不利因素，重点开展了几项重点工作：一是深

入推进和完善和谐劳动关系“三方协调机制”

雇主方代表组织建设，依法维护企业和企业家

合法权益，为维护社会稳定做出新贡献；二是

精心组织，周密安排，成功召开第九届会员代

表大会，顺利实现新老班子交接；三是继续深

入抓好“2019 成都百强企业”的评选与发布，

在推进产业向高质量发展上树立了新标杆；四

是成功承办第三届中国民营企业文化论坛，体

现了新担当，展现了新作为，升级了新文化；五

是积极发挥联系会员企业与政府的桥梁和纽

带作用，在为会员企业发展服务上，丰富服务

内容，创新工作方式，取得了新进展。

在总结工作的基础上，周永章对年底前企

联几项工作进行了安排部署。他表示，一是要

筹备举办好“2020 年成都市中外企业家新春

联谊会”，会议将表彰 2019 年度优秀企业家及

其若干先进中层管理人物、“双创明星”以及对

荣获今年民营企业现代管理创新成果的企业

和个人进行颁奖；二是今年由企联担当轮值成

都市劳动关系三方工作委员会主任单位，近期

要主持召开成都市劳动关系三方委员会轮值

会议。要切实履行好企联应尽工作义务；三是

11 月中旬将召开第二次联络员工作会议。此

次会议对于总结全年工作，安排部署好明年任

务，推动会员发展，加强基层组织建设，做好联

络员工作都将有着极其重要意义。

对 2020 年企联工作的新思路和新举措，

周永章指出：一是要深入完善基层区市县构建

和谐劳动关系的“三方协调机制”，下大力组建

雇主基层首席代表组织，落实专兼职工作人员

和队伍，积极争取区（市）县雇主方代表组织工

作经费，认真履行党和政府赋予企联的这一光

荣而又神圣的政治责任，为构建和谐社会，促

进社会稳定担负起企联应尽的职责和使命。二

是要创新开展好“百强企业”的申报、评选与发

布，要在百强企业行业的划分、发布的方式上

有所突破；在“四个百强”评选是同时，按照成

都市委“5+5+1”的战略部署，选择 15 个左右的

新兴产业开展领军企业、单打冠军等项目评

选，引导成都优势产业加快发展。探寻市场化

的操作，提升成都百强品牌的吸引力，为推进

产业向高质量发展不断树立新标杆；同时要注

重发挥百强企业在推动产业发展中的引领和

带动作用。三是以改革创新精神，进一步发挥

好企联的桥梁和纽带作用。要创新服务方式，

丰富服务内容，有效搭建企业与政府、企业与

企业之间互动、交流和沟通的平台，把为企业

服务、为企业家服务、为政府服务、为社会服务

落在实处。四是进一步提升企联宣传工作的能

级和水平，厚植企联的社会影响力。继续办好

“成都企业与企业家”杂志，结合各类媒体优

势，宣传推广优秀企业文化建设、优秀企业家

精神、优秀企业家新形象、新典范，让尊重企业

家、尊重企业家精神的氛围成为成都全力打造

国际化营商环境先进城市的新亮点。

会议还通报了今年以来成都市劳动关系

三方工作委员会相关会议精神以及全市雇主

代表组织开展工作的情况；招商银行成都分行

相关人员介绍了金融新产品、银企对接新理念

和新路径。

与会执行副会长和列席会议的副会长单

位的代表分别在会上发表了建议和意见，对企

联新一届理事会开展工作给予充分肯定，并就

下一步企联工作提出许多改进完善的建议和

意见。

成都市经信局产业协作处刘光华调研员

代表协会指导部门发表了讲话，他对换届以来

企联工作取得的新成绩表示祝贺，对下一步企

联工作开展提出了新的希望和要求。

许晓舟会长在会上发表讲话。他首先代表

成都企联感谢招商银行成都分行的大力支持，

感谢市政府职能部门的精心指导。

他强调，“成都企业联合会、成都企业家协

会、成都企业文化协会”，是把我们会员企业紧

紧联系在一起的命运共同体，在座各位是这个

命运共同体的骨干成员代表，是成都企业界的

翘楚和精英，更是协会开展好各项工作的生力

军。企联的工作人员要通过走访会员企业、与

在座嘉宾、代表积极沟通等方式听取促进企联

更好开展工作的建议，努力把企联为企业服务

的能力与水平推上新台阶。同时，面对百年未

有之大变局，面对党和国家提出的一系列深化

改革发展的政策措施，我们应该有怎样的作为

和担当呢？形势的迅猛发展和变化，要求我们

必须加强学习。重点是认真学习好党的十九大

以来一系列改革发展的重大政策部署和法律

法规，特别是有关企业改革发展方面的内容。

要深刻理解党和政府一系列改革发展的重大

政策部署，关注新经济、新技术、新思维所带来

的冲击和变化，勇于实践，大胆创新，不断学习

榜样的先进理念和方法，让榜样的力量引领我

们的企业取得更好更快的发展。

许会长指出，前不久，由中国企业文化研

究会主办、成都企联协办的“第三届中国民营

企业文化论坛”，其主题就是“从心出发，构建

幸福企业”，企联组织了近 200 家成都企业参

加，大家感触很深，收获匪浅。最近，企联又组

织 20 多户企业近 30 人赴长沙、杭州学习考

察，特别是学习两地企业文化建设的经验和作

法，大家得到一个共识，要想企业基业长青，打

造百年老店，必须搞好企业文化建设。我们的

企业家一定要成为企业文化建设的专家和旗

手，让企业文化建设能更好地助推企业的长期

稳定发展。

许会长最后强调，随着近年来国家出台一

系列促进实体经济高质量发展的政策措施，企

业生存发展的法治环境越来越得到改善。作为

我们企业自身，我们不能忘记或淡化创办企业

的初心，这就是：为地方经济发展、为国家繁荣

富强添砖加瓦，为人民幸福生活提供帮助。因

此，我们必须遵纪守法的开展企业经营，努力

构建和谐的劳动关系，让我们的员工获得“精

神和物质”双丰收，让企业的发展壮大更加充

满活力。

审时度势梳理工作 因势利导完善措施

成都企联召开 2019 年第二次执行会长扩大会议


