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贵阳市观山湖区，一根汽车专用整流二

极管，走“高、精、尖”路线，敲开欧洲、北美、南

美、东南亚、中东等地区及国家的市场大门；

铜仁市大兴高新区，一张触控玻璃盖板，按照

工业 4.0 标准建成生产线，广接新一代智能手

机、平板电脑、可穿戴设备等智能终端的生产

订单；安顺市西秀区大坝村，一家把储存车间

建在山洞里的金刺梨果酒厂，延长产业链，做

足深加工文章，带动起当地酒旅融合发展

……

放眼全省，“千企改造”工程风生水起，企

业改造升级弄潮市场蓝海的故事精彩纷呈，

在发展浪潮中澎湃出强劲浪花。贵州省工信

厅数据显示，今年 1-7 月，全省启动实施“千

企改造”工程企业 1176 户，涉及项目 1278
个，总投资 3844.70亿元。在“千企改造”工程

带动下，全省工业整体呈现出“稳中有进、转

型加快、质量提升、效益显著”的良好态势。

高位推动 明确转型升级新路径

2016 年开始，贵州省坚持以供给侧机构

性改革为主线，在全省实施以每年改造 1000
户以上企业的“千企改造”工程，作为推进高

质量发展的突破口和关键点。

“千企改造”工程实施以来，贵州省建立

由省领导为召集人，各市（州）、贵安新区管委

会及省直有关部门为成员单位的“千企改造”

工程联席会议制度，出台支持企业转型发展

的相关方案和措施，为企业转型升级提供支

撑和引导。

各地应势而动，实体经济企业改出新天

地，推动转型升级蝶变式发展。

遵义市建立以书记、市长为双组长高位

推进的“千企改造”工作领导机构，统筹全市

力量，形成合力，推动贵州钢绳异地搬迁等一

批重点项目加快建设。

黔西南州加大“千企改造”企业扶持力

度，对纳入省级和市级“千企改造”工程的企

业，在电价上实施优惠政策。

安顺市、六盘水市等地创新融资模式，积

极组织开展银企对接，缓解企业转型发展融

资难的问题……

在省、市、县三级联动的强力推进下，全

省处处跃动顺应时代潮流的改革发展新脉

动。

高位推动，路径明晰。贵州省坚持“扶优

扶强扶大、扶新扶精扶特”，每年从 12 个重点

行业中筛选省级“千企改造”龙头和高成长性

企业作为示范试点和行业标杆，引领和带动

全省产业转型升级。

数据见证行动力。今年 1-7 月，贵州省共

纳入省级“千企改造”龙头和高成长性企业

217 户，涉及项目 280 个，总投资 1563.4 亿

元。

科技创新 实现集群发展新突破

走进贵州航天电器股份有限公司全自动

生产车间，80 多台自动化设备高速运转。这

里，每天生产约 25 万根“麻花针”。正是这一

根根外径仅 0.2 毫米的小小“麻花针”，演绎智

能制造提质增效的市场佳话，冲破外国公司

的技术垄断，畅销国内外，成为贵州省“千企

改造”工程鲜活一例。

让实体经济企业发展动能更强，步子更

稳。贵州省坚持科技引领，创新驱动，取得新

成绩。

助力企业突破技术瓶颈。贵州省建立部

门、企业、高校之间的工作协作机制，对技术

难题进行联合攻关。航天风华、航天控制、航

天电子、航天电器、航天计量测试所、贵州大

学开展多元合作，实施“离散型生产线智能化

关键技术研究及应用示范”科技重大专项，形

成可复制推广的智能制造新模式。

助力企业打造核心竞争力。在“千企改

造”工程实施过程中，贵州省大力推进技术创

新体系建设、质量品牌建设、企业技术和创新

中心建设。2018年，全省新增国家级技术创新

示范企业 3 户，新增省级企业技术中心 11
户、技术创新示范企业 5 户、制造业创新中心

试点 3 户、品牌培育示范企业 10 户、工业设

计中心 10 户。

一系列举措带来亮丽成绩。在“双千工

程”的带动下，全省新兴产业对工业增长的贡

献度进一步提升。2018 年，新兴产业增加值

增速达到 17%左右；高新技术产业产值总量

突破 4000 亿元，保持 15%以上增长，占规上

工业增加值比重达到 7.3%。

聚焦高端 引领行业成长新高度

以“千企改造”工程为载体，贵州省深入

实施工业领域供给侧结构性改革，推进全省

工业发展速度、发展质量、发展水平迈上新台

阶。

推进高端制造业发展。围绕高端装备制

造、电子信息、化工、建材等重点领域推进智

能制造试点示范培育，瓮福集团、贵州海信获

批国家级智能制造试点示范项目。推进军民

融合产业发展，梳理 106 个项目进入军民融

合产业重点项目库，总投资 556.8 亿元。制造

业增加值占全省工业比重达到 70.8%，对工

业经济贡献率达到 75%。大中型工业企业达

到 580户，增加值占比达到 59%。

实施信息化改造。各地加快推进“万企融

合”工业领域工作，建立融合标杆示范项目培

育信息库。“工业云”服务企业数量累计突破

15 万户，主要工业设备联网上云数量达到

1523 台，获批国家“2018 年工业互联网创新

工程”首批支持项目。“民用爆炸物品智能制

造新模式”、“年产 1.5 万吨高性能动力型锂离

子电池三元正极材料智能车间”等企业项目

获批 2018 年国家智能制造支持项目。

促进绿色化改造。《贵州省绿色制造三年

行动计划（2018—2020 年）》出台，支持重点用

能企业节能技改。建立磷石膏资源综合利用

专项资金，全面实施磷石膏“以渣定产”。全省

单位工业增加值能耗累计下降 6%左右。磷石

膏“以渣定产”综合利用率达到 66%。水泥窑

协同处置城镇生活垃圾 50 万吨、污泥 10 万

吨。获批国家级绿色园区 1 家、绿色工厂 3
家，新增省级绿色园区 2 家、绿色工厂 7 家。

9 月 17 日，河南仰韶酒业有限公司“中

秋月，醉陶香·仰韶彩陶坊信阳市场中秋联谊

会”在信阳市举行。

信阳市人大常委会原副主任尹保斌、信

阳市文化局原局长王定一、信阳市发展改革

委员会原主任杨立厚，河南省酒业协会总工

程师、白酒分会会长赵书民，仰韶酒业党委书

记、董事长侯建光，仰韶营销公司总经理郝惠

锋，以及信阳市区大商 700 余人共享陶香盛

宴。

侯建光在致辞时表示，作为鄂豫皖三省

交界处、江淮河汉之间的战略要地，信阳成为

了仰韶在致力于打造陶香南大门的进程中，

至关重要的一环。早在上世纪八九十年代，仰

韶酒便已走上了信阳家家户户的餐桌，从仰

韶到彩陶坊，如今通过品质升级、产品升级，

高端豫酒彩陶坊再次出彩信阳。

“生态是一个产区的核心，从微观的角度

看，酿酒的第一个劳动者是微生物，河南微生

物的多样性，造就了多香型的融合，多香型最

终造就了陶香的诞生”，赵书民以河南省酒业

协会总工程师的角度，从微观上分析了河南

白酒与其他区域最大的不同就是微生物多样

性，他表示，彩陶坊的创新来源于生产发源

地，来源于陶的文化，陶香作为原生态工艺兼

香，有别于物理兼香，所以陶香更具有地域特

色、更具有历史文化的传承和陶工艺的传承。

渊本报记者 李代广 实习记者 李葳冤

姻 四川省社会科学院 李君临

一、基础事实
成都孩之宝餐饮管理有限公司主要由来

自上海的投资者上海锦玉教育科技有限公司

（简称锦玉公司）及陈杰廷投资设立。2018 年

5 月 24 日，孩之宝公司在成都高新区市场监

督管理局登记成立。公司共三个股东，其中锦

玉公司持股 40%，陈杰廷持股 27%，另有柳

烈恪持股 33%。陈杰廷担任执行董事、法定代

表人，柳烈恪担任经理。因陈杰廷大部分时间

在上海，柳烈恪另有工作，故孩之宝公司日常

经营和财务收支均由柳烈恪之妻阳薄柠把

持。

2019 年 1 月 25 日，柳烈恪阳薄柠向孩

之宝公司法定代表人陈杰廷发函，称不再负

责公司经营管理，希望陈杰廷立即接手公司

管理工作。陈杰廷遂自上海飞赴成都接手公

司管理。陈杰廷接手公司后，发现约 200 万元

公司资金不知去向。

因柳烈恪和阳薄柠涉嫌职务侵占，孩之

宝公司于 2019 年 2 月 25 日向警方提出控

告，警方于 4 月 22 日出具受案回执。6 月 25
日，警方向孩之宝公司送达不予立案通知书。

关于不予立案理由，警方口头告知孩之宝公

司，称柳烈恪阳薄柠提交了部分支出明细，警

方不便审查其合理性；柳烈恪个人账户可视

为临时公账，且柳烈恪阳薄柠向警方表示无

意侵占愿意对账，故警方认为没有职务侵占

之犯罪事实。

二、法律分析

本文认为，警方不予立案的几点理由均

不成立，详述如下：

渊一冤柳烈恪阳薄柠总计持有公司款项约

243万余元袁现在阳柳二人渊指柳烈恪阳薄柠

二人袁 下同冤 自己主张的支出总额仅约 191
万元曰即使其提交的公司支出属实渊下文将论

证其不可能属实冤袁 差额 52万余元也属阳柳

二人侵占袁该数额已达职务侵占罪立案标准遥
陈杰廷累计向柳烈恪转款 187.5 万元，

向阳薄柠转款 13 万元；阳柳二人另持有公司

营业款 313130.56 元，空调款 11.2 万元。前述

合计 2430130.56 元。与阳柳二人提交的支出

191 万元相比，差额 52 万余元。

2019 年 1 月 25 日，柳烈恪向公司出具

情况说明书，称不再负责公司的日常经营与

管理。1 月 29 日后至今，阳柳二人既不交还

所持公司款项，也不接电话，不回微信，不回

短信，明显意图侵吞公司资金。

渊二冤阳柳二人提交的支出汇总表等可随

心所欲制作袁订单截图无合同尧银行流水尧发
票等支撑袁其声称的公司支出严重不实遥

柳烈恪、阳薄柠向警方提交了《支出汇总

表》《柳烈恪银行支出明细表》《阳薄柠付款支

出汇总表》《微信支出明细表》《差旅费支出明

细表》《淘宝购买流水账》《京东购买流水账》

《阿里巴巴购买流水账》《淘宝订单截图》，试

图 证 明 其 已 为 处 理 公 司 事 务 支 出 了

1917171.33 元。

本文认为，如前所述，即使该 191 万余元

支出属实，其也侵占了 52 万余元；何况，阳柳

二人向警方提交的上述材料不足以证明该等

支出已真实合理地发生，理由如下：

1.汇总表、流水账等均系其单方按需制

造而成，非第三方生成，不具客观性和真实

性。譬如，其《支出汇总表》声称的高达约 45
万多元的公关费、广告费，就是彻头彻尾的乌

有之事。

2.其提交的淘宝订单截图金额仅有十几

万元，而且没有任何合同及发票相与佐证。

渊三冤现有证据足以证明柳烈恪尧阳薄柠

侵占公司款项意图明显袁且实施了侵占行为袁
已经涉嫌刑事犯罪遥

1.阳薄柠指使店员将公司营业款 5 万余

元转入私人账户。

2018 年 11 月 15 日，阳薄柠明知公司已

开立对公账户，但仍指使店员将公司支付宝

账户所收营业款 3 万元转入其指定的萧虹之

私人账户中。

2019 年 1 月 2 日，阳薄柠再次要求店员

将公司微信账户收取的营业款 22448.05 元

通过微信转给自己。

2.阳薄柠套出公司已付空调款 11.2 万元

后转入私人账户。

2018 年 5 月 4 日，因公司对公账户暂未

开立，法定代表人陈杰廷通过私人账户向四

川舞丰制冷设备安装工程有限公司（简称舞

丰公司）支付空调款 7 万元；后于同年 5 月

23 日及 12 月 12 日再次支付空调款 4.2 万元

和 3.3 万元，三笔金额共计 14.5 万元。

2019 年 1 月 24 日，阳薄柠自公司对公

账户再次向舞丰公司分三笔支付空调款 14
万元，但要求舞丰公司将陈杰廷已付的部分

空调款转至柳烈恪账户中。同日，舞丰公司按

照阳薄柠要求分三笔向柳烈恪账户转入

111980 元，随后又通过微信红包方式向阳薄

柠转入 20 元，合计 11.2 万元。由此，阳薄柠

采用公款转私款手段套取资金，将之前已经

支付的空调款转入私人账户，且至今拒不退

还。

3. 阳柳二人 1 月 25 日退出公司后拒不

退还所持资金，侵占意图明显。

2019 年 1 月 25 日后，柳烈恪阳薄柠已

不再负责公司的日常经营与管理，但其在仅

退还公司印章证照后，既不与公司对账，也拒

不退还所持公司款项，足见其目的就是侵占

公司资金，应受刑法制裁。

阳柳二人向警方初查民警信誓旦旦地表

示愿意与公司对账核算资金，但孩之宝公司

与其联系时，该二人却不接电话不回短信，足

见其忽悠警方，藐视法律，践踏诚信，委实可

恶。

本文认为，至迟于今年 1 月 25 日阳柳二

人退出公司经营之后，柳烈恪个人账户已不

能被视为临时公账；且其至迟应于退出公司

经营后退还所持公司全部资金，但其迄今实

施不联系、不见面、不对账之三不政策，职务

侵占事实已是不容置疑。

综上，柳烈恪、阳薄柠利用负责公司经营

管理之职务便利，通过虚报支出、套取资金等

手段将公司款项非法据为己有，且至今拒不

退还，其侵占意图明确，侵占行为明显，已经

涉嫌刑事犯罪。为维护民营企业合法权益，优

化成都营商环境，警方应予立案侦查。

渊文中人名及公司名称均系化名冤

姻 铜陵有色铜冠矿山建设公司 郭学敏

创新是社会进步的灵魂，也是推动工会

工作不断向前发展的内在动力。党的十九大

指出：“要努力提高自主创新能力，建设创新

型国家”，全国总工会也要求各级工会“大力

推进工会理论、体制和工作创新”。在新的形

势下，只有创新性的开展工作，才能发挥工会

组织的巨大作用。现就如何创新性地开展工

会工作谈谈自己的想法。

一尧 努力提高工会干部素质遥 进入新时

代，工会干部队伍建设一定要有新气象、新作

为、新思路和新举措。各级工会党组织要把选

人用人作为关系党的工运事业健康发展的关

键性、根本性问题来抓，要在思想组织建设、廉

洁制度建设、能力素质建设、干部教育培训等

方面切实加大工会干部队伍建设的改革力

度，建设一支“让党放心、责任担当、职工信赖”

的干部队伍。中国工会进入新时代，工会干部

队伍建设一定要遵循习总书记提出的“信念

过硬、政治过硬、责任过硬、能力过硬、作风过

硬”的要求，充分认识加强工会干部建设是做

好新时代工会工作的重要前提和保障。

二尧重点突破工会工作创新领域及瓶颈遥
牢牢把握在全面深化改革中工会工作创新的

着眼点。工会工作任务繁重，责任重大。创新

工会工作，首先要自觉地把思想认识从不合

时宜的观念、做法和体制机制的束缚中解放

出来，把握好着眼点，冲破思维定势，以新的

思维、新的眼光，站在时代发牢牢把握在全面

深化改革中工会工作创新的着眼点。工会工

作任务繁重，责任重大。创新工会工作，首先

要自觉地把思想认识从不合时宜的观念、做

法和体制机制的束缚中解放出来，把握好着

眼点，冲破思维定势，以新的思维、新的眼光，

站在时代发展的战略高度思考问题和处理问

题。其次在全面深化改革中工会组织面临的

新课题，工会不能缺位。只有这样，才能真正

体现工会组织的更大作为，工会要着眼方式

方法创新。科学的、富有创意的方式方法，是

有效地促进工会工作的重要手段。三是必须

依据基层实际和职工需要，创新工作方式方

法，变自上而下为自下而上，尊重实际，反映

职工诉愿，使工会工作更加贴近基层，贴近职

工群众。

三尧树立野六大工程冶的工作理念遥工会工

作要用创新思维，不断创新工会工作的新方

式新方法。要树立“六大工程”的工作理念，全

力抓好工会主业，着力在深化“大教育”工程

中加强职工教育引领、在深化“大竞赛”工程

中动员职工建功立业、在深化“大维权”工程

中全面维护职工权益、在深化“大调解”工程

中构建和谐劳动关系、在深化“大关爱”工程

中全面履行服务职能、在深化“大组建”工程

中增强工会工作活力。

四尧野抓重点尧补短板尧强弱项冶袁建机制袁
强功能袁增实效遥 深入开展“抓重点、补短板、

强弱项、增活力”行动，进一步推进各项工作

向基层倾斜，资源向基层汇聚，力量向基层下

沉，真正使基层工会转起来，强起来，做到大

胆放权，增强基层工会活力和凝聚力，打造更

多符合实际，符合职工所期所盼，符合职深入

开展“抓重点、补短板、强弱项、增活力”行动，

进一步推进各项工作向基层倾斜，资源向基

层汇聚，力量向基层下沉，真正使基层工会转

起来，强起来，做到大胆放权，增强基层工会

活力和凝聚力，打造更多符合实际，符合职工

所期所盼，符合职工新要求的工会工作新名

片。抓好工会创建活动，适应创建工会与职工

具体利益的统一，维护职工长远利益和现实

利益的统一，坚持做好维护职工劳动经济权

益，民主政治权利，精神文化需求和创建学习

型企业，不断去学习研究总结，力争在工作中

有所创新，不断发展，扎实工会权益、职工利

益上的统一，树立民主管理程序化观念，做到

厂务公开，让职工真正对企业重大经营事项

具有知情权、建议权、参与权，充分发挥工会

活动优势，实现职工一人多岗，一专多能，开

展技术练兵活动，积极开展搭建职工学习知

识、展示才华平台，提高职工以“赛”促“练”，

推动练兵活动向高质量发展。树立帮扶救助

制度，关注对困难职工，先进人物等的帮扶，

更大激发职工的积极性，创造性，坚持工会工

作内容和领域不断拓展和延伸，加强工作干

部队伍建设，更好地把握工会工作主动性。

五尧从服务职工精神落实工会组织职责遥
工会组织应该时时刻刻代表广大职工利益，

时时处处为职工考虑，创造一切条件为职工

服务。工会干部都是从职工中来，更要经常到

职工中去，要超值为职工服务，不要停留在表

面形式上，而是开拓性地，用积极的人生态

度，健康的生活理念引导职工把还没有表达

出来的潜在需求变为现实，它与福利发放、文

体活动的开展有异曲同工之效。情系职工，倾

情关心职工生活，围绕“送温暖工程”，做到

“六必”：有困难必帮助，有情绪必疏通，有疾

病必看望，有矛盾必化解，有喜事必恭喜，有

丧事必慰问。细致深入，公开透明地把党的温

暖送到职工心理，润物无声地把营建“职工之

家”渗透到点滴小事中，播撒到每个角落里。

六尧强化服务意识袁破除野等尧靠冶思想袁树
立高效务实工会工作作风遥 工会工作一般是

围绕党委在不同阶段中心工作开展的，所以，

工会工作显得被动，缺少开拓创新。新时期要

做好工会工作必须变被动为主动，变“围绕”

为“参与”。要从学文件、听布置、领会精神转

变为从实际出发，发挥主观能动作用，创造良

好舆论氛围，将党组织与职工桥梁纽带作用

发挥好，做好整体工作有机结合。综上所述，

创新是工会工作活力源泉，是前进的动力。工

会组织只有不断学习，深度思考，大胆实践，

勇于创新，就能自觉地、创造性地开展工会工

作。只有这样，才能真正增强工会工作活力，

增强工会组织凝聚力，树立党在人民群众中

的光辉形象。综上所述，创新是工会工作活力

源泉，是前进的动力。工会组织只有不断学

习，深度思考，大胆实践，勇于创新，就能自觉

地、创造性地开展工会工作。只有这样，才能

真正增强工会工作活力，增强工会组织凝聚

力，树立党在人民群众中的光辉形象。
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