
■ 杨森 张丽 文 / 图

9 月 7 日，丰收团圆·稻花香中秋晚会在

龙泉铺古镇博物馆广场盛大开演。现场劲歌

热舞、旗袍走秀、瑜伽表演、互动抽奖轮番上

演，热闹非凡。

本次活动由湖北宜昌龙泉铺古镇主办，

鸿雁女子学堂、星河琴行承办，稻花香集团旗

下稻花香酒业、关公坊酒业、三麦酒业等多家

单位联合支持。稻花香酒业宜昌市场经销商

孙贤华等代表赞助单位致辞。 活动现场，由鸿雁女子学堂带来的健身

舞《白卡白卡》，一开场就点燃了台下所有观

众的激情。紧接着由星河琴行带来的器乐表

演更是让现场观众仿佛置身摇滚音乐会，只

见台上的萌娃们个个驾轻就熟地敲打着架子

鼓，澎湃的鼓点一次次撞击着现场观众的内

心。还有宜昌本土歌手的演唱嗨翻全场，古典

舞、旗袍走秀妩媚动人，现场一波波高潮，让

观众们沉醉，流连忘返。

“有活力，人生自有光芒……”惊喜之余，

现场还带来了稻花香、关公坊、三麦酒业核心

产品走秀节目。长裙摇曳，亭步婀娜，佳丽们

或捧或托，将稻花香“珍品一号”、“活力型”、

“原浆”、“清样”，关公坊“传旗”、三麦“喜荞”

等产品全方位展现在观众面前，激发起观众

一品为快的渴望。

“幸运女神今晚会降临谁的身边呢，让我

们拭目以待！”随着现场抽奖系统的滚动，所

有观众的心也随着一起摇摆，“让我们大声念

出获奖者的名字，恭喜这些幸运观众！”中奖

者挥舞着双手，在他人羡慕的目光中登上舞

台，精美的纪念礼品、稻花香、关公坊、三麦等

醇香美酒让获奖者笑得合不拢嘴。

9 月，西北油田采油二厂塔河 12

区生产油井达 238 口，日产原油 2860

吨，占西北油田日产量五分之一。今

年，塔河 12 区部署 11 新井，已顺利完

钻 7 口，日增产原油 224 吨，4 口新井

正在钻进之中。

塔河 12 区是西北油田产量建设

的重要组成部分，已累计贡献原油达

到 2000 多万吨，成为西北油田 40 余

年来首个原油产量突破 2000 万吨的

区块。

图为钻工在下套管。

胡强 吕德群 摄影报道
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■ 新华社记者 刘大江 刘宏宇

凡入职 10 年以上，举行隆重仪式，奖励

一块镶嵌纯金的金牌！

位于广东佛山市高明区的广东溢达纺织

有限公司，近年来每年都有上千名员工被这

种仪式感满满的幸福“砸中”。

尽管近年由于产业梯度转移、国际形势

变化等诸多因素叠加，珠三角等沿海地区制

造企业普遍面临“招工难”，员工流失现象严

重，但在广东溢达这家拥有 2 万多名员工的

大型纺织企业，却流淌着“用工寒冬”里的“暖

流”：不仅员工流失率远低于行业平均水平，

而且员工“回流”越来越多，入职 10 年以上的

老员工逐年增加。

“用工寒冬”里的“溢达暖流”
7 年前，22 岁的方锐从武汉纺织大学毕

业后，进入广东溢达工作。5 年后，他突然决定

跳槽要去“看看外面的世界”。可到外面“转了

一圈”后，方锐觉得：“还是溢达好，这里工资

发放及时，员工学习提高和晋升的空间大。”

去年，方锐又回到了广东溢达，如今是辅料包

装厂的质保主任。

今年 32 岁的刘喜梅，2006 年因为不习惯

广东溢达三班倒的工作，辞职去了超市上班，

之后不断跳槽，2014 年她重新回到广东溢达

工作。“因为溢达给了我稳定感。”刘喜梅说，

在超市，她的收入只有 2000 多元；在广东溢

达，扣除五险一金，每月工资到手的有 4000

多元，并且现在只需上白班。

在广东溢达，近年类似方锐、刘喜梅“回

流”的员工为数不少。以一线员工为例，2019
年前 7 个月，入职员工 1746 人，其中回流重

雇员工数为 502 人，占入职比例为 29%。

“离职员工只要愿意回来，我们随时欢

迎。”溢达中国区人力资源董事总经理黄坤宇

说，回流重雇的员工，对企业的感情更深，归

属感更强。

纯金奖牌凝聚员工归属感
在广东溢达，记者发现一个很有意思的

现象：员工的平均年龄都偏大，在杨梅分厂，

员工平均年龄 34 岁；在高明分厂，员工平均

年龄达 36 岁至 37 岁。

这说明广东溢达入职时间较长的老员工

占比大。而每年约 30%的员工回流率，更是对

广东溢达“留得住人”企业文化的肯定。

长期稳定的工资收入、全方位的福利关

怀，让广东溢达员工产生巨大的归属感。

———一线员工扣除五险一金，拿到手的

平均工资能达到 4000 元至 4500 元，高于珠

三角其他地区的同类工厂。

———每年，溢达都会举行隆重的仪式，分

别给入职满 10 年、20 年、30 年的老员工颁发

金牌。2016 年，共 1228 人；2017 年，共 1580
人；2018 年，共 1172 人，“每一块牌镶嵌的都

是纯金，诚意满满”。

———每年，溢达都会给即将退休的老员

工举行欢送仪式，给他们送上鲜花。

———2014 年起与国家开放大学合作，投

入 800 多万元为近 1300 名一线工人提供学

历提升服务。开设 16 个文体俱乐部，每年辐

射带动万名员工参与各项活动。

记者在溢达高明厂区员工餐厅三楼自助

餐区看到，这里荤素各有十多个菜式，各种点

心、水果让人眼花缭乱。“所有员工都可在这

里吃饭，统一标准每人 13 元。其他楼层还有

更多更便宜的选择。”广东溢达纺织有限公司

总经理马伟萍指着一位正忙碌的年轻女孩子

告诉记者：“这是公司餐饮管理部的经理，清

华的本科、硕士，香港科大的博士，目前负责

8000 多名员工的餐饮。我们的餐饮全部由自

己打理，不交给第三方，确保员工都吃得安

全，吃得有营养，吃得健康。”

数据显示，近 5 年来，广东溢达员工每年

的流失率平均维持在 2%左右，远低于业内平

均水平。

老员工不愿走，新员工争着来，广东溢达

的用工正形成良性循环。

员工和企业同甘苦共成长
满满的归属感，激发着员工们的创新潜

能和奉献精神，和企业同甘共苦，一起成长。

老员工张雄颜，1991 年入职广东溢达时，

仅有初中学历。后来，她考上设在公司里的国

家开放大学，获得大专文凭。在公司鼓励下，

她不断摸索钻研，研发出三代封三尖自动化

机器，将生产效率提高到以前手工生产的 3
倍多，合格率提升到 99%左右。目前，张雄颜

获得两项国家技术专利，还先后获得中国纺

织工业联合会颁发的科学技术进步奖二等

奖、广东省科学技术奖三等奖。入职 23 年的

老员工陈剑锋的经历，与张雄颜类似，只有初

中学历的他在溢达获得本科文凭，现已成长

为一名优秀技术工人。

近 5年，广东溢达的“张雄颜”和“陈剑锋”

们自主研发了 41种自动化设备，将梭织和针织

的自动化率分别提高到 77%和 39%。黄坤宇

说，“溢达已经不是一家传统意义上的劳动力密

集型工厂，而是一家高科技纺织企业。”

当前，中美经贸摩擦对广东溢达产生了

一定的冲击。但记者了解到，虽然国外订单下

滑，但广东溢达的生产经营仍然稳中有进：

2017 年，产值达 13 亿美元；2018 年，产值达

13.6 亿美元。

“面对挑战，通过开发新市场、调整客户

比重、创新升级自身产业和人才队伍、再造优

化生产流程、提升产品质量和高附加值等积

极举措，我们有信心渡过难关。”黄坤宇说。

■ 王启申 张超

两碗绿豆汤，一个记录本，一支中性笔。

屋外骄阳似火，屋内学技正忙。山东能源淄

矿集团唐口煤业综采一区学习室里，工区维

修大拿舒高芝和徒弟陈冬冬对坐，师傅讲，徒

弟边听边记，还不时地向师傅提出问题。他俩

刚被集团公司评为 2018 年度名师高徒。

干不尽的“碎活”
2018 年 6 月，陈冬冬技校毕业后来到综

采一区干维修，得知他的老师是有三十多年

维修经验的首席技师时，陈冬冬暗自高兴。

然而没几天，班中舒高芝问：“低压电缆

接线方法你都记下了吧？”“记下了记下了。”

陈冬冬忙不迭地应着，师傅的讲解清晰透彻，

让他解开了谜团。“先跟着去回撤电缆吧！”舒

高芝轻描淡写地说。陈冬冬愕然：不是运料组

在回撤吗？话到嘴边又咽回去了，师傅安排了

就得听。轨顺是回风巷，气温近 30 摄氏度，刚

出学堂的冬冬刚干一会儿就张口喘气，汗流

不止。

这仅仅是开头。接下来每个班，舒高芝总

是安排陈冬冬去做一些与技能提升无关的

活，要么紧螺丝，要么配线，再要么为设备注

油搞四清。陈冬冬心有怨言而无法言说，只

能踏踏实实干活，这种情况持续了 3 个星期。

舒高芝心明眼亮。这天饭桌上二人斟满

酒杯。舒高芝说：“电影《少林寺》里，觉远和尚

每天砍柴扫院，平伸胳膊一手提一桶水，他练

的是基本功。基础不牢，地动山摇，只有把基

础工作做好，才能稳步提高。”

几句话瞬间解开了陈冬冬心中的疑团，

此后他更加注重从基础学起。在学习维修技

术的路上，他采用一学一问一积累的办法提

升业务技能，并经常翻看记录回顾所学内容，

触类旁通，很快掌握了采煤“三机”的基础维

修技能。

赶不走的“犟牛”
2018 年底，中班临下班陈冬冬向舒高芝

汇报溜尾电机出现故障。舒高芝赶紧进行检

查，陈冬冬配合。发现是电机和减速机之间的

高速轴坏导致，只能更换电机。中班工友交班

后都走了，陈冬冬还在现场，舒高芝就催他快

走，冬冬嘴上小声说：“知道了。

生产事关重大，舒高芝一面安排夜班人

员拆除旧电机，一面电话汇报工区。陈冬冬二

话没说，取下扳手螺丝刀和夜班工友一起奋

战，从起吊葫芦挂稳电机，到两眼紧盯螺丝快

速拆卸，他先进行安全确认，继而排定拆卸顺

序紧张而细致拆卸。

又一个小时过去了，师傅再一次催他下

班，陈冬冬仍没有离开的意思。

重达 3 吨的备用电机，要从 400 米外的

联络巷运输到溜尾。首先将皮带架杆拆除，腾

出道路，然后采用顶板挂葫芦的办法，一寸一

寸拖移电机，就像蚂蚁啃骨头。陈冬冬和夜班

工友一道挂起吊点，轮流拉葫芦，始终没有离

开现场。

事后，陈冬冬解释说：学的不光是维修，

还有处理附加工作的能力。当现场出现了紧

急情况，能够从容快速应对，才是一名合格的

维修工。

学不完的“武艺”
3 月的一天，陈冬冬发现采煤机摇臂高

速区高温并有异响，他打开摇臂减速器检查

发现，齿轮轴承保护架及内环挡边磨损严重，

轴承间隙过大，进而使齿轮磨损过重导致高

温异响，陈冬冬花不到半小时迅速进行了处

理，避免了设备问题扩大，确保了正常生产。

舒高芝高兴之余问他怎么发现的问题，陈冬

冬答：手触电机 10 秒内感觉不太烫则不属于

高温，三五秒内感觉烫手不敢触，就已经超温

了；再听到异响声，说明此处轴承必有问题。

舒高芝听后，坚定了带好这名徒弟的信

心。理论与实践相结合，他制定了周密详实的

培训计划，分步骤、分阶段对陈冬冬进行指

导，并总结出了“传艺三步曲”：第一步师傅干

徒弟看，让徒弟在此过程中熟悉设备的构造、

原理；第二步师徒同操作，徒弟在老师的引导

下，搞清各部件常见故障并掌握维修方法；第

三步由师傅对徒弟单独维修的设备挑刺，提

高徒弟的操作技能，并通过定期总结，理论考

试来巩固所学。陈冬冬技术技能专业水平快

速提升，无论是平时工作、应急处理、岗位考

核，均取得了优异成绩。

舒高芝说：“我还有一年多时间退休，这

段时间我要将 30 多年积累的维修技能全部

传给冬冬和其他工友，更好地服务于采煤生

产。”陈冬冬眼含感激，看了看师傅说：“技能

无涯，我要像师傅一样，干到老，学到老……”

单品半月锁定3000万

“赊店元青花 8”
还未正式发布已红动
中原
■ 本报记者 李代广 实习记者 李葳

9 月 9 日，赊店老酒新品“赊店元青花 8”
在河南郑州官宣上市，而在上市之前开展的

品评活动中，赊店元青花 8 已博得“豫酒新

星”的美誉。

据悉，在 8 月初，郑州、南阳、洛阳、平顶

山四地的意向经销商参加了赊店元青花 8 的

内部品评活动，对其包装、品质赞不绝口，现

场就签下经销任务书。

据了解，目前赊店元青花 8 招商工作还

未全面展开，但已锁定了 2019 年内 3000 万

元的销售额。

始于颜值，胜在品质。赊店元青花 8 一经

推出，便凭借高颜值吸引了众商青睐。该产品

品质非凡，是浓香醇柔典范。相对于产品的颜

值，赊店元青花 8 对于品质的追求更是精益

求精，整体上可以用“一窖一艺一藏”这三个

一来概括：

一窖正是赊店老酒的老窖池。百年老窖

万年糟，酒好还须窖池老。赊店有近 500 年窖

龄的古窖池群。

一艺是非遗传承的酿酒技艺。赊店老酒

作为老字号企业，其酿酒工艺已传承数代，被

列入河南省非物质遗产；赊店元青花 8 正是

在酿酒大师、非遗传承人陈新建的指导把控

下酿造的，可谓是“大师出品”。

一藏是恒温的马蹄型窖藏酒窖。赊店元

青花 8是在赊店马蹄型酒窖恒温陈藏的。

战略导入，掘金中档市场。赊店元青花 8
正是对核心价格段（200—250 元）价格段的

补充，也是对市场主流需求的收割产品。

这款产品占据了市场主流价位，必将快

速成为赊店老酒的战略大单品，在较短的时

间内红动中原。

高端引领，将快速红动中原。赊店元青花

洞藏年份 10 在市场上已经运作了近 3 年时

间，通过持续不断的高端会议赞助和数十场

高端体验活动，已使赊店老酒在中高端价格

带站稳了脚跟。

随着赊店元青花 8 的面世，赊店在进一

步完善产品线的同时，也曝光了其试图主宰

豫酒中档酒市场的野心。

伫立潮头，敢为豫酒振兴尖兵。赊店元青

花 8 承载着夯实赊店腰部力量、做“实”基地

市场的使命；而在豫酒振兴浪潮中，赊店元青

花 8 也要承担着规模化培养豫酒粉丝，打造

豫酒又一尖兵利器的行业重任。

未卖先火，透露出赊店元青花 8 良好的

经营预期，其红动中原也成为大概率事件。

方便施工 方便维护 方便抢修

“丰”字型支架
带来方便
■ 曹筱璐 王攀 郑传海

“哟，五里川合建所的电缆夹层布置还真

是不一样啊。”

“仔细一看，像个‘丰’字。这样设计布置

电缆线确实是好，以后维修和抢修起来就方

便了，不用担心像以往那样，急得你满头大

汗，直咬牙，手还伸不进去，恨不得拿把钳子

把电缆全剪了。”

“这一根根粗大的电缆，围绕着‘丰’字型

角钢往上爬，像不像身缎纤细的美女跳钢管

舞呢？”

浩吉铁路（原蒙华铁路）计划在“十一”国

庆节开通。随着日期的临近，驻河北省高碑店

市央企中国铁建电气化局集团三公司浩吉铁

路（西峡）项目部在五里川合建所（即配电所

和牵引变电分区所），采用“丰”字型电缆挂支

架和铝合金走线挂架组合走线的方式，取代

传统的电缆夹层和电缆桥架布置，方便施工、

方便维护和方便抢修的消息，就像长了翅膀

一样传开。找到五里川合建所和西峡项目部

学习借鉴的路内外同行也渐渐多了起来。

据该公司西峡项目部变电专业经理张晓

龙介绍，过去，配电所电缆夹层布置，一直采

用电缆桥架的方式，把电缆密密麻麻地集中

在夹层里，看上去占的位置少，固定电缆的时

候却非常麻烦，间隙小，手不好伸进去，线也

不好穿，更难以绑紧。

今年 7 月初，在设计五里川合建所电缆

桥架方案的时候，张晓龙觉得，当施组方案不

利于提高劳动生产效率和接管单位今后维护

抢修时，必须在考虑如何提高工作效率的同

时，把方便用户（接管单位）维护和抢修电缆

作为一件大事来考虑。于是，他们采用 BIM
系统在电脑上反复模拟试验，最终摸索出了

“丰”字型电缆挂支架和铝合金走线挂架组合

的方式，取代了传统的电缆夹层电缆桥架布

置。

采用这种方法，无论技术人员站在哪个

角度，都可以将手和劳动工具伸进按照“丰”

字型排列固定的电缆间隔距离里面，自如方

便地施工操作。

相比传统的电缆桥架布置方式，采用

“丰”字型支架，既节省了电缆夹层空间，使电

缆夹层看起来更加简洁实用，又为后期运营

维护提供了更大的操作空间，方便接管单位

日常运营维护，大大提高运营维护效率。如遇

到突发情况需要抢修电缆，抢修起来也更加

方便快捷。

防欠薪，
浩吉有高招
■ 王攀 曹筱璐 郑传海

随着浩吉（原蒙华）铁路正式开始联调联

试，劳务工人的工资结算也摆在了四电集成

项目部的面前。

“这个时候，正是劳务工人讨薪的高峰

期，当心劳务队伍负责人携款走人。”日前，笔

者与中国铁建电气化局三公司浩吉（西峡）项

目经理、中华全国铁路总工会火车头奖章获

得者杨桂林聊天时，脱口而出。

“不会的。”杨桂林回答。

杨桂林介绍，从 2014 年在九苏木车站四

电化改造项目开始，尝试实行实名登记、“刷

脸上班”和发放劳务工人工资见证制度三结

合，杜绝了拖欠劳务工人工资和由拖欠工资

引发的上访。

所谓实名登记与“刷脸上班”相结合，就

是在实名登记的基础上，每天“刷脸”上班。每

天有哪些劳务工人上班、有多少劳务工人上

班，都储存在项目部信息管理平台。

这既杜绝了劳务队伍负责人虚报上班人

数，又对劳务工人的变动情况做到心中有数，

还不用安排调度人员每天到现场统计劳务工

人上班情况。

放发工资见证制度，就是每月发放工资

时，由项目部财务、计划合同部和办公室派人

到劳务工人驻地集中发放。劳务工人凭本人

身份证领取银行卡，并在发放工资表上签名

盖章或按手指印。计划合同部的员工则将发

放工资情况拍录下来。

现场拍录的工资发放资料和劳务队伍负

责人现场确认，与劳务工人集中领取工资，构

成了现场见证工资发放的真实场景，作为专

项审计资料保存下来。

一位多年来一直跟着一个劳务队伍的劳

务工人说，杨经理在项目部推行的“刷脸上

班”和“发放工资见证制度”的办法好得很，

“我们无需再担心劳务队伍负责人克扣工人

的工资，也不用担心克扣我们上班的工天，每

天安心上班就是了”。

山能淄矿唐口煤业：师领徒追提技能

西北油田：
按下生产“
高效开发塔河12区

丰收团圆·稻花香中秋晚会嗨翻龙泉铺

这家企业为何每年给上千名员工发金牌？
———广东溢达工人“回流”现象观察

荫稻花香产品秀

荫8 月 5 日，中铁建电气化局三公司浩吉（原蒙
华）铁路（西峡）项目部工人在五里川合建所往
高压配电柜引入高压电缆。 （郑传海 / 摄）

荫广东溢达纺织有限公司厂区


