
“以前需要打开电脑查看隐患，每天登录

电脑太不方便了。现在好了，一部手机就可以

走天下！”7 月 16 日，在陕西陕煤澄合董东煤

业公司综掘一队，技术员李刚一边在手机上

查看安全隐患的整改信息，一边对笔者说。

据了解，在以前，矿井双防系统只能在电

脑端录入隐患，责任单位也只能通过电脑接

收隐患，操作繁琐，而且导致了信息实时性不

足。

针对这个现象，董东煤业公司采用了将

双防管理信息系统与个人手机互联的方法，

将双防信息系统与手机“企业微信”相连，检

查人员在升井后可以在电脑端录入隐患内

容，双防信息系统会自动将隐患内容、整改期

限、整改措施等发送至责任单位队长、书记、

技术员的手机上，如此一来，接受安全隐患信

息就变成了“举手之劳”，隐患再也不能钻系

统的空子，逃之夭夭。

经李刚介绍，他们在将隐患处理后，需及

时在双防信息系统上进行销号，之后双防信

息系统又会将隐患的整改情况、整改日期、整

改人等内容发送到检查人员手机上，以便检

查人员及时进行复查。经过这次改进，只需要

携带手机，就可以使矿级领导、部室区队管理

人员能够随时掌握隐患整改、验收、销号情

况。

“通过这种方法，大大提高了隐患的时效

性，也提高了排查隐患的质量与效率，我们办

起事来也轻松了不少。”李刚在采访中如是

说。

“这种改变对你们的工作有什么影响

吗？”面对笔者的提问，该公司安全监察部长

崔满江表示，双防系统和手机相连以后，各级

人员就可以在双防系统，通过企业微信实时

关注每天现场隐患的挂牌与销号，这样一来

就将隐患整改责任与本职责任关联，若有不

按期落实的，将会记录在案，而且每天还会通

报考核。

“这样的做法督促我们更加恪尽职守，有

了这样一个完全公开透明的平台，没有人敢

犯错，大家工作都更加谨慎了，工作效率比起

以前也提高了很多。”崔满江如是说。

据崔满江介绍，双防信息系统配有两部

防爆手机，要求带班人员入井后将现场发现

的隐患进行拍照，明确隐患责任和措施，在

“董东煤业安全管理”微信群进行确认整改。

结果发现，通过这样的措施，整改隐患的效果

变得更加透明。根据统计，在 6 月份，董东煤

业公司曝光并通报处理了责任区队现场主要

隐患 19 次，这无疑也带动了区队整改隐患问

题的积极主动性。

“通过创新和整改，突破之前的桎梏，让

生活日新月异。这次将双防系统和手机相连，

就是一次有效的创新，以前只能通过电脑接

收隐患信息，现在更方便、高效率。”面对采

访，该公司总经理樊刚这样对笔者说。

这次创新好比是给双防系统多加了一件

“战甲”，捕捉隐患的“大网”编织得更加结实

密集。手机从通讯工具，变成了安全隐患排查

整改工作人员的武器，成了安全隐患的“天

敌”！ 渊张新红冤
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今年，四川广旺能源公司以减亏灭亏、

转型升级、化解债务危机三大目标任务为重

点，多方位、总动员向亏损宣战，顺利实现了

“双过半”，保持了平稳的安全态势和稳定形

势，收效较好。上半年,公司实现营业总收入

4.28 亿元，同比增加 1734 万元。其中，煤炭

板块实现利润 4161万元，非煤板块实现利

润 1035 万元。

提高安全摆位，确保了安全生产。广旺

公司安全态势持续稳定，实现了无重伤及以

上事故，未发生二级及以上非伤亡责任事

故，轻伤 45 人次，同比下降 15%，各矿井安

全生产周期进一步延长。广旺公司不断升级

安全监管，深刻汲取省内外各类安全事故教

训，认真开展集中安全大检查、执法查岗、复

工复产验收检查,提升两会、节假日、特殊时

期等重点时段的安全管控工作。坚持“隐患

就是事故”的理念，严格安全隐患的排查治

理主体责任落实，有效遏制了事故苗头，安

全工作收到良好效果。

坚持目标导向，促进了减亏灭亏。广旺

公司将经营目标层层分解到位，层层压实目

标责任，形成了加压驱动保落实的局面。上

半年，公司所属 9 家生产经营单位实现“双

过半”，公司总体实现“双过半”，一些单位生

产经营创造新纪录。唐家河矿超利 1155 万

元，石洞沟煤业实现亏盈反转，由 2017 年、

2018 年的亏损大户，转变为如今的赢利大

户，代池坝选煤厂 6 月份单月盈利能力创新

高，电力分公司、机制分公司连续 6 年以上

保持盈利。

提升产业实力，推动了转型升级。广旺

公司在主业改造提升上，取得新成效。4 月

13 日，唐家河矿实现了薄煤层综采零的突

破。目前，全公司共有 4 个综采面，煤炭产业

进一步改造提升。科技支撑实现新进展，广

旺公司在无煤柱开采技术、沿空留（护）巷、

机械落煤技术、瓦斯综合治理技术等方面继

续探索实践，大力推动企业创新发展永不停

步。非煤产业创造新发展方面，机制分公司

与浙江泰来环保公司、陕西力拓等公司开展

合作，拓展了外部市场，延续了增盈增效态

势。电力分公司以信息化、自动化改造为抓

手，进一步向创新驱动、增效发展的高质量

发展道路迈进。物业分公司加快发展电梯维

护业务、推动小区物业管理市场化，改变了

坐吃资产饭的经营管理模式。

释放生产能力，强化了增量提质。广旺

公司对采掘人员的工资标准适度进行了调

整，稳定了采掘员工队伍，对采掘补员实行

政策激励，缓解了当前采掘一线员工紧缺、

老龄化程度加重的现状。生产组织进一步优

化，广旺公司以采煤工作面接续为主线，保

证了采面无缝对接。以持续稳定生产为目

标，取得较好效果，石洞沟煤业 31322 采面

月产量创造新纪录，唐家河矿 11841 综采面

单班生产，平均月推进度达到 56 米，赵家坝

矿各柔掩工作面实现了稳定均衡生产。单产

单进进一步提升，广旺公司通过召开现场

会、推动矿井交流学习、推行包机制度等措

施，提升了综采管理水平。上半年，原煤生产

工效达到 2.55 吨/工，同比增加 0.21 吨/工。

煤炭质量进一步提高，广旺公司推行一矿一

策、一面一策，确保生产适销对路产品，实现

了效益最大化。原煤平均灰分同比降低

1.39%,热值同比增加 145 大卡。

深化改革创新，提升了创新水平。广旺

公司在管理创新上进一步加码，继续在机制

分公司、国际大酒店、信息分公司推行班子

集体经营承包机制，持续放权搞活。在创新

工资分配上进一步强化，广旺公司出台《实

行首席技师制度的实施办法》和《内部技师

认定管理办法》，强化高质量发展的技能人

才支撑。石洞沟煤业将采掘队的定额单价结

算工资改为货币单价结算工资，员工能直观

地算到自己每天的收入，调动了工作积极

性，推动了产量、工效提升。

渊蔡红军 戚彪冤

姻 本报记者 李代广 实习记者 李葳

7 月 25 日，豫酒中原行第二站南阳推广活

动，在河南省南阳市举行。

河南省白酒业转型发展专项工作领导小

组组长刘满仓，河南省白酒业转型发展专项工

作领导小组办公室、省工业和信息化厅总工程

师姚延岭，南阳市副市长马冰等相关领导参加

了活动。

河南省酒业“五朵金花”赊店、仰韶、宋河、

五谷春、杜康和“四朵银花”寿酒、皇沟、宝丰、

贾湖，及民权葡萄酒公司的相关负责人，40 家

酒类经销商和十几家餐饮企业以及十几家旅

游企业负责人，30 余家新闻媒体记者参加了

活动。

盛初(北京)营销咨询有限公司总经理柴俊

做了《白酒行业发展五大趋势及豫酒企业高质

量发展的七点建议》的主题演讲。

南阳老酒专家张大鹏特意带来了 10 多瓶

上个世纪八九十年代的南阳产老酒进行展示，

有的酒的生产厂家已经不复存在，让现场嘉宾

大开眼界。

值得一提的是，在河南省工业和信息化厅

的支持下，100 多家工业企业的负责人莅临活

动现场，为本次活动增光添彩，原因是，这 100
多位企业负责人都是豫酒的潜在客户。

豫酒骨干企业代表、赊店老酒股份有限公

司董事长单森林说，2019 年是新中国成立 70
周年，也是赊店建厂 70 周年，还是企业上市

辅导工作推进的关键一年，赊店老酒作为豫

酒振兴的重要组成部分，将在产品品质、品牌

形象和企业实力上齐头并进，继续实现高质

量的增长，为豫酒添光彩，为新中国70 周年

献礼。

活动最后，还举行了厂商对接交流，十家

豫酒骨干企业的销售公司负责人带来的不仅

有他们精心酿造的美酒，还有和在座各位精诚

合作的决心和诚意，并与现场经销商及消费者

进行亲切洽谈。

姻 朱清峰 丁玉萍 胡强

“咱当兵的人，就是不一样。”年近半百，

身材依旧高大挺拔，坚毅、精干，走路带风,举
手投足透着睿智和深远的雷毅涛，唱起这首

军人之歌，和 30 年前一样铿锵有力、底气十

足。

“咱当过兵的人”

“咱当兵的人”，雷毅涛一唱就是几十年。

30 年前，他 20 岁。做梦都想当兵的他如

愿以偿，在伙伴们羡慕的眼神中，成了北京

卫戍区部队的一名战士。在部队，他不仅学

会了这首歌，而且练就了“十八般武艺”。

1991 年，他从部队转业，来到刚刚组建的

河南油田采油二厂，和一群来自五湖四海的

石油汉子喊着号子，在这里打下第一根桩，建

起第一排厂房，焊好第一根管线，开始了与石

油的长相厮守，完成了军营好汉到石油铁汉

的转变。

2005 年，河南油田积极开拓外部市场，雷

毅涛等 90 余名首批精英，成为西北油田采油

二厂油气处理部的一名安全员。

“咱当过兵的人”成为他挂在嘴边的口头

禅。回忆起当兵的那段经历，雷毅涛炯炯有神

的大眼闪着亮光，眉宇间透出英气和自信。他

不无感慨地说：“那是一段刻苦铭心的经历，

是我一生的财富，也是我一辈子的荣光。”

“脱下军装仍是兵”

“穿着军装，我是军人。脱下军装，我还是

一名军人。”正是因为心中的军人情结，雷毅

涛当上了被称为“保油卫士”的护厂队队员。

雷毅涛可谓受命于危难之际。

1991 年他到采油二厂不久，看到不法分

子盗油活动猖獗，大肆偷盗原油和油井配件，

还有的土造炼炉、倒卖电器、管材等物品，不

仅造成资源浪费，更给企业生产带来巨大损

失。

看到这些，他的心在滴血。雷毅涛主动请

缨，来到护厂队，凭着在部队练就的一身过硬

本领，和战友们一起，没日没夜地守候在井场

和交通要道，打“埋伏”搞“游击”，拔“钉子”，

“吊炉子”，与狡猾的“油耗子”斗智斗勇。

1995 年夏季的一天，得知偷油贼在某油

井有行动，他和井楼护矿队几名同志忍着蚊

虫叮咬在玉米地里蹲守了一夜，在黎明时分

忽然发现距蹲守目标井不远处有一辆可疑的

三轮车出现，同时发现几个人影在井场污油

池旁晃动。

“不许动！”他大声喝道，和队员瞅准时机

立即包抄过去。

偷油贼见势不妙拔腿就跑。他和护厂队

员们紧追不舍，在离村庄不远的地方，与偷油

贼展开了激烈搏斗。

一个偷油贼凭借着对地形的熟悉和他

“躲猫猫”，并高举铁铲放出狠话：“再敢过来，

整死你！”在部队练过格斗术的雷毅涛攥紧拳

头，勇敢地冲了上去。在搏斗中，他的腰部被

另一名穷凶极恶、迂回逃窜的偷油贼用木棒

击伤。他忍着剧烈的疼痛与偷油贼周旋，最终

和大家一起将 4 名偷油贼抓获，还缴获了偷

油工具车辆。他因护油保油工作突出,荣立个

人三等功。

雷毅涛舍身护油的故事在油田传为美

谈，还上了报纸电视，一时间成了油田的名

人。他因腰部受伤，经常痛疼，含泪离开了护

厂队。

“没有攻不破的堡垒”

既然做不了护油郎就做采油郎吧。雷毅

涛于是成了油田开发战线上的一名新兵。

“只要努力，就没有攻不破的堡垒”，他把

学习新知识当作一场战役，“战略上藐视”它，

树立战胜困难的信心，勇于夺取斗争的胜利。

“战术上重视”，制定学习计划，讲究学习方法

和技巧，逐步消化一个个的知识点。

岗位换了，角色变了，可他那雷厉风行的

军人作风和不完成任务决不罢休的拼劲没有

变。

他先后到井楼采油四队、宝浪油田联合

站、新庄项目部工作，把业余时间全部用在读

专业书籍上，在干中学、学中练，硬是将采油

工、集输工知识一点点啃下消化，对生产工艺

和险情处置做到了了如指掌，很快由“门外

汉”逆袭成“兵头将尾”和行家里手。

有年冬天，10-3 计转站外输气管线冻

堵，大伙忙活几天仍不见效，队领导放出话

来：“搞定者有奖！”雷毅涛主动请缨，决心

攻下这个“堡垒”。他一连几天到 30 公里外

的现场勘查，蹲在零下十几度的雪地摸排管

道排液情况，终于找出“病根”，原来是调压

阀装反导致积液无法排出，随后根据蒸汽吞

吐机理对管道反扫，解决了这一生产难题。

在担任“雪莲号”班长时，发现有很多闸

门仅仅因开关不灵活而报废，雷毅涛感到非

常可惜，他决定通过维护让它们重新“上岗”。

他尝试用医用注射器吸上机油顺着丝杆为阀

门保养，既省机油又方便，很快就在各站推

广，每年仅此一项就可节约成本 10 余万元。

在此基础上，他相继总结出了“丝杆护套防尘

法”“一指开关法”“安全施工 365 工作法”等，

并很快在各班站推广开来。

他以军人的品格和作风，带领的班组施

工质量、安全、效率居全队之首，先后被评为

厂先进班组、安全生产先进班组，他本人也被

评为油田优秀党员、厂先进生产者、十佳青年

等。

“甲方的要求就是命令”

“甲方的要求就是命令，咱当过兵的人必

须无条件地执行命令。”雷毅涛自从 2005 年 9
月 14 日来到荒凉的沙漠，就开始了角色的转

换，由“主人”变成了“雇员”，由甲方变成了乙

方。

这是为了油田的第二次创业。

甲方管理近乎苛刻，每天工作加路途十

四个小时，无论白班还是夜班，都要列队到甲

方去学习，下夜班学到中午才吃早饭，下白班

学到半夜才吃晚饭，一些人水土不服，得了胃

病或感冒，有了干脆打了退堂鼓。

雷毅涛主动挑起工段长担子，生活上他

扮演政委角色，工作上扮演司令角色，带领大

家像骆驼草一样在大漠里顽强拼争，赢得一

片天地。

他用部队新兵训练方式练站姿走正步，

规范着装和仪态，通过奖勤罚懒，调动员工积

极性，队伍管理一步步走向正规。他的标准化

建设亮点频现，获得了“全国巾帼建功标兵示

范岗”等称号，成为西北油田一张靓丽名片，

得到甲方高度赞赏。

雷毅涛出色的工作得到甲方的认可，甲

方让他从带一个班扩展到带五个班，后来达

到八个班，他把管理的班站个个变成响当当

的油区免检站。后来，甲方让他负责集输站库

现场安全督察工作。他深知这副担子的重量

和压力，而且是个出力不讨好、得罪人的差

事。

“保证完成任务！”参加工作 18 年来，他

的军人作风不改。

甲方管理着 20 多座站库，均为易燃、易

爆、高含硫化氢的高危站库。他每天仔细检

查，不曾有半点懈怠，在施工现场瞪大眼睛挑

刺查隐患，丝毫不留情面。

在一次检查中，他查出朋友的小站有两

套呼吸器不合格，雷毅涛毫不留情地给他下

了隐患整改单。朋友说他不近人情。可后来这

个站发生阀组泄露，硫化氢浓度高达几万

ppm,合格的呼吸器救了他们的命，帮他们快

速处置了险情。

查出隐患毫不留情，“雷包公”的绰号不

胫而走。为此，他得罪过不少人，有人认为他

傻,多管闲事。还有人背后嘲笑说他忘了自己

身份。雷毅涛坦然面对。

“经雷毅涛监督的施工就是过得硬，没出

现任何差错和事故，让人放心。”油气处理部

经理王波这样评价他。

广旺能源公司上半年
营收 4.28 亿元

豫酒中原行南阳站推广活动成功举办

咱当兵的人就是不一样

陕西陕煤澄合董东煤业公司

手机加入“执法大队”
安全隐患“插翅难飞”

荫一名技术员在展示手机隐患排查情况

荫为安全监督人员雷毅涛对施工现场使用的气瓶等仔细检查


