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8 企业文化 Enterprises Culture

6 月 25 日，湖北省襄阳市人社系统庆

“七一”暨窗口单位业务技能练兵比武活动在

襄阳广播电视台演播大厅进行。全市人社系

统共 8 支代表队参加最后的团体角逐，选手

们以饱满的精神状态、精湛的业务技能、优异

的工作业绩向建党 98 周年献礼。湖北省人社

厅党组成员、副厅长董长麒，襄阳市政府党组

成员、副市长刘恒友及市直相关部门负责人

参加活动，并为获奖选手颁奖。

此次练兵比武经过学习调研、业务培训、

人员选拔、比武竞赛等多个阶段，采取自下而

上、层层选拔的形式进行，全市人社系统

2300 余名干部职工参加，24 支代表队参加角

逐。通过笔试、机考，谷城县人社局的石媛媛、

市社会养老保险管理局的胡欣收获个人总分

第一名。谷城县人社局、市社会养老保险管理

局、市人社局机关等 8 支代表队参加最后的

团体决赛。通过开展练兵比武活动，加快培育

了一批政治过硬、业务精通、作风优良的服务

能手，营造了人人学政策、钻业务、练技能、强

服务的浓厚氛围，提高了人社服务效能，提高

了群众满意度。

下午三时，全体参赛选手观看《不忘初

心，牢记使命———力量在党旗下凝聚》党建专

题片之后，进入比赛环节。8 支代表队经过必

答、抢答、趣味竞答三个环节激烈角逐，谷城

县人社局代表队获得一等奖，市人社局机关

代表队、市社会养老保险管理局代表队获得

二等奖, 樊城区人社局、保康县人社局、老河

口市人社局、枣阳市人社局、市人社信息中心

代表队获得三等奖。

练兵比武活动间隙，来自市劳动就业管

理局、社会养老保险管理局、劳动保障监察

局、襄阳技师学院等单位的干部职工表演了

《初心·传承》《使命》《襄阳人社礼赞》等精彩

的文艺节目，他们用歌声、快板、舞蹈等形式，

演绎表达了全市人社系统干部职工对党的深

厚感情，体现了不忘初心的精神动力、牢记使

命的人生态度、勇于拼搏的奋进精神，展现了

新时代人社系统党员干部奋发进取、积极向

上的精神风貌。

练兵比武活动在《歌唱祖国》大合唱中圆

满结束。人社党员干部纷纷表示，将以此次练

兵比武为契机，激扬奋进，以担当的品质，落

实的能力，不断为民服务解难题，以优异的成

绩向建党 98 周年献礼。 渊田伯韬 汪剑冤

“滴……”工作群信息提示音响起，日

前，新一期《指尖上的廉洁学习》党员学习内

刊准时到达。像这样雷打不动的学习，今年

在中国石油化工股份有限公司茂名分公司

已经进行了 78期。打好廉洁教育预防针，勤

念制度监督紧箍咒，培育一支廉洁干事的队

伍，营造风清气正、干事创业的政治生态，廉

洁已深深根植茂名石化的企业文化。

对新任职干部约谈成规定动作

4 月 26 日，茂名石化召开新任职领导

人员廉洁谈话会，公司党委书记、纪委书记

对新任职领导人员进行集体廉洁谈话。像

这样的廉洁提醒已成规定动作，公司每年

制订两级领导班子成员、纪委班子成员廉

洁约谈计划，明确约谈对象和要求，在重大

节日前开展一对一或者集体约谈，连续三

年实现对科级以上干部约谈全覆盖。

党纪法规、职工处分规定是干部员工的

必修课，茂名石化通过“三会一课”、主题党

日、班组学习、纪律教育月等方式深化再学

习，在抓好廉洁从业先进典型学习的同时，坚

持以案说法、以案明纪，每月摘编典型案件警

示录，组织党员干部观看廉洁教育警示片。

为打造一支忠诚、干净、担当的执纪队

伍，茂名石化建立了纪检干部家访制度，纪

委主要领导登门入户，了解干部思想动态，

动员干部家属当好廉内助。

“廉洁家书送家门”活动是茂名石化企

业文化的一部分。不久前，炼油分部党委书

记就带着纪委干部来到熊斌家中，送上公

司纪委《给家属的一封信》。“我们车间有加

氢裂化等 4 套重要装置，经常有大大小小

的技措技改、检维修等项目。公司会发送高

频廉洁提醒，让我们时刻绷紧廉洁弦。”炼

油分部联合六车间主任熊斌说。

在廉洁风险管理中
落实605项防控措施

“针对销售、供应和工程中评估为重大

重要的 127 项廉洁风险，公司制定和落实

605项防控措施。”茂名石化相关负责人介

绍，截至目前，纪检监察联手相关业务部门

开展招投标管理、合同管理等专项监督 11
项，发现和整改问题 53 个。

通过制定权力、责任和负面清单，进一

步明晰职权事项，强化内控制度，按照权责

匹配原则，明确公司各层级集体决策和个

人审批权限，自下而上，逐级审批；运用信

息化系统，建立和完善公司内控管理流程，

杜绝了越权审批。

成立招标投标（选商交易）中心、预结

算中心，推进管理标准化、集约化。去年 12
月 19 日，预结算中心收到港口分部对 3 艘

船维修预算编制的委托任务，主动沟通、从

严把关，3 艘船维修费用比计划减少了 44
万元。

职工食堂食品采购一直是选商交易中

心一块难啃的骨头。今年，中心成立了专项

选商小组，事前对小组成员廉洁谈话，事中

一步一监督，从细、从严审查采购文件，该

项目 16 个标段的选商工作共为公司节约

791万元。

两个中心成立以来，共完成 1600 多个

标段采购工作，节约资金近 5 亿；完成投资

和检修结算审核共计 4030 份，核减费用

8239 万元。

携手供应商承包商
开展廉洁共建活动

“我们愿意接受处罚，并按要求落实整改

措施。”5月 27日，物资供应中心副经理、业

务科长林立钿，对出现质量问题的石灰石和

重包膜两家供货商的主要负责人进行约谈，

重申阳光采购的重要性，并严格按规定对供

应商发出警告函，按合同条款扣违约金。

把廉洁建设延伸到客户商、供应商、承

包商，防范外部“围猎”风险是茂名石化的

又一做法。物资供应中心坚持把供应商廉

洁共建作为重要抓手，开展内容丰富、形式

多样的廉洁文化活动，搭建了供需之间的

廉洁共建桥梁。

为进一步推动重点工程建设公开透

明，化工分部纪委开展了隐蔽工程专项监

督检查，利用中国石化重点业务公开系统

对项目物资采购、承包商资质、签订的合同

等进行抽查，约谈项目承包商代表和装置

关键岗位人员 13 人。

在长达 6 个月的热电分部部分锅炉、

油炉和汽轮机轮流检修过程中，装置检修

项目涉及费用大、材料多、过程复杂。在热

电分部纪委与检修承包商的廉洁共建努力

下，装置检修项目实现参加人员零违纪。

渊中央纪委国家监委网冤

“干货满满，印象深刻。”一名项目书记

在张扁高速公路项目部现场观摩时感慨良

多。6月 27 日，中铁二十一局四公司在张扁

项目部召开标准化党支部现场推进会，将

党建工作“触角”延伸到基层党组织，以示

范党支部典型引路的方式，以点带面，全面

提升基层党支部建设整体水平。

此次现场会专门组织了公司各项目党

务工作者参观张扁高速公路项目部，实地

观摩学习该项目党支部擦亮堡垒本色、创

誉张掖市场的做法和经验。“正是这个项目

标准化规范化的党支部建设，打造了一支

能打仗、守规矩、讲信誉、有正能量的优秀

团队。”公司党委副书记、纪委书记杜长松

在观摩中对公司首个由集团公司党委命名

的“示范党支部”给予高度肯定。

观摩团先后参观了张扁高速公路项目

部梁尝钢筋加工尝项目部驻地、党建活动

室等，通过“听讲解、看亮点、查资料、谈经

验”的方式，对党支部内业资料、党员活动

室设置、现场创岗建区、党建标识标牌、文

明施工、文娱设施等情况进行了深入细致

地参观和学习，配备“VR+党建”、“互联网学

习墙”的党员活动室吸引了大家驻足点赞。

观摩现场，大家都认真听、仔细看，对一些

好的经验与做法或记笔记、或用相机记录，

同时与示范党支部的党员干部进行现场交

流，大家边看边议、边议边想、边想边学，在

比较中寻找差距、在学习中互相提高、在交

流中凝聚共识。

通过观摩和学习，大家一致表示，张扁

高速公路项目部党支部内业资料规范、党

建阵地完备、创岗建区深入开展、党建标识

标牌齐全，进一步开拓了视野、更新了观

念、学到了经验、明确了思路。回去后将认

真研究党支部建设，总结经验，高标准高起

点谋划党支部工作，确保在加强组织体系

建设、提升党支部组织力上取得实效。

此次标准化党支部现场推进会达到了

“有观摩就有标杆，有交流就有促进”的目

的，收到了预期效果。

二十一局四公司所属单位党支部书记、

党支部工作部部长共计 50余人参加了观摩，

公司党委副书记、纪委书记杜长松、特级项目

经理、副总经理卜宗举、副总经理、总会计师

许海英出席了观摩会。 渊朱玲玉冤

兴隆庄矿嫂：
井下350米探班嘱安全

换好工作服，穿好防滑靴，戴上矿工帽……

兖州矿业集团有限公司兴隆庄矿女工委组织

“矿嫂井下嘱安全”活动，带领一线职工家属深

入到井下“350 米”工作现场，为一线职工送去

苹果、毛巾等慰问品，用实际行动，送去暖心的

嘱托，做好矿工安全工作的第一道防线。坐罐笼

下到煤层，又坐上小火车，还没到达工作地点，

闷热、潮湿的环境让矿嫂们汗流浃背。一位矿嫂

说起之前去看望爱人工作时的情形，眼泪止不

住地往下流：“不去看看真的无法想象！听领导

说那个工作面是条件最苦的一个，我们当时都

是倾斜着走的，一看见满脸煤灰的他，我就哭

了；这回一听说有下井的名额，我立刻就报名

了。虽然不能做啥，能把安全的话送到就行，他

们真的辛苦了！”幸运的是，行走在井下遇到的

第一位矿工，就是这位矿嫂的丈夫。这次慰问的

工作面比之前的环境要好很多，意外的是这回

矿嫂没哭，她丈夫眼眶却红了。大家起哄：“这么

巧，两个人拥抱一下呗！”

就这么一瞬间，就那一眼对视，让矿工师傅

红了眼眶，反倒是镇定的大姐脸上挂着温馨的

笑容。工作人员根据工作面情况向职工家属们讲

解井下开采流程，亲身实地矿下慰问，让矿嫂们

体验了一把井下的工作环境。不知不觉中，上井

已到了中午。卸下装备，下井前紧张激动的心情

逐渐平复，矿嫂们打开了话匣子，纷纷诉说心情，

表示一定在家做好“管家婆”，不给另一半在工作

中添心思，理解支持丈夫的工作，当好贤内助，为

矿井安全生产加油助力。 渊谢红玲 赵赛男冤

党员身份亮起来
安全责任担起来

在全国第 18 个“安全生产月”活动之际，为

了激励党员更好地履行职责使命，发挥党员安

全监督职能，近日，中铁电气化局黄大项目部组

织开展“戴党徽、亮身份、作表率、争先进”主题

实践活动。

活动中，项目部临时党支部书记仙玉宏给

大家讲解了“戴党徽、亮身份、作表率、争先进”

活动的方案和意义，随后仙玉宏带领大家向党

旗重温入党誓词。此次活动与 6 月份安全生产

月活动相结合：一是通过对党员划分安全生产

责任区，让党员分片负责，充分发挥党员先锋模

范作用，以确保一线施工生产安全。二是进入汛

期施工以后，党员包保到人，发挥安全监督职

能，以确保汛期施工生产安全。

各位党员要将鲜红党徽佩戴在胸前，更要

将党员责任铭记在心中，先锋意识实践于行动，

让自己始终不忘党员身份，将自己的责任铭记

心中、牢记自己的使命，不断提高责任意识、党

员意识、表率意识，在今后的安全生产把控方面

起到关键作用。 渊闫金龙 关磊 雷德景冤

北京大学师生
到神宝能源
开展暑期实践活动

为深化国家能源集团和北京大学的结对共

建工作，6 月 24 日，北京大学师生来到国家能

源集团神宝能源开始为期一周的暑期实践活

动。

在神宝能源，北京大学师生一行参观了公

司生产调度指挥中心、露天煤矿生产作业现场

及党员活动室，听取了煤炭行业发展趋势及煤

炭生产经营工作、数字矿山建设、基层党支部建

设等情况的介绍，并参与了公司“重温《梁家

河》，携手寻初心”品读活动，与公司广大青年员

工共同推荐分享了自己喜爱的经典书籍和读书

感悟。据了解，在一周的时间内北京大学师生在

神宝能源还将进行参观原井工矿井口、参观职

工创新工作室、与劳动模范座谈等丰富的暑期

实践活动。

此次北京大学师生神宝能源暑期实践活动

是“领导干部上讲台”———国企公开课 100讲、国

企骨干担任校外辅导员活动在集团基层单位的

延伸和有效落地。这将推动高校和企业联手、理

论和实践结合，努力形成全社会共同关心、支持、

服务高校思政工作的机制与氛围。同时集团与北

大的开放交流活动也让国家能源集团能够成为

北大学子了解国有企业的一扇窗口，吸引大家共

同见证中国能源行业的改革发展，共同参与到

创造清洁绿色高效能源的事业中来。 渊万伟冤

党支部“联学联建”
助力京张高铁建设

“非常高兴参加党支部开展的‘联学联建’

活动……为更好推进京张高铁‘精品工程、智能

京张’建设，共同提升京张高铁‘四电’工程工艺

质量、提高智能建造技术管理水平、提高智能供

电成套技术发展和应用，在打造中国高铁新名

片上争取有新的作为，取得新的贡献。”近日，在

中国中铁电气化局集团京张高铁“四电”工程电

气化项目部，中国铁路总公司工程管理中心副

主任陈璞在党支部“联学联建”活动座谈会上作

了讲话。

随后，在座谈人员的共同见证下，铁路总公

司工程管理中心站后技术和联调联试部党支部

与中铁电气化局集团京张高铁“四电”工程电气

化项目部第一党支部签署了“联学联建”活动实

施方案。双方党支部达成了“业务互学、优势互

补、信息互通；活动共建、经验共享、工作共促”

的共识，从“坚定政治站位、夯实党建基储提升

党建质量、推进破题攻坚、共建智能京张”五个

方面制订活动方案，确定了建设“执行力强、凝

聚力强、创新力强、战斗力强”的“四强”党支部

目标。

党组织开展“联学联建”活动目的在于加强

横向的、纵向的工作联系，把党建和业务进行融

合，把党支部工作和一线工作进行融合，通过党

建工作搭建交流平台，用党建工作促进业务工

作。

活动当天，两个党支部 40 余名党员共同观

摩了京张高铁接触网施工现尝自动化腕臂生产

线和吊弦生产线、BIM“四电”系统管理平台、党

支部党员活动室，并进行了深入的交流探讨，拉

开了党支部“联学联建”活动的序幕。 渊路客冤

“学习强国”
成为党员干部的
精神“加油站”

登录“学习强国”平台，工作学习两不误，时

事动态了然于心。近日，中国中铁武汉电气化局

集团输变电公司连镇铁路项目部接触网三工班

班长、党员汪晓涛和同事们每天都通过“学习强

国”平台学习新思想、新知识。

项目部承担施工的连镇铁路淮安东至扬州

南段站后“四电”工程，正线全长 137 公里，业主

要求于今年 10 月底完成主体工程。专业多、标

准高、工期紧、检查频，是目前项目大干阶段的

真实写照。党员干部每天奔波在现场，忙碌在各

个岗位上，集中学习时间少。“学习强国”平台涉

及政治、经济、文化等方面，知识丰富、内容广

博，集多样化、个性化、智能化、便捷化于一体。

因此，项目部领导带领全体党员，充分利用每天

的施工间隙和有限的闲暇时间，登录“学习强

国”平台，阅读经典书籍，观看红色电影、时事新

闻，并分享到朋友圈、QQ 群，交流学习心得和经

验，进行考试答题，晾晒学习积分。“学习强国”

平台成为党员干部“学习充电”的精神“加油站”

和项目部党工委提升党建工作水平的有效载

体。

“‘学习强国’平台如指尖上的‘课堂’，可以

随时随地‘充电’，为干好工作引进了源头活水，

这是我每天的必修课。”项目部接触网专业副经

理徐雨谈起“学习强国”平台，就竖起了大拇指。

自 3 月中旬“学习强国”平台上线以来，中

铁武汉电气化局集团输变电公司党委扎实推进

推广应用，建设学习型党委，实现了公司 11 个

党组织的 136 名党员干部全登录、全覆盖，在全

公司激发出干事创业的学习力量，打造了一个

强魄铸魂的精神家园，为企业发展提供了强有

力的思想保障。 渊汪雯冤

襄阳市人社系统开展庆“七一”
暨窗口单位业务技能练兵比武活动

防范外部“围猎”
茂名石化把廉洁根植于企业文化

中铁二十一局四公司标准化党支部
现场推进会在张扁项目部召开


