
2019 年 6 月 14 日 星期五
编辑：刘静芬 美编：张彤ENTREPRENEURS' DAILY

5企业报道Enterprises Report

以完善的产业生态招引企业，以务实、贴

心的服务打动企业。近年来，山东省淄博市淄

川经济开发区瞄准一批“中”字头、“国”字号

的旗舰型企业，以“亲商、爱商、安商、富商”氛

围打造良好营商环境，培育地区核心竞争力。

以中船重工淄博火炬能源有限责任公司为代

表的企业，正不断加大在本地投资力度。目

前，在山东省 134 家省级开发区中，淄川经济

开发区综合排名位列第 5 名，被评为中国十

佳最具投资营商价值园区。

贴心服务引来更多优质项目

今年 3 月，位于淄川经济开发区的中船

重工集团军民融合火炬动力电源产业园内，

工作人员正在近 4 万平方米的现代化智能生

产车间内调试工业电池生产线。整个生产过

程中，全自动数控铸焊装配线装设备运行总

体稳定，顺利实现既定批产目标，为后续设备

的调试批产创造了良好开局。

“一期建设项目总投资 2.89 亿元，建设内

容为年产 100 万 kVAh 工业电池，产品主要

应用在水面舰艇、移动通信、储能系统等领

域。该项目已于 2018 年底完成主要建设内

容，将于今年二季度投产。一期项目全部达产

后，每年可实现销售收入 6 亿元、利税 5000
万元，新增就业 350 人。”火炬能源公司副总

经理孙俊杰介绍。

淄川经济开发区党委常务副书记、管委

会主任褚国城认为，“栽下梧桐树，引得凤

凰来”，营商环境好，企业就愿意来，市场就

会有活力，反之，没有良好的营商环境，项

目进不来，人才也留不住。打造最佳营商环

境，吸引企业入驻并增加投资，仅仅赚吆喝

是行不通的，要切切实实帮助解决项目建

设难题。

近年来，淄博火炬能源有限责任公司在

叉车电池、防爆电池、牵引车电池、地铁电池

等领域已经成为民用动力电池的领军品牌，

军民融合的市场前景十分广阔，但是企业受

制于原有厂区的地域限制，生产工艺和设备

的升级换代受到严重影响，成为制约企业新

旧动能转换的瓶颈。

淄川区瞄准这一机遇，主动对接、跟踪服

务、全速落实解决了火炬能源动力电源产业

园项目 416 亩的用地难题，将该产业园落户

淄川经济开发区。随着接触的深入，中船重工

董事长胡问鸣在淄博考察途中，更加坚定了

在淄川投资的信心，决定新征地 500 亩，投资

34 亿元，将中船重工国防动力电源研究院项

目建在淄川开发区，建设成为千亩百亿产业

园区。

“企业集聚”变“产业集群”
助推高质量发展

淄博火炬能源有限责任公司也称国营第

四八一厂，隶属于中国船舶重工集团有限公

司，是我国最早研制和生产铅酸蓄电池的生

产商之一，是国内铅酸动力电池行业骨干企

业。如此庞然大物般的驻淄央企在当地建设

产业园区，对淄川开发区的意义不言自明。淄

川区解决了火炬能源动力电源产业园项目近

1000 亩的用地需求，将促成淄博市第一个动

力能源百亿级产业园区的诞生，并带动相关

产业链发展达到千亿级的规模。

招商引资把龙头企业招来，把大企业稳

住，龙头带龙身，以此引来上下游企业，园区

发展就差不了。作为企业家代表，火炬能源党

委书记、董事长王建新有自己的感受。今年 2
月份，火炬能源公司与保加利亚国际铅酸蓄

电池专家 Ivan Karageorgiev 举行技术合作签

约，火炬能源的铅酸蓄电池生产基地、锂离子

动力电池生产基地恰恰就会落在淄川，王建

新说，公司在淄川开发区的投资不断加码，就

是对当地服务的最大认可。

火炬能源在与保加利亚巴布洛夫学院专

家团队合作过程中，开展学术交流 35 次，关

键技术改进建议 100 余项，双方的密切交流

还促进了淄博市与保加利亚友好城市的建

设。

未来几年，火炬能源将以动力电源产业

园项目为依托，推进智能制造和产业升级，强

力发展军品、牵引电池、电动车电池、锂离子

电池和蓄电池制造装备产业，争创国内外一

流动力电源及装备供应商。

不仅有火炬产业园，今年，淄川开发区还

将重点开工建设鲁泰产业园、七星绿色智能

制造产业园、张相湖半导体产业园、金城生物

医药产业园、镭泽智能科技产业园等一系列

园区。从工业电池到汽车配件再到激光切割

……淄川开发区始终将项目建设作为经济增

长的不竭动力，转型发展的“牛鼻子”，在新旧

动能转换、战略性新兴产业和现代服务业发

展、社会民生和基础设施建设等多个方面集

中发力，冲劲十足。

“八大工程”
为企业提供真情高效服务

2019 年春节刚过，淄川经济开发区组织

企业家代表、社区书记主任、机关干部近百人

到苏州、昆山经济开发区对标学习，“考察就

是要带着问题对标，创新思维，助力双招双引

和新旧动能转换，实现招商引资高质量发展。

现在全省上下都在担当作为，狠抓落实。大家

伙都铆足了干劲。”褚国城说，优化营商环境，

以实际行动强化对实体经济的服务保障，政

府部门就要做好“店小二”“勤小二”，不仅需

要多一些“添柴加火”“添砖加瓦”，更要多一

些“雪中送炭”“雨中送伞”。

想企业之所想，急企业之所急，千方百计

为企业解决问题，支持企业做大做强。去年，

淄川开发区打造服务型政府，提出争创“金牌

店小二”工程，全方位、全天候、保姆式服务群

众、企业，办理各项业务 5000 余件。今年，淄

川开发区围绕争创国家级经济技术开发区，

将重点做好八个方面的工作，把开发区打造

得更加绚丽多彩。

一是企业家之家创建工程遥 让开发区真

正成为企业家创业创新的乐园，落实好厚植

本土企业六条政策，使企业真正享受到发展

带来的红利。

二是争创优秀店小二争创工程遥 重点打

造机关干部队伍，使其成为懂企业的人、支持

企业的人、敢于为企业发展担当的人。

三是铁军锻造工程遥 打造具有“铁一般的

信仰，铁一般的信念，铁一般的纪律，铁一般

的担当”的干部队伍铁军，真正做到亲商、爱

商、安商、富商，营造良好的党风、政风、行风、

民风。

四是双招双引工程。重点搭建好平台，通

过环境招商、亲情招商、专业招商、以商引商，

让更多的人才和企业来到开发区。

五是野一起进城去冶工程遥 今年将启动万

人搬家工程，通过合村并居建设，使老百姓实

现到市民身份的转变，打造好淄川新区，真正

成为文化地标。

六是园区建设工程遥 重点开工张相湖半

导体产业园、鲁泰产业园、金城生物医药产业

园、七星绿色智能制造产业园、镭泽智能科技

产业园等一系列园区建设，为企业的发展提

供良好的硬环境，让企业落得下、发展好。

七是平安创建工程遥 重点抓好政治安全，

守住廉洁底线，使开发区机关干部、社区两委

成员，成为干净干事的人。守好生态环保的底

线，把控好社会风险，确保社会稳定，兜住扶

贫底线，使每一个老百姓都能享受发展的成

果。

八是文明创建工程遥 开展各类社会活动，

组建足球、篮球、乒乓球、书画等协会，使每一

个人的爱好都能在开发区找到相应的组织。

从企业关心的问题出发，从便利化的点

滴做起，打造有温度的产业园区，淄川经济开

发区以市场主体和群众满意为导向，聚焦“一

次办好”，大力推行“一门办理”“一窗受理”

“一网通办”改革，在产业园区化布局、集群化

发展方面正稳步前进。 渊闫盛霆 贾明义冤

2019 年 5 月 27 日，这个平常而特殊的

日子必将载入四川煤炭工业史册。四川省首

个智能化综采工作面———川煤集团广能龙滩

煤电公司 3124 南智能化综采工作面实现了

“一键启动”。至此，四川步入了智能化采煤序

列。

上马“智能”绘宏图

“龙滩智能化综采初期至少要实现三大

目标：一是记忆割煤和自动推溜、移架等生产

工艺实现自动化程序及远程控制，工作面达

到一级安全生产标准化要求。二是工作面作

业人员减少 30%以上，月回采工效由 20 吨/
工提升至 50 吨/工左右，单产提高近一倍。三

是煤炭资源回收率达 98%以上，单面年创经

济效益 5000 万元左右，企业走上安全高效发

展之路。”这是川煤集团及广能公司对智能化

综采提出的设计要求。

乱云飞渡，更需从容。2012 年以来，川煤

集团面临着煤炭行业“寒冬”，市场低迷，历史

包袱重欠账多；井下灾害重、装备老化更新不

足、安全风险高；职工劳动强度大收入低，煤

矿井下作业人员流失、老龄化严重和招工难

等问题。企业经营一度十分困难。但川煤在着

力“保命经营，救亡图存”的同时，思考着“以

后谁来采煤？”“如何改革转型实现高质量发

展？”顽强的川煤人，坚毅而从容地把目光投

向了煤炭开采的科技前沿。

关键时刻，《新一代人工智能发展规划》

出台，国家关于“煤炭智能化掘采技术与装

备”和国家发改委“煤炭综采成套装备智能系

统”专项政策的下发，让川煤集团看到了安全

高效发展的曙光。上智能综采，走“机械化换

人、自动化减人”的科技兴企之路，以此推动

企业动能转换，实现企业高质量发展的思路

在川煤上下达成共识。

2017 年 12 月，川煤集团对旗下 20 多对

煤矿进行比选，最终将广能公司龙滩煤电公

司作为试点单位推进智能化综采项目。川内

首个煤矿智能化综采项目正式上马。

借智聚力破难题

惟其艰难，方显勇毅。四川煤炭地质条件

复杂多变灾害严重，在这种条件下实行智能

综采，川内没有先例，困难可想而知。为尽快

建成适合龙滩地质条件的智能化综采工作

面，2018 年初，川煤集团专门成立了以主要

领导为组长的项目推进领导小组，分级成立

“智能办”，明确职责目标和任务，制定实施方

案指导各项工作稳步推进。随即向省发改委

能源局、省经信委等政府部门争取政策帮扶。

广能公司责成本级“智能办”和龙滩公司“必

须围绕智能化综采开展一切工作”，对外主动

与成熟单位、设备厂家和科技院所衔接，寻求

设备和技术支持；对内全力推进井巷工程、治

灾工程、人才工程等建设，确保各项工作准备

到位。

决定就是命令，问题就是方向。为着梦

想，各级领导、多方机构和建设者们“5+2”
“黑+白”地追逐着、奔跑着、奋斗着……

方案、办法、责任状，一个个制度相继出

台；现场、技术、后勤，6 大工作组 18 个工作小

组高效运转；“取经”、培训，论证、立项，设计、施

工，建议、会诊 ……一项项工作稳妥推进。

2018 年 9—12 月，部分主要设备自主研

发、主要井巷工程和工作面灾害治理工程完

成；省发改委能源局委托中国国际工程咨询

公司对方案进行了 3 次评审，明确项目支持

方向。

2019 年 2 月底，川煤集团党委书记、董

事长景宏年到龙滩煤电公司视察、督办、指

导，地面机组联合调试运行成功。

2019 年 3 月 27 日，多次到龙滩公司指导

的省发改委能源局邓伟等领导，在龙滩公司

组织召开智能化综采项目现场推进会，邀请

专家将“水土不服”的问题一一解决，并要求

对四川煤炭企业产业升级做出贡献。

期间四川煤监局、省应急厅和川煤集团

安监局、生技部相关领导多次来矿指导。

2019 年 5 月，智能化综采水处理系统、

集成供液系统、网络视频监控系统相关装备

完成井下安装及调试。

2019 年 5 月 27 日，川煤集团总经理刘

万波等领导在龙滩公司调度室按下按钮，智

能化综采“一键启动”成功。

惟其笃行，更显珍贵。从最初酝酿到“智

能办”、“智能综采队”成立；从人员抽调到队

伍培训完毕；从“取经”学习到思路确定；从建

设项目配套方案制定到专家院士认定；从巷

道设计到井巷工程准备就绪；从设备选型到

井下安装调试到位；从设备“水土不服”到“一

键启动”试车成功……每一步都凝聚着心血

和汗水，每一步都走得那么充实和坚定。所有

工作均在一年半内完成，这是川煤人的态度，

这是川煤人的速度。

蹄疾步稳永向前

“要加强制度建设，堵塞制度漏洞，适应

新时代、新业态要求；要加强现场物耗管

理，打造一个可复制、可操作、可学习的智

能化综采工作面。龙滩公司要成为能够引

领西南复杂地质条件下科学开采的方向，

把智能化综采推向一个更广阔的高度。”川

煤集团总经理刘万波对龙滩公司智能化建

设给予新的期待。

“我们将按照领导的要求，认真落实好工

作中的具体问题，建设出一支优秀的智能综

采队伍，总结出一套行之有效的智能化综采

新标准，为全川煤矿智能化采煤提供借鉴。广

能嘉华机械公司要加强技术研发，生产出符

合大倾角煤层的智能化综采设备，为全国复

杂地质条件实现智能化采煤做出积极贡献。”

这是广能公司在龙滩智能化综采试车成功总

结会上表态。

红日初升，其道大光。谋在远处、学在深

处、干在实处的川煤人正以昂扬向上的精神

状态、勤勉敬业的奋斗姿态，飞奔在更高水平

的智能化建设大道上！

(胡安华/文 贺全明/图)

胡本永，刘庄煤矿西区固定队职工、高级

技师。从业 23 年，他，与设备为伍，以矿为

“家”，在自己的岗位上干出了样子，干出了成

绩，从一名“技术小白”成长为煤炭行业职业

能力水平竞赛的“裁判员”。

“我只是比别人更勤奋”

胡本永与“钳工”的初次结缘是 1996 年。

那一年，胡本永高中毕业，来到中煤新集二矿

固定队干机电设备维修，刚接触机电设备，虽

然懵懂，但胡本永“较真”的性格让他下定决

心立志要成为一名优秀的煤矿工人。“我知

道自己文化水平底，要想干出样子，就要比别

人更努力，更能吃苦才行。”胡本永是这样说

的，也是这样做的，在工作岗位上，虚心向师

傅们求教，遇到不懂的问题，必须弄明白。在

业余时间，他想尽办法找专业书籍给自己补

充能量，《机械制图》《液压传动与控制原理》

《钳工》《机械手册》等专业书籍被他系统的学

了个遍，那时候的他就是工友们眼中的“书呆

子”。

从业 23 年，胡本永收藏的专业书籍装了

满满 20 大箱。读书，让他掌握了扎实的理论

功底，成功解决了工作中一个又一个的困难，

也使胡本永在钳工岗位上不断获得提升，由

一个初级钳工快速成长为高级技师。2019年

5 月，他参加煤炭行业职业能力水平高级考

评员培训，顺利取得《高级考评员资格证》《职

业标准建设培训资格证》《竞赛裁判员（裁判

长级）资格证》。

“坚持做一名优秀矿工”

虽然做煤矿工人辛苦，但他一直刻苦钻

研、创新创造，践行“做个好煤矿工人”，在平

凡的岗位上发光发热。

胡本永常说：“点亮一盏灯照亮一片天。”

多年来，胡本永乐于带徒，认真做好“传、帮、

带”工作，把自己精湛的技术无私地传授给他

人，马文冒等多名徒弟成长为钳工技师并先

后在企业技能大赛上取得好成绩。

2019 年，副井打运物料时车辆不能固定

会带来一定安全隐患，为了解决这一问题，他

大胆创新，设计了二道罐道阻车器，加强罐笼

内打运物料车辆的二次保护，保证了罐笼在

井筒内安全运行。在他带领下集体总结创造

的“自制拨绳器”“副井天轮加油注油器”“副

井液压站冷却装置改造”“副井罐道租车器”

等项目成果，在矿井安全生产中得到推广并

发挥了巨大效应。

胡本永始终坚信，心心在一艺，其艺必

工；心心在一职，其职必举。23 年来，他立足

岗位，默默无闻，在工作上精益求精，用实际

行动证明了自己。 渊常亚飞冤

姻 本报记者 李代广

6 月 9 日下午 6 点 38 分，“向美好，再出

发”仰韶彩陶坊号旅游专列发车仪式在漯河

火车站广场隆重举行，不仅揭开了仰韶酒业

与消费者深度沟通的一幕，同时也进一步拓

展了仰韶品牌战略的升级之路。

人民日报社市场报特别关注编辑部主任

刘永杰，河南省中国旅行社副总经理黄蕊，仰

韶营销公司总经理郝惠锋，仰韶营销公司总

经理助理、品牌宣传中心总监尤全学等出席。

郝惠锋表示，“做酒，我们坚守品质；做人，

我们崇尚品格；生活，我们追求品味”，仰韶酒业

站在中国白酒创新的前沿，从历史沉淀、人文

积淀、政治文化等不同的角度将河南的文化个

性、精神气质高度凝练，创新性的提炼并输出

“到河南，喝陶香”的品牌主张，展现出了河南人

民真诚厚道、乐观积极、热情好客的生活态度。

此次“向美好，再出发”仰韶彩陶坊旅游专列发

车不仅加强了企业与消费者互通的渠道，更表

达了仰韶致力于塑造品质生活的价值追求。

随后，授旗仪式环节中，尤全学将仰韶彩

陶坊专列的红旗授予黄蕊，在嘉宾朋友的阵

阵掌声中仰韶彩陶坊专列宣告发车！

“向美好，再出发”仰韶彩陶坊号旅游专

列，这是一趟开往梦里桃源的美景专列，更是

仰韶品牌升级、加速与消费者沟通的专列。

新井投产效果好
中国石化西北油田采油二厂持续推进“拓资源、提能力、增可采、降递减”工作，加快新

井井位论证与部署，强化六七区加密侧钻井部署力度，5 月投产新井 4 口，月底日产油 81

吨。日超产 29 吨。1-5 月份新井累产油 19705 吨。据悉，该厂全年计划投产新井 49 口，新建

产能 29 万吨，当年产油 14.5 万吨。图为 6 月 8 日，该厂 TK6212 井侧钻井施工现场。

朱春江 张明江 摄影报道

引进一个企业 带来一串项目
山东省淄博市淄川经济开发区精准服务企业实践

创新科技“智”赢未来
———四川首个智能化综采工作面建设纪实

从“技术小白”
成长为“裁判员”

向美好，再出发

“仰韶彩陶坊号”旅游专列正式启动


