
■ 彭光淑

重庆能源巨能川九公司东大项目部成立

于 2012 年 10 月 9 日，位于山西省晋城市沁

水县郑庄镇境内。2015 年完成了立井井筒施

工，井筒深度 583.25 米，直径 8.5 米，施工巷道

1000 米。2016 年 5 月 11 日，因去产能矿井停

产，2018 年 9 月起开始筹备恢复生产；目前施

工项目为二期工程回风立井，工程量为

7755.39米。

质量：是“活下来”的基础

经过这几年煤炭去产能改革，煤炭行业艰

难地度过了“阵痛期”和“低迷期”，目前煤炭市

场看似回暖，但市场竞争依然激烈，复工不仅

仅就只是简单地重新启动，更重要的是要用高

质量的施工技术赢得业主和市场的认可，以低

成本的优势成为企业新的盈利点。

据笔者了解，东大项目部在质量管理上，

制定了《质量标准化考核办法》，大力推行质量

考核“一票否决”制和精细化管理，形成纵向到

底、横向到边、逐级负责、环环相扣的系统管理

网络。

在具体工作中，该项目部严格“零缺陷”的

细节管理，在质量检查中严格落实“三步曲”。

施工前，对进场每个批次的原材料进行检测，

坚决杜绝不合格材料入场，严格把好进货关；

施工中，每个班配有质安员，班班复查每一道

工序，严格把好过程监控；施工后，对完工后的

工序进行复查验收，发现问题及时返工，以确

保万无一失。对每个环节出现的质量问题不姑

息，不迁就，层层追责任，打板子。

“队长张林罚款 500 元，当班班长杨前进

罚款 300 元，队组停产 2 个小班……”4 月 9
日的调度会上，工程科科长陈明松通报了前一

日的质量处罚情况。原来，4 月 8日晚班，掘进

二队在施工中的锚杆有部分预紧力不够，间排

距超过设计规定，被质检员朱朝椿检查到。

“工程质量来不得半点疏忽和马虎。今年

1—4 月，因质量问题处罚金额近 5000 元，通

报批评职工达 10 余人次，队组停工处罚 3
次。”陈明松说。

在意识强化上，该项目部经常性开展质量

教育活动，使干部职工人人关心质量、人人注

重企业信誉，齐心协力维护川九在山西市场的

形象。

总工张永波说：“我们项目部从复工筹备

开始，开展质量教育培训 5 次，培训人数达

300 人次。”

产值：是“求生存”的根本

机械和机电设备是施工中最重要的工具，

它们工作状态的好坏以及性能的优劣会直接

影响施工进度及施工产值。

据笔者了解，该项目部一期工程是立井井

筒，现二期工程是回风立井，因两个井筒之间

未贯通，不能临时改绞，导致不能更换设备。由

于二期工程工作面多，运输及通风等系统复

杂，用一期设备干二期工程效率会降低 30%左

右。

项目经理张阿说：“为最大化提高生产效

率，我们在机械管理和使用方面，从工作时间、

排矸时间及材料入井时间上作调整，井下班班

专人协调，不同队组分时段运料，若因运输道

路问题该队组无法运输时，则及时调整并责令

该队组负责人亲自下井清理道路。同时矿方领

导入井也需办理入井条，杜绝因人员随意下井

而耽误提升运输时间”。

在抓好机械设备管理的同时，也要考虑机

电的成本。因此，该项目部在机电设备的选型

上，坚持走先进、科学、可靠、低耗之路。

笔者了解到，传统的多级离心泵检修量大，

更换平衡盘、摩擦圈频繁，而自平衡多级离心泵

靠密封形成高低差平衡轴向力，几乎无泄漏。

机电经理张德强介绍说：“我们项目部是

公司首个采用自平多级离心泵的，通过实践证

明，自平衡多级离心泵没有平衡水的泄漏，减

少了容积损失，提升了泵运行效率，降低轴功

率，节能 8%左右，效率高出了 15%左右。”

工程进度除了受机械设备影响以外，工人

的积极性和敬业精神也是影响施工产值的重

中之重。

笔者从采访中了解到，工人的工资考核实

行奖优罚劣，每月给队组下达生产任务，并将

炸药、雷管、钻头等掘进耗材纳入费用包干，超

出定额消耗，按比例扣罚；如在定额内消耗，每

月超出 5 米以内（含 5 米）进尺，按 1000 元/米
奖励，超出 6米以上，按 1500 元/米奖励。

掘进二队的陈远东说：“我有 32 年的掘进

工龄，曾经一直是吃大锅饭，现在有了考核后，

我的工资比以前增长了 20%左右。”“对头，我

们掘进二队第一个月完成了 54 米，我的工资

比原来多了一千多。掘进工杨春禄说话时脸上

露出了开心的笑容。”

“通过实践证明，我们的机械管理和激励

机制都是非常有效的，我们四月的任务是 170
米，实际完成了 211米。”张阿满怀信心地说。

4 月 9 日晚 10 时许，掘进一队工作面出

现了断层，总工张永波接到调度室汇报后，与

生产经理吕建波及矿长胡红伟立即下井查找

原因，胡红伟要求张永波当晚要把措施和方案

写出来，第二天一早交矿方汇审。

张永波说：“我们升井已是 12 点了，为了

第二天一早能准时交方案，我加班到深夜两点

多钟，中途疲倦时，我泡了两次浓茶，洗了三次

冷水脸……”

“加班加点已是张永波的工作常态，他很

吃得苦，而且非常敬业，多次感冒都没休息过

……”监理张国善说到张永波满是赞许。

“是呀，从上到下都咬紧进度不放松，我们

目前技术人员紧张，张永波既要干工程技术工

作，又要干通风、瓦检、测风员、仪器调校的工

作，每个月基本都是满勤，特殊情况才能休一

天。”张阿如是说。

安全：是“实现目标”的保障

“进班前要对顶板的安全再检查一遍，预

防放炮振动岩石有垮落的危险……”4 月 10
日，掘进一队队长邢志强在班前会上给工人提

前“预报”当天的安全隐患。

队长邢志强告诉笔者说，我们每天要对所

处岗位及作业面的隐患进行预估，当天工作可

能会出现哪些风险和隐患，每天的班前会都要

给工人做一个‘预报’，让工人提前引起重视，

为每天的安全生产提前打个“预防针”。

在安全管理上，该项目部除了每天班前会

的“安全预报”外，还出台了“金字塔”安全目

标管理考核和“队组、班组、个人”安全隐患的

排查治理等长效机制。在具体的实施中，队组

对班组每周一次隐患大排查，项目部每周日对

工作面、地面、住宿区、办公区域进行隐患排

查，建立问题库；并从风险源、风险点、构成因

素、可能导致的隐患、风险等级逐个进行分析，

制定方案，落实具体责任人，并以文件形式下

发整改通知，由安监科落实整改和考核，实行

闭环管理。1—4 月，排查隐患 335 项，整改达

到 100%。

采访中，笔者在项目部“曝光台”上看到一

条关于 170 水平信号的处理通报赫然醒目，并

对违章探了个究竟。

原来，2 月 26 日夜班，170 水平信号工陈

四居上厕所时未向井口信号工汇报，当矿长胡

红伟准备下井时，井口信号工张发秋向井下发

信号时无人反馈。随后，张发秋就擅自对绞车

房发了信号。由于井下无信号工，很有可能导

致墩罐事故。因此，对陈四居定性为脱岗，张发

秋定性为违章作业，队长何建明定性为教育不

到位，分别罚款 200 元。

安全经理卢龙说：“我们在处理违章上动

真格，不讲情面。今年 1—4 月，查处违章 81
例，违章罚款 13500 元，实现了安全零事故，

为实现目标任务保驾护航。”

2019 年是建国 70 周年，也是公司实施“十

三五”规划的关键年，复产后的东大项目部，将

高举祖国和公司的发展大旗，以昂扬的斗志，

崭新的面貌，全力谱写东大项目部复工后的新

篇章，向壮丽 70 周年献礼。

端午来临之际，为感谢媒体界朋友对鼎

峰集团一直以来的关心与支持，2019 年 6 月

4 日，鼎峰集团举行了“粽情重意，感谢有

你”媒体沙龙答谢会，来自东莞、惠州、清

远三地主流媒体及自媒体朋友汇聚一堂，提

前欢度端午节。

集团品牌负责人熊思扬表示，一直以

来，鼎峰集团始终信守“心筑善境”的品牌

理念，不断夯实厚度坚守温度。面对时代环

境，积极布局商业地产，谋划产业地产，思

考酒店业态，秉承从高端住宅开发到资产运

作、城市运营并行的发展模式，大力实行智

慧园区、都市综合体、自营品牌酒店、高端

住宅多业态发展。始终践行“回馈社会、服

务社会”的宗旨，率先开发了自主公益项目

“携手童行孤儿保障计划”及“宠物关爱领

养计划”。最后，熊思扬对媒体表达了感谢

之情，希望未来与鼎峰集团继续携手同行，

共创价值。

长安悦境有关人员就项目区域交通配套

等方面进行展示。酒店事业部有关人员对酒

店版块进行讲解。商业事业部有关人员对商

业版块进行介绍。产业事业部有关人员对产

业板块进行推广。

沙龙除了项目及板块推介外，还先后进

行了夹豆子、吹乒乓球、吃粽子等有趣互动

游戏，并进行了抽奖，其中：五等奖养生礼

盒 10 份；四等奖华为手环 5 个；三等奖千

足金饰品 3份；二等奖茅台酒 1 瓶及移动空

调 1 台；一等奖电视机 1 台。

渊汪雯冤
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作为一名商界领袖，您可不要小觑远程

办公所带来的影响力。毕竟，让员工远程办公

有很多好处：它不仅能为您节省办公室办公

的相关开支，还可为您节省可怕的、周而复始

的通勤时间。更重要的一点在于：您还可以借

此提升企业的多样性。远程办公犹如桥梁一

般———无缝连接着您公司对面不同性别、种

族、民族、及不同性别认同和能力各异的员

工。

反过来，多元化也能为您企业带来诸多

潜在的好处，包括提高企业的创造力、更广泛

的技能、提高员工敬业度、改善企业声誉，甚

至还可为企业带来经济效益。根据麦肯锡咨

询公司调查，以 100 家公司为例，与排在最后

25 位的公司相比，排名在前 25 位的公司因其

高管团队均衡的性别比例，而使其盈利能力

高于平均水平的可能性要高出 21%。

随着越来越多的企业开启远程办公模式

并借此提升企业的多样性，也许您也是时候

加入它们的队列，您将会发现远程模式确实

能提升您企业的多样性。

招纳全球顶尖人才

成为远程办公型企业最大的一项好处在

于，拥有更多供您选择的优秀求职者。您或许

认为寻找远程工作者犹如大海捞针，然而事

实并非如此。现今，更多的人都在谋求一份远

程类工作。据 Indeed?招聘网站数据显示，弹性

工作制的搜索比重同比增长了 32%。只需在

您发布的网上招聘启事加上“远程”这个词，

遍布全球各地的大量求职者很快会进入您的

视野。

例如，笔者的公司在美国、加拿大、印度、

新加坡、乌克兰、尼泊尔等地都有远程员工。

因此，不要局限于在当地寻找应聘者，借

助远程工作沟通及协作工具，您可以直接招

募所需的人才，无论他们身处何方，只要他们

使用互联网，他们就可以带着自己的技能与

专长走进您的公司。

来自世界各地的英才也会有助于您为多

元化的客户群提供更加优质的服务。举例而

言，如果您的大部分客户来自中国，那么您可

通过中国的远程员工与中国客户进行更好的

沟通。远程招聘还可以让您抓住您曾认为不

可能的市场。

工作能力优先

远程招聘同样可为投奔于您企业的众多

求职者创造出一个公平的竞争环境。这种可

能性是存在的，因为在您通过应聘者过去的

工作成绩来观察他们之前，您可以先考察一

下他们的工作能力。或者，您还可以付费让他

们完成一个项目。

相比之下，直接面试会让您更容易对应

聘者的年龄、性别或族裔产生偏见。而远程招

聘则会让您将注意力转向应聘者的工作质

量，无论是他们设计产品的质量、撰写文案的

质量还是他们开发的应用程序的质量。您可

根据他们的工作质量挑选出您心目当中的最

佳选手；之后，您再通过视频电话对他们进行

面试。

推动弹性和包容的工作模式

为了将更多复合型人才吸纳至您的企

业，请推动弹性和包容的工作模式。只要能提

升员工的工作效率，您可让员工自由选择工

作的地点或时间：可让他们选择在家或咖啡

馆办公，在白天或夜晚或非工作日的周末办

公，这样以来您的企业就可以最大限度地吸

引到更多贤才。

例如，一些父母由于需要长时间在办公

室上班，并且他们能请到的病假又少得可

怜，所以他们经常会为孩子和事业这道选择

题感到苦不堪言。然而，弹性的远程工作模

式可以让父母们自由安排自己的工作时间，

他们不但可以在照顾孩子和处理日常工作之

间取得良好的平衡，而且还有利于他们事业

的发展。事实上，根据?Remote.co 网站 （一

家为寻找远程办公人才的公司提供专业服务

的网站） 的一项研究，远程办公型公司中女

性担任领导的可能性更大，包括首席执行官

和创始人。

提供开放的沟通渠道

由于时区差异，很多企业老板最关心的

是远程工作中的沟通问题。不过，其实有许多

在线沟通解决方案可供您的远程公司使用，

这些方案不仅可以促进有效的沟通，同时可

以使您的团队更具包容性。

在下面 Slack（Slack 是一种集电子邮件、

即时聊天、附件上传、群组等多种功能融为一

体的企业沟通工具）提供的例子中，远程工作

者每天可以通过 Slack 保持联系以便跟踪工

作进度、赶上国际假期、或者只是在上面聊

天。

网上聊天最大的好处之一就是没人能听

到你的口音。而且每个人读取的文字信息是

相同的，这使得非英语母语的国际员工的交

流变得更加轻松和方便。

事在人为

随着各种技术的普及，如今要想让您的

团队实现远程办公并不困难。此外，无论对您

的企业还是全球的专业人才来说，远程工作

的好处简直不胜枚举。请注意，多样性不仅在

招聘环节中很重要，您还应该将它植入到您

公司的企业文化当中。因此，请确保为企业员

工提供多样性培训，并将它纳入您公司的企

业使命当中。最后，您还应时刻提醒自己有关

多样性的种种益处，并积极将自己投身到广

阔的世界中去寻找新的观点和想法。渊Syed
Balkhi袁特约撰稿人 张宇/译 原文链接院https:
//www.entrepreneur.com/article/333010冤

开启远程办公模式有助提升企业的多样性

“复活了”就要“活得更好”

“粽情重意，感谢有你”
鼎峰集团举行媒体沙龙答谢会

注销公告
成都市光明顶企业管理服务有
限责任公司（统一社会信用代码
91510105MA6C8UX040）经股东
会决议决定注销，请债权债务人
自本公告见报之日起 45 日内向
我公司申报债权债务。
●广东城协建筑规划设计院有
限公司四川分公司，开户许可证

（核准号：J6510082121701，开户
银行：中国银行股份有限公司天
府 新 区海 昌 路 支 行，账 号 ：
130694510735）遗失作废。
●广东城协建筑规划设计院有
限公司西南分公司，开户许可
证（核准号：J6510051303401，开
户银行：中国银行股份有限公
司 双 流 华 府 支 行 ， 账 号 ：
118523786145）遗失作废。
●成都铭瑞达商贸有限公司开
户 许 可 证（核 准 号：J65100284
54205，编号：6510-01764352)遗
失，特此声明作废

●广东城协建筑规划设计院有
限公司成都分公司，开户许可证

（核准号：J6510030138105，开户
银行：中国银行股份有限公司成
都高新技术产业开发区支行，账
号：122566561573）遗失作废。
●注销公告：成都足知屋贸易有
限公司 （统一社会信用代码
91510107MA6CMA1G35） 经 股
东决定注销，请债权债务人自本
公告见报之日起 45 日内向我公
司申报债权债务。
●注销公告：育尚未来教育管理
成都有限公司（统一社会信用代
码 91510100MA67E5U56A）经股
东会议决定注销，请债权债务人
自本公告见报之日起 45 日内向
我公司申报债权债务。
●成华区单身狗铁板炒饭食店
营业执照正副本（统一社会信用
代 码 92510108MA6CDDCL3T）
遗失，声明作废。

●注销公告：成都上雨科技有限
公司（统一社会信用代码 915101
00MA61RNU508）经股东会决
议决定注销，请债权债务人自本
公告见报之日起 45 日内向我公
司申报债权债务。
●注销公告：四川齐家装饰工程
有限责任公司（注册号：510107
000490656）经股东会决议决定
注销，请债权债务人自本公告见
报之日起 45 日内向我公司清算
组申报债权债务

注销公告
四川祥驰神州汽车服务有限公
司（统一社会信用代码：9151010
706432301XG）经股东会决议决
定注销，请债权债务人自本公告
见报之日起 45 日内向我公司清
算组申报债权债务
●成都润一教育咨询有限公司

（统一社会信用代码：91510107M
A6CDCUDXN）营业执照正本
副本遗失作废。

●注销公告：成都市青羊区惠川
制服制作设计中心 （注册号：
5101051800425）经股东会决议决
定注销，请债权债务人自本公告
见报之日起 45 日内向我公司申
报债权债务

注销公告
成都如实文化传播有限公司（统
一 社 会 信 用 代 码 ：9151010807
2443935H）经股东会决议决定注
销，请债权债务人自本公告见报
之日起 45 日内向我公司清算组
申报债权债务
●注销公告：成都圆佳梦装饰工
程有限责任公司（统一社会信用
代码 91510105394010251F）经股
东会议决定注销，请债权债务人
自本公告见报之日起 45 日内向
我公司申报债权债务。
●高新区中和金牌减肥健身房
国税、地税税务登记证正副本

（税 号 ：51222619620310003099）
遗失，声明作废。

注销公告
成都隆益鑫餐饮管理有限公司

（统一社会信用代码：91510100
MA6CGC9576）经股东决定注
销，请债权债务人自本公告见报
之日起 45 日内向我公司清算组
申报债权债务

注销公告
成都普罗旺斯商务咨询有限公
司（注册号：510104000045415）经
股东会决议决定注销，请债权债
务人自本公告见报之日起 45 日
内向我公司清算组申报债权债
务。特此公告。

注销公告
四川新尚亚农业科技有限公司

（统一社会信用代码：9151180
3MA64G8BF3R）经股东决定注
销，请债权债务人自本公告见报
之日起 45 日内向我公司清算组
申报债权债务。

注销公告
成都鑫雄汽车租赁有限公司（统
一 社 会 信 用代 码：9151010055
64443604）经股东会决议决定注
销，请债权债务人自本公告见报
之日起 45 日内向我公司清算组
申报债权债务。

注销公告
成都淳净文化传播有限公司（统
一社会信用代码：91510108083
3310071）经股东会决议决定注
销，请债权债务人自本公告见报
之日起 45 日内向我公司清算组
申报债权债务
●声明：四川德志劳务派遣有限
公 司 统 一 社 会 信 用 代 码 为
91510302080711848H, 现正副本
遗失，声明作废
●声明：四川德志劳务派遣有限
公 司劳 务派 遣 经 营 许 可 证，
编 号：川人社派 201603020002
号，现正副本遗失，声明作废

注销公告
四川省工盈实业有限公司（统一
社会信用代码：9151010435867
62166）经股东会决议决定注销，
请债权债务人自本公告见报之
日起 45 日内向我公司清算组申
报债权债务

注销公告
成都东昇鸿建筑工程管理有限
责任公司（统一社会信用代码
9151010556966176XG）经股东会
决议决定注销，请债权债务人自
本公告见报之日起 45 日内向我
公司申报债权债务

注销公告
四川爱涂邦涂料有限公司（注册
号：510100000186426）经公司股
东会决议决定注销公司。请债权
债务人于本公告见报之日起 45
日内向我公司申报债权债务。
经办人：熊燕
电话：13258307286

2019 年 6 月 10 日

●成都伟卓建筑装饰工程有限
公司 因保管不慎遗失执照正副
本 （ 注 册 号 ：510105000388
071）、税务 登 记 证 副 本 （税
号 ：510105097753286）、 建 筑
业 自开统一发票 2 份 （发票
代 码：251011221025 发票编码
00634561、00634562），特此声明
以上证件遗失作废！

注销公告
成都省略号文化传播有限责任
公司（统一社会信用代码：9151
01070549325591）经股东会议决
定解散本公司，请公司相关债权
债务人自本公告见报之日起 45
日内，前往我公司清算组申报债
权债务。特此公告
●成都安为先教育发展有限公
司 （注册号：5101052019181）营
业执照正本；税务登记证正副
本 （税号：510105788127591）均
遗失作废。

注销公告
四川省金盾教学设备有限公司

（统一社会信用代码：915100000
96585225W）经股东会议决定解
散本公司，请公司相关债权债务
人自本公告见报之日起 45 日
内，前往我公司清算组申报债权
债务。特此公告

注销公告
成都尊尚财税咨询有限公司

（统一社会信用代码：9151010
7MA61T3C28C）经股东会决议
决定注销，请相关债权债务人于
本公告见报之日起 45 日内到本
公司办理债权债务事宜

注销公告
成都德行财税咨询有限公司（统
一 社 会 信 用 代 码 ：9151010
7MA61TNNY4Y）经股东会决议
决定注销，请相关债权债务人于
本公告见报之日起 45 日内到本
公司办理债权债务事宜
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