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中国国际石油石化技术装备展览大会

(简称 cippe)，该展会是石化行业的国际盛会。

第十九届中国国际石油石化技术装备展览会

(cippe2019)，于 2019 年 3 月 27 日-29 日在北

京中国国际展览中心(新馆)举办。该展会从

2001 年至今，已经成功举办 18 届。来自美

国、加拿大、德国、俄罗斯、苏格兰、英国、法

国、意大利、韩国等 65 个国家，包括埃克森美

孚、俄油、俄气、俄罗斯管道、卡特彼勒等在内

的 1800 多家国内外知名企业参展。

河北恒盛泵业已经连续多年应邀参加国

际石油石化技术装备展览会，恒盛泵业于

E3306 号展位展示其本次的核心产品。据悉，

恒盛泵业多年来坚持创新，以匠心精神打造

军工品质，是中石油、中石化的长期合作伙

伴，是中国石油天然气集团的 A 级供应商。

不忘初心 艰难改制

恒盛泵业坐落在河北泊头市，始建于

1973 年(原泊头市齿轮泵总厂)，是以研发制

造工业泵为主的国家二级企业，1996 年改制

为河北恒盛泵业股份有限公司。

2001 年，由于受亚洲金融风暴影响，低

端产品占据泵业市场，恒盛泵业经营步履维

艰。此时初任董事长的王旭毅然决然舍弃低

端市场，做出了企业改制和走高端市场的重

要决策：依靠技术创新，研发生产“高精尖”泵

产品，不断开发“中高端”市场。在决定转型初

期，恒盛泵业急缺市场，王旭亲自组建市场团

队，走遍大江南北日夜不休，终成为中石油中

石化的长期合作伙伴，石油物资资源市场 A
级供应商，中石化物资资源市场成员。改制转

型之路是艰难的，恒盛泵业的董事长王旭说，

企业的每一次腾跃，都是从痛苦中挣扎而来

的。王旭和他的恒盛泵业不忘初心，以常人难

及的魄力和胆识寻找高端石油石化市场，带

领恒盛泵业走出困境。

五十年风雨大器晚成 终成国之
重器

企业转型和改制的阵痛只是暂时的，对

于产品质量的坚守和王旭的正确领导，让恒

盛泵业这辆暂时停滞的火车终是腾飞。

恒盛泵业曾多次得到国家国防科工局、

总装备部的肯定和赞赏，2003 年通过了军品

质量管理体系认证，2006 年通过了海军装备

质量管理体系二方认证，2009 年通过了二级

保密资格认证，2010 年国家国防科工局授予

恒盛泵业武器装备科研生产许可证，完成了

总装备部装备承制单位的注册工作，成为国

内屈指可数的军工用泵研制生产基地，2011
年获得国家级高新技术企业称号，2012 年获

得中国石油天然气集团公司物资供应商甲级

资质。

恒盛泵业自主研发生产的五螺杆泵被辽

宁舰采用，是王旭最引以为豪的事情之一。辽

宁舰的前身是苏联海军建造的瓦良格号，交

付中国时只是一副空架子。在没有图纸、没有

数据参数的情况下，恒盛的研发团队历时 2
年，自主研仿生产出辽宁舰的专用泵。恒盛泵

业的成功转型与创新之路并不是一帆风顺，

但恒盛泵业和恒盛人以过人的魄力和长远的

战略眼光不忘初心，在成为中石油中石化供

应商的同时，他们更是形成了以石油化工、舰

船等为核心行业的支柱产品，并多次出口德

国、新加坡等多个国家。

从初建厂到如今成为国内外知名的泵业

品牌，恒盛泵业用了近五十年，五十年来恒盛

泵业以其对创新与品质孜孜不倦的追求，树

立行业丰碑！

立足当下 展望未来

对于企业的未来，恒盛泵业董事长王旭

信心满满，他对于企业生产及精益管理有着

其独特的理解。

“泊头铸造的历史有一千多年，在此基础

上发展起来装备制造业，已成为泊头乃至沧

州的支柱性产业。这是我们的行业底色，也是

我们背负的使命。我相信，随着升级改造以及

智能化、信息化的不断深入，我们依然会有广

阔天地。”坐在办公室，他目光深邃地望向窗

外。一窗之隔，就是车间。那里，工人们正有条

不紊地生产着。 渊北国冤

五十年精益管理初心不改
恒盛泵业受邀参加国际石油展

西北油田
研发光杆断脱防喷装置
解决环保污染难题

“光杆断脱防喷装置真是帮了我们大忙，

这套装置反应速度快，防喷效果好，污染面积

能降到 0.2 平方米以下，比原来降低了 10
倍，真是我们生产好帮手。”3 月 25 日 8 时，

在 TK696 井场，西北油田采油二厂员工翟晓

东高兴地给同事分享。

该装置已获得 2018 年中石化集团公司

QC 成果二等奖。该装置是西北油田采油二厂

“吴登亮创新工作室”研发的新工艺装置，该

装置具有重量轻、安装方便、反应快、防污染

效果好等优点，还有提高油井生产效率、减轻

员工劳动强度、节约污染处理费用等方面的

优点。

西北油田开采油藏属于稠油、超稠油油

藏，油藏具有埋藏深、原油粘度大、地层压力

高、高含硫化氢等特点，油井一旦发生井喷事

故，如果在处理不及时的情况下，易造成污染

面积在十几平方米。为解决这一生产难题，采

油二厂主任技师吴登亮和他的创新团队，经

过不断地研发、实验、改进，自主研发了光杆

断脱防喷装置。

该装置先后在 TH12140 井、TK696 井等

11 口使用，成功率达到 100%，单口井污染面

积下降到 0.2 平方米。2018 年度该厂仅此一

项节约污染处理费用 31 万元，增加经济效益

136 万元。 渊胡强 赵欣)

3 月 21 日，为贯彻落实国机集团 2019
年工作会决策部署，着力提升集团运营质

量，国机集团召开采购管理工作滚动规划实

施动员会，对全面加强集团采购管理工作进

行动员和部署。国机集团党委常委、副总经

理白绍桐出席会议并讲话。

会议宣读了国机集团党委书记、董事长

张晓仑对采购管理工作的批示。批示指出，

高质量发展是国机集团经营管理的核心目

标，国机集团要着力在提升运营质量上下功

夫。一以贯之地抓好集中采购管理是实现这

一总体目标的重要一环，必须下大力气解决

目前存在的各种问题，以踏石留印、抓铁有

痕的决心和毅力，抓好这项工作。各级领导

班子和从事采购管理工作的同志要切实肩

负使命，勇挑重担，按照集团“一治三降两提

高”的总体部署，全面实施《国机集团采购管

理工作滚动规划》确定的各项任务，综合施

策、系统推进，确保取得实效。

白绍桐在讲话中强调，集团各级领导班

子和广大党员领导干部要统一思想、提高站

位，充分认识加强采购管理工作的重要意

义；要深入分析、查找采购管理中存在的突

出问题和薄弱环节，明确采购管理工作的方

向、目标和着力点；要下定决心，坚定不移打

好采购管理提升这一攻坚战、持久战，把张

晓仑董事长的批示精神贯彻落实到位，确保

《国机集团采购管理工作滚动规划》各项目

标任务落实落地。

白绍桐就加强集团采购管理工作提出

七项要求：一是切实加强组织领导，配备专

门人员抓好采购管理各项工作；二是认真学

习、理解《国机集团采购管理工作滚动规

划》，切实按照规划要求安排好各项工作；三

是重视制度建设，在集团公司总体框架要求

下，制定符合企业自身情况和特点的采购管

理制度、流程；四是迅速行动起来，抓出实际

成效；五是集团各事业部要承担起相应的工

作责任；六是及时反馈规划执行中发现和存

在的问题，提出切实可行的意见建议，共同

改进提高采购管理工作质量和水平；七是严

格考核奖惩，对采购管理工作出现的不作为

不担当、敷衍塞责等问题，将严肃追究相关

单位和责任人的责任。

国机集团办公厅相关负责人对《国机集

团采购管理工作滚动规划》和 2019 年重点

工作任务进行了讲解。国机集团采购管理工

作领导小组和领导小组办公室成员、各所属

企业负责采购管理的分管领导及相关部门

负责人共 135 人以现场和视频方式参加了

会议。 渊易吉冤

2019 年 3 月 18 日，以“聚创机遇·智赢

市场”为主题的大王椰供应链合作伙伴大会

在浙江杭州召开，揭开了品牌-供应商-运营

商三方协作往纵深发展的序幕。随着板材行

业发展进入下半场，竞争态势不断在发生转

变，市场也正经历者规则重构和模式变革。

基于对市场形势的洞悉，大王椰特别推出更

优异的商业模式———供应链合作项目，深化

品牌-供应商-运营商合作链。

会上，大王椰智环总经理黎黎先生对项

目进行了初步的介绍，表示该供应链合作项

目是建立在完善的管理体系和严格的准入

标准之上的，集全公司之力帮扶的同时，对

供应商和运营商在产品品质、技术创新、运

营模式等方面也有着更高的要求。

目标：1+1+1＞3

当今社会发展，最讲究的就是公司与公

司之间的协作共进，在本次项目中，最着重

的亦是三方协同共赢。正如大王椰产品中心

副总经理欧阳斌先生在会上所说，实施供应

链合作项目，目标就是实现 1+1+1跃3 的效

果，共建大王椰三赢供应链平台。同时，欧阳

斌强调，项目中所有进程，都要坚持大王椰

的品质底线。首先从源头提升供应商的准入

标准，品质不合格不予接受；其次建立合作

流程体系，开发网络全流程跟踪管控平台，

随时跟进各环节进度与质量；最后是运行完

善的管理体系，对供应商进行评分管理和分

级扶持等。

此外，对于项目中的运营商，就如大王

椰销售中心副总经理李岩先生在会上所说，

将得到大王椰的倾力支持，也会严格要求，

即“严要求、高回报”。严要求即熟练多渠道

运作模式，具备区域市场的经营能力与管理

意识、独立的团队运营能力、健全的服务体

系；高回报即击破竞争壁垒，实现区域范围

化、市场规模化、合作多元化、盈利最大化。

共商 共享 共赢

为解决消费者后顾之忧，大王椰特别建

立了一套严格的售后服务管理机制。大王椰

售后管理中心萧东先生在会上细致讲述了

包括产品投诉处理、产品抽检说明、产品退

货流程与优质售后服务等内容，站在品牌的

角度，树立起“共商、共享、共赢”的服务理

念，并以产品满意度为目标，助推三方打造

战略合作共赢体。

进行至供应商授权环节，大王椰集团副

总裁陈宁先生、大王椰智环总经理黎黎先生

为合作供应商颁发授权证书，在热烈的掌声

中踏出合作共赢的重要一步。新林木业李凤

萍女士作为供应商代表上台发言，她表示非

常荣幸能够与在座各位共同学习一起进步，

同时对大王椰高端的品牌理念和严格的品

质要求表示肯定，保证自己将保质保量完成

每一个订单，让三方合作长盛长赢。

2019 年，已在路上，能最终获胜的，

必将是敢于创新和尝试的先行者。大王椰

董事长顾国良先生在会上表示，携手共进已

是大王椰发展的长期策略。本次采用新的商

业模式、聚焦品质赋能合作伙伴，意在重点

打造几个亿级供应商和经销商，以百亿级的

团队和理念，一起面对多变的消费需求与竞

争格局，凝心聚力打赢这场没有硝烟的战

争。至此，大王椰供应链合作项目正式启动，

品牌-供应商-运营商三方将齐心协力、全速

发展，以一往无前的气势向着登顶行业高峰

前进！

渊江胜冤

CCBN2019 新品发布
展示科技硬核

3 月 22 日，“CCBN2019 新闻中心新品发

布系列活动”第二场在中国国际展览中心火

热上演。七家广电行业的高科技公司携研发

新品或解决方案亮相发布会，为现场的媒体、

观众展示了他们的核心产品及方案。

朗威视讯携“融媒体转播车”闪亮登场，

充分展示了朗威视讯的自主研发能力、产品

技术亮点，凸显我国融媒体转播技术的创新

和变革。谐云科技则在发布上重点推介了核

心产品“容器云 PaaS”，围绕 PaaS 平台，谐云

科技打造了其核心“产品集”，包括 APM（业

务级性能监控工具）、Devops 开发运维一体

化平台、微服务拆分治理、Aiops 智能运维、

Edge os边缘计算等，并已经实际应用于客户

合作案例中。华栖云推出的“面向省级广电网

络的县域融媒解决方案”吸引了众多现场嘉

宾的关注。

博汇科技重磅推介和展示了“嵌入式 4K
多画面监测系统”和“融媒体监管解决方案”。

深信服发布的基于超融合的“同架构混合云”

解决方案，则是深信服坚持从客户角度出发，

在超融合的基础上持续深耕的结晶。其包括

私有云解决方案与托管云服务构建的同架构

混合云解决方案，以及对于异构私有云平台

与第三方公有云平台的管理方案，可有效解

决企业多云管理难的问题。欢网科技现场展

示了“大屏智能运营的七种武器”。“七种武

器”面面俱到，作为“跨 OTT/IPTV/DVB 的业

务基础 智能运营一体化解决方案”，赋能大

屏智能运营。罗德与施瓦茨公司(R&S)则现场

展 示 了 R&S·Venice、R&S·SpycerNode 和

R&S Prismon 三款产品，同时介绍 R&S“边

采-边传-边播-边监测”的整体解决方案。结

合其 70 年广播电视和编解码领域的先进经

验，实现了 SMPTE2110 以及 4K/UHD/HDR
高码率内容的同步制作和传输。成为此次

CCBN2019 新品关注的焦点之一。作为通信

行业的战略合作伙伴，R&S 公司为产业链提

供了全面的测试与测量仪器和系统解决方

案。 渊晓磊冤

江苏省涟水县商务局
动真碰硬整治“中梗阻”

为使整治“中梗阻”专项行动见实效，江

苏省涟水县商务局成立领导小组，强化宣传

发动，确立问题导向，掀起大讨论、大排查、大

整改活动，达到洗澡祛病的效果，从而使广大

干部职工陶冶情操，净化心灵，轻装上阵，为

开创商务工作新局面而奋斗。

该局利用早会、微信、商务大讲堂等平

台，学习有关文件，充分认识“中梗阻”专项整

治的重要性、必要性、迫切性，结合商务工作

实际，扎实开展此项活动。对照“中梗阻”专项

治理排查整改表中所列的 25 条，逐条对照，

逐项排查。特别是对上级决策部署阳奉阴违，

思想不解放，作风飘浮，空喊口号，当“二传

手”，不服从工作安排，缺乏责任感和担当精

神，凡事怕失误、怕出错、怕被问责，满足于守

好摊子、不出岔子，存在“多一事不如少一事、

只要不出事，宁愿不做事”等消极思想，不作

为、慢作为，办事拖沓，工作效率不高等现象，

要一查到底，列出问题清单，落实整改时限和

措施。在执行纪律制度方面，有 1 人办事拖拉

被批评，有两人无故缺席迟到被通报。

该局旨在通过“中梗阻”专项整治活动，

激发广大干部职工干事创业的积极性，为新

一轮科学发展，跨越赶超作出贡献。

渊梁超 陈裕 王士凤冤

20 只基金涨幅破 20%
中银基金权益产品
集体飘红

2019 年以来，A 股扭转了持续近一年的

跌势，各大股指齐齐翻红。2018 年表现不佳

的权益类基金集体上攻，中银基金旗下 20
只基金今年以来涨幅更是突破 20%，迎来猪

年开门红。

截至 2019 年 3 月 19 日，上证综指今年

以来上涨达 23.94%，一度重回 3100 点上方。

海通证券数据显示，截至 3 月 15 日，股票型

基金今年以来上涨 23.51%，混合型基金中的

偏股混合型上涨 19.9%，强股混合型上涨

23.09%，灵活混合型上涨 19.37%。

中银基金权益投资部总经理李建认为，

2019 年股市机会将明显强于 2018 年。

渊陈权冤

邢矿集团多措并举强化
安全管理筑牢发展基石

安全是企业发展的基石，河北冀中能源

集团邢矿集团坚持“咬定安全不放松”的管

理态度，不断加强安全管理工作，稳定安全

形势，筑牢安全防线，确保企业健康平稳发

展。

邢矿集团做实安全教育培训，找准安全

管理薄弱“点”，按照“8341+”全覆盖安全管

理体系要求，强化安全综合素质提升。积极

开展全员安全形势任务教育，为职工讲清当

前严峻形势下做好安全工作的重要性，深刻

事故案例教训，牢固树立“安全是效益、安全

是稳定、安全是发展”理念。及时组织开展常

态化警示教育活动，通过宣传看板、投影仪、

手机 APP、微信群等多种形式对全体员工进

行安全文化宣传，让职工充分认识“为什么

抓安全、安全为了谁”，职工从思想上牢固树

立了“以人为本，生命高于一切”的安全理

念，强化安全生产“红线意识”、“责任意识”

和“执行意识”，让职工时刻绷紧安全生产这

根弦。工程公司针对焊工、架子工、电工等

特殊工种，详细制订培训内容，将理论与

实操培训相结合，充分利用安全体验区进

行现场实操培训，提高职工培训效果。还

在各项目部班组进行安全操作、安全保护、

安全防控三项技能培训，把规范员工安全

行为分解到实际工作中实施，纠正习惯性

不安全行为。

邢矿集团坚持以安全风险辨识和管控

为基础，通过调度会、安全办公会、班前会等

形式，深入分析交流工作中存在的潜在问题

以及根源所在，从源头上系统辨识风险、分

级管控风险，制订切合实际的整改措施，“对

症下药”消除问题，将各类隐患风险消灭在

萌芽状态。同时将隐患整治作为重头戏，不

断强化隐患排查和治理手段，全面开展安全

“体检”自查自改、安全大整治、安全专项检

查工作，拉网式排查井下采掘头面、及关键

部位、重点环节，查找薄弱环节和突出问题，

认真排查风险管控过程中出现的缺失、漏洞

和风险控制失效环节，不留漏洞、不留盲点、

不留死角，把隐患消灭在事故发生之前，巩

固延续矿井安全发展良好态势。

渊郭北冤

着眼高质量发展
国机集团全面加强采购管理工作

聚创机遇 智赢市场

大王椰供应链合作伙伴大会圆满举行


