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成都军星酒业有限公司，是上世纪末由军办酿酒企业执行中央军委

不经商的命令，转制组建的专业酒业有限公司。公司由一批曾经参加过边

疆自卫反击战，在保卫和平、抢险救灾及拥政爱民各项工作中多次立功受

奖而今脱下军装的转业、复员、自主择业的军官和士官组成。

公司依托“中国传统白酒原酒生产基地”的规模和质量优势，秉承“厚

道做人、地道做酒”，“质量第一、信誉第一”的经营理念倾力打造了军酒的

血统纯正、军旅文化浓厚、品牌个性突出、包装独特新颖的中国军旅文化

首创酒，向广大消费者兑现了“军中无戏言，军酒放心喝”的庄严承诺。

我们期盼，四海之内，处处皆有军酒朋友，杯盏之中，滴滴饱含军酒

深情。
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成都军星酒业有限公司
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■ 吴宗梅

浓情三月，春意盎然，我们迎来了第 109
个国际“三八”妇女节。3 月 11 日上午，茅台保

健酒业公司召开庆“三八”女职工代表座谈会，

为女职工们送上节日的问候与祝福。公司党委

书记、董事长王开馥，党委副书记、副董事长、

总经理赵富刚，党委委员、副总经理、首席质量

官陈强，党委委员、副总经理、总会计师帅承

举，党委委员、副总经理姚晓波，总经理助理宋

毅、张显明出席座谈会。公司办、党委办负责

人，各部门女职工代表共 50 人参加座谈会。会

议由赵富刚主持。

座谈会上，公司领导与女职工代表们围坐

在一起，大家在一片轻松、融洽的气氛中畅所

欲言。“要听媳妇的话、跟着媳妇走、工资卡交

我手”，公司领导幽默风趣地为大家“出谋划

策”，回家让老公做家务，幸福地当“女王”。

王开馥代表公司党委、行政、工会、团委向

全体女职工致以节日的祝福。“大家围绕‘如何

团结、如何把企业做得更好’的发言让我很感

动，公司在转型发展的关键时期，这样的精神

与力量显得难能可贵”，王开馥这样感慨道。去

年以来，公司各项工作都取得了很大的进步，

“军功章”上更多的是女职工们的付出与贡献。

王开馥表示，从目前国家、省委政策，行业形势

等方面都可以看出公司的发展潜力巨大，今后

的任务更重，压力更大，希望大家共同努力，在

公司发展的大事上，积极支持，充分发挥女职

工的能量，做好正面宣传。公司也将一如既往

地从党委的角度，随时关注、挂念着这支队伍，

为大家谋取更多福利，提升大家的幸福感。

赵富刚向女职工们致以节日的问候与祝

福，祝愿公司所有女职工像水一样柔美，也像

水一样刚强，成为公司发展过程中坚不可摧的

力量，成为公司最美的形象代表。

会上，女职工代表纷纷表示，在今后的工

作中将立足岗位、不断加强业务知识的学习，

提高自身业务技能，与企业共同发展、同进步，

在公司转型发展中充分发挥“半边天”的作用。

此前的 3 月 8 日当天，公司特意准备了鲜

花和祝福卡片送到每一位女职工的手里，这一

暖心的举措让女职工们心生感动和温暖，纷纷

对公司的“有心之举”表示感谢。“花儿为什么

这样红，为什么这样红，红得好像燃烧的火

……”，食堂员工胡贵红在收到鲜花和祝福卡

片后不由自主地唱起歌来。

节日的氛围在鲜花和祝福中、在欢声笑语

中、在希冀中更加浓烈。公司的凝聚力更强了，

员工的幸福感更高了。

■ 解仁祖

近年来，内蒙古国营甘河农场突出“党建

引领促发展，产城互动强支撑，综合改革创活

力，城乡统筹建小康”的内涵，发挥党建在城镇

建设中的引领作用，突出打造大豆主题农场和

品色小镇建设，使甘河农场成为辐射呼伦贝尔

莫旗东部五个乡镇的经贸、文化、交通中心。

一、农场的基本情况

甘河农场始建于 1966 年，现有耕地 35 万

亩，是大兴安岭农垦耕地面积最大的农场。农

场下设 15 个建制队，10 个直属单位。全场户

籍总户数 5831 户，社会总人口 30500 人，全场

职工 1866 名。实现社会总产值 5.7 亿多元，生

产粮食 3 亿多斤。2015 年职均收入 54216 元，

人均收入 17250 元。2014-2017 年，农场实现

利润过亿元。农场党委下设 30 个党支部，现有

党员 726 名。农场党委连续六次获得大兴安岭

农垦集团公司先进党委称号，先后两次荣获自

治区先进基层党组织称号。2016 年获呼伦贝

尔市先进基层党组织称号。

二、统筹发展，突出特色，
全力打造大豆之都

渊一冤科学编制袁以先行规划描绘创建美好

蓝图

科学制定规划，明确“一三产业融合为主

的生态宜居城镇”定位，做到规模适度、功能齐

全、分区合理、环境优美、交通便利。2013 年编

制了农场城镇总体规划，2015 年编制了《甘河

农场城镇建设“十三五”规划》。到 2020 年，规

划场区总人口为 4 万人，城镇规模达到 5 平方

公里。

渊二冤抢抓机遇袁以项目建设完善城镇基础

设施

借助生态移民、一事一议等扶持政策，加

快农场城镇化建设步伐。

2013年以来共投资 2.9 亿元，加大场队基

础设施建设。一是加大场区楼房的建设和改造

工作，新建改造楼房 28 栋，使场区楼房面积达

到 30万平方米；二是投资 4000 万元，场部地区

实现集中供热，供热面积达到 30 万平方米；三

是新建场区南北两条环城路和街巷硬化路 26
公里，对外交通便利顺畅，年客流量达到 24 万

人次；四是完成场区绿化、美化、亮化工程，栽种

行道树 2万余株，完成场区文化墙建设 500 米，

绿化面积达 23万平方米，楼体全部实现亮化；

五是完善了场部地区供水供电供热管道线路整

治，实现了 24 小时供水，场区主干道路的改造

升级，闭路电视、网络光纤的安装和商贸市场的

改造，完善各类健身娱乐设施及排污治理等环

境工程。六是农场成立了物业公司、城镇管理管

护队，划分了环境治理分担区，以支部为单位，

组建了便民服务站、服务队，建立了环境治理长

效机制。七是拥有中小学、幼儿园、职工医院、群

众文化活动广场、灯光球场和水上公园；八是加

大了对各基层单位基础设施投入，美化职工生

活和工作环境，达到以场部带动全场换新颜的

目的；九是为加强城镇服务功能，引进了税务、

工商、交警、运管、电力、客运站、银行、移动通讯

等 21 家政府职能部门和企业；十是城镇化建

设带动了工商、物流、场办工业、服务业的发展。

近年来，先后落户甘河场部 3986 人，场部地区

个体工商营业户 517家，每年提供工商服务业

正常就业岗位 1400余个。

渊三冤突出特色袁建设宜商宜居城镇

一是突出商贸特色，建宜商之城。按照建

设商业城镇的要求，实施了中心大街形象提

升、4 条道路对接，环镇北路、南路、111 国道沿

线拓宽等工程，城区街巷全部实现高标准硬

化，形成三纵三横总长 20 公里的框架路。市场

总面积达 20 万平方米，带动商贸户 500 余户。

二是突出人本特色，建宜居之境。实施了

亲和广场、燕子湖、城镇绿化亮化和招商引资开

发民心小区等一批城建精品工程，环境综合整

治等重点工程，提升城镇品位，美化人居环境。

渊四冤强化产业支撑袁提高小城镇的集聚水平

一是做大主导产业。依托资源优势，大力

发展农业产业化。进一步调优结构，积极打造

有机农产品生产基地，为龙头企业建好既有质

量又有效益的“第一车间”。目前有豆瓣酱酱油

厂和冷轧豆油厂两个产业化经营项目，龙头加

工企业规模逐步扩大。二是壮大特色产业。

2013 年新建育肥牛小区，占地 60 亩；育肥羊

圈舍 6 栋，建筑面积 1758 平方米。2017 年新

建育肥羊小区 8 栋，总建筑面积 3880 平方米，

为肉食加工企业建好基地。

渊五冤加快旅游基础设施建设袁促进城镇化

发展

为提升农垦知名度，增加职工增收渠道，

农场党委提出“创新实干、立旅游为业，做大做

强大健康产业”的发展思路。一是以五连“党员

先锋连”主题连队建设为载体，打造五连风情

园旅游平台，带动旅游产业发展。开办了“寻大

豆之根、品豆腐盛宴”具有浓郁大豆文化品味

的风情园餐厅；二是以有机农产品采摘为主

题，成立了土特产协会、有机蔬果协会、蓝莓协

会、有机小麦、大豆协会，专业生产有机食品，

供游客采摘、品尝、购买；三是重点把打造燕子

湖公园打造成集游玩、观光、休闲、娱乐、健身

于一体的城区多功能基地；四是以大豆主题农

场建设为载体，实现生产、加工、销售产业链

条，把甘河农场打造成为中国大兴安岭大豆之

都的旅游名镇。

三、以党建促城建，打造主题农场，
提升职工群众幸福指数

渊一冤加强文化建设袁提高城镇文化品位

一是农场党委开展了“德润甘河·诚信甘

河·礼仪甘河·文明甘河”主题活动。开展了“流

动党课下基层”、“五进家庭”、“道德模范评比”

等活动。二是农场成立了百人秧歌队、百人广

场舞队、百人鼓乐队，每年举办五场“甘河之

夏”大型广场文艺汇演；成立了“菽乡文学社”、

“乒乓球协会”、“摄影协会”、“文体协会”等社

团组织。三是充分挖掘历史文化内涵，弘扬传

统文化和军垦特色文化。

渊二冤提升素质袁以民主管理保障城镇建设

成果

一是结合“三新”教育，广泛开展“十星级

文明户”、“五好家庭”等群体评比活动，引导群

众做文明人。二是结合“下乡”活动，不断丰富

群众的文化生活，先后组织 800 余名群众参加

各类技能、就业和创业培训。三是结合“三民”

目标，推进以保障群众知情权、参与权和监督

权为重点的基层民主制度，基层党组织凝聚

力、战斗力和服务力显著提升。

渊三冤改善民生袁以和谐稳定提升城镇文明

不断拓展公共服务范围，大幅提高公共服

务水平。一是逐步完善社会保障体系。扎实推

进“五险”工作，参保率 100%，落实城乡低保

1188 人，职工群众后顾之忧得到切实解决；二

是不断拓展便民服务网络。建立综合服务中

心，为职工群众实行一站式集中服务。

渊四冤建设服务型党组织袁为城镇建设提供

思想保障

一是在推进城镇化发展进程中，农场党委

始终坚持党委统揽全局，充分发挥党委整体工

作布局和协调各方的作用，在小城镇建设中，

党委书记主持组建宣讲团，亲自到一线宣讲，

教育职工牢固树立安居乐业，建设美好家园的

思想。参与的职工群众达到 3000多人次。二是

建设服务型党组织，把支部建在连上，城镇建

设让农场党委抓党建有了新载体，有了抓手，

也见到了成效，群众对党建创新看得见，摸得

着，从中得到了实惠。

内蒙古国营甘河农场 以党建促城建 倾心打造大豆之都

广告

女职工撑起“军功章”半边天
茅台保健酒业公司召开庆“三八”女职工代表座谈会

荫公司领导与女职工代表合影留念。 荫座谈会现场女职工代表踊跃发言。


