
中煤新集二矿

“五个一”活动
助力“百日安全”

日前，中煤新集二矿党委、工会、团委组

织文艺爱好者、青年志愿者深入基层区队巡

回开展“百日安全”之“五个一”活动，营造浓

厚的安全文化氛围，保障安全形势持续稳定。

岁末年终，煤矿安全生产经营等工作进

入收官冲刺阶段。9 月份以来，中煤新集二矿

围绕“奋战 100 天，实现零死亡”的目标，深入

开展“百日安全”活动，此次开展的“五个一”

活动为“百日安全”活动的一部分。活动主要

内容为看一则安全短片、讲一个安全故事、发

一份安全倡议、送一段安全祝福、唱一首安全

歌曲。通过活动的开展，倡议大家常思父母养

育之恩、妻子陪伴之乐、子女敬孝之福、朋友

相聚之欢，将安全责任带上岗，将平安幸福带

回家，并为一线职工提前送上新年的祝福。

(钱陈勇)

武桂彬
荣获“河北工匠”称号

12 月 25 日，由河北省总工会、中共河北

省委宣传部主办的“技艺非凡·匠心筑梦———

2018 河北大工匠年度人物发布会”召开，

“2018 河北大工匠”和“河北工匠”年度人物

揭晓，河北兴泰发电公司员工武桂彬获得

“2018 河北工匠”荣誉称号，全省共有 10 名

职工获此殊荣。

武桂彬是河北兴泰发电公司锅炉分场的

一名高压焊工，现任锅炉专业安培专工。参加

工作 20 多年来，在高压焊工这个专业上，他

先后攻克 16 项技术难题，获得 4 项全国科技

成果奖、12 项河北省科技成果奖。2010 年 6
月，以武桂彬为负责人，组建了“武桂彬职工

创新工作室”。2012 年该工作室被省总工会、

省科学技术厅、省职工技协命名为“武桂彬熔

智焊接创新工作室”。近年来，他先后获得“全

国五一劳动奖章”、“省五一奖章”、“省焊接技

术状元”、“省百名能工巧匠”、邢台市“金牌工

人”等荣誉称号。武桂彬不仅是兴泰公司员工

的一个典型代表，也是企业广大员工立足岗

位建功立业的一个标杆，他以执着的信念、坚

韧的毅力、忘我的精神，让焊接这个看似平凡

的职业绽放出别样的风采。

“河北大工匠”重点寻访具有高超技能技

艺、专心、专注、专研于某一行业的非凡“劳动

者”；不断推进工艺改造、技术革新，把产品做

细致，做精致，做极致的现代“创造者”；坚持

传统工艺、技艺，将传统手工艺发扬光大的

“百年老店”式的传承者。工匠精神是一种职

业精神，同时又是职业道德、职业能力、职业

品质的体现。 渊何卫东 张瑞兵冤
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让石头“漂”起来了
12 月 25 日，在中原塔里木 70708 队，队

长王太亮热情地拉着石油工程监督中心项目

监督二部钻井液监督汪露的手，指着一盆盆

装满手掌大小的片石说：这就是从星火 5 井

4800 米的地下“漂”上来的那些片石。

星火 5 井是西北油田部署在塔里木盆地

天山南碎屑岩领域的一口三开制重点探井。

该井在钻至二开吉迪克组地层 4779 米时，发

生卡钻，用了 5 天时间解除故障。可在接下来

的钻进过程中，发生严重井壁失稳，无法正常

钻进。

队长王太亮用尽所有可以想到的办法，

咨询了许多专家，钻井液性能有了很大提升、

优化。但故障一直没有得到根本性的解决，就

像是一根根“鱼刺”扎在了咽喉处，吐不出来，

也咽不下去。

整整十天过去了，队长王太亮身心疲惫，

双眼早已布满了血丝。这时石油工程监督中

心项目监督二部钻井液监督汪露上井，提出

采用 2.65 的高密度重稠浆段塞携砂洗井。

日常大多采用 1.65的密度，2.65的高密度

相当于岩石密度！大家从未听都说过有用这么

大密度的，露出了质疑的神色。这能行吗？

汪露笑笑说：“太稠了，流动性会很差，但

我们可以采用注射器原理，推着它走呀。只有

与岩石相当密度的重稠浆才能让岩石浮在液

面上，携带出井，给井下来个彻底的“解放”。

提密度是井场天天需要干的事，钻井液

每天都会有损耗，每天都要加液、加密度。队

长王太亮心里藏着自己的小九九：即使不成

功，也不会增加成本。更何况他认识汪露也不

是一天两天了，从与他的交往谈吐中，他早就

发现：这小伙子不一般，很有几把刷子。

泥浆的配比十分讲究，密度小了，携带不

了大块岩石；密度大了又会造成井漏。重浆也

不能太少，太少达不到洗井的效果。经过紧张

而又精确的运算、分析、推演，决定打 20 方密

度为 2.65 的重稠浆段塞携砂洗井。

重稠浆段塞缓缓注入井中，随着钻井液

一同在井筒内运转起来，仪表显示段塞循环

至钻头，穿越钻头，司钻立即活动钻头，钻头

解卡，可以正常钻进了！

随着重稠浆段塞循环出井，一片片手掌

大小的片石漂上高架桥，露出了“庐山真面

目”。井场上一片欢呼：“汪工，你太牛了！这么

大的片石都自己漂上来了。”

录井人员兴奋地拍着汪露的肩道：我们

取心作业，取出的岩心还没有这个大。如今那

一盆盆手掌大小的片石被作为重要地质研究

实物被储存了下来。 渊朱秀玲 汪露冤
今年是改革开放 40 周年，劳动让川煤集

团达竹公司柏林煤矿发生了翻天覆地的变

化。矿山儿女持之以恒，锲而不舍，用劳动创

造奇迹，用劳动改变世界，涌现出了一大批先

进人物，杨志饶就是矿山儿女的优秀代表，从

一个挖煤工人干成了全国劳模。

与煤结缘 逐步成长
截至 2018 年 5 月 3 日，杨志饶与煤矿结

缘整整 40 年。1978 年，当改革开放的号角在

广东沿海吹响时，19 岁的杨志饶还在一个叫

徐家沟的地方，为了养活 4 个弟弟妹妹，挑煤

炭挣钱。

杨志饶深信劳动改变命运。凭着他吃大

苦、耐大劳的精神，他很快成为了技术过硬的

小煤矿采煤技术员、安全员乃至副矿长。一年

后，大一点的城西煤矿将他挖走；3 年后，他已

成为庙坝煤矿 3 号井的煤矿矿长。

迈进大矿 担任队长
1998 年，杨志饶迈进了川煤集团旗下的

达竹公司柏林煤矿，成为该矿采煤队的一名

农民工，由于他吃苦耐劳，积极主动，很快成

为该队职工中的佼佼者，并深受领导赏识和

工友们的钦佩，参工 6 个月就担任班长。

担任班长后，他带领全班职工开好班前

会，积极处理出现的各类问题，确保现场安全

生产。做好职工技术帮扶工作，努力提高全班

职工业务技术水平。1999年 11 月被矿里聘为

新组建的采煤一队队长。

如履薄冰 抓好安全
安全责任重于泰山。作为队长的杨志饶

对于安全责任总感到压力山大。他常说：“安

全生产，人人有责。只有每一个人在现场守住

了安全，才能确保矿井平安。”

他是这样说的，也是这样做的。当时采煤

一队的工人都来自农村，职工习惯性“三违”

普遍，在生产作业时轻微伤事故时有发生。杨

志饶看在眼里，急在心里。他带领连队班子深

入采煤工作面，一对一地与职工谈心交流，广

泛征集安全管理合理化建议，并完善了区队

安全管理办法、班组建设办法、隐患、“三违”、

事故责任追究及处罚等系列规章制度，并斗

硬执行。在宣传贯彻新制度时，杨志饶说出了

一句震撼人心的话：“宁叫工人骂红脸，不叫

家属哭肿眼”。同时，他与区队党支部书记一

道带领副队干深入生产现场，抓好规章制度

的落实，区队安全管理水平不断提升，安全效

果逐步显现。

在安全管理方面，杨志饶始终坚持不断

创新方法，率先推行“手指口述“安全确认法

和亲情、友情、干群等互动”六法，规范了岗位

操作行为，确保了多年的安全生产。

钻研技术 屡创佳绩
极薄煤层的开采是全国性的难题。杨志

饶担任采煤一队队长以来，一直率领全队职

工奋战在采高只有 0.4 米左右的极薄煤层，采

用最原始的采煤方法手工落煤，先后为企业

创造了一个又一个奇迹。但是，职工劳动强

度、吨煤工效等一些关键问题始终未取得突

破性进展。2007 年，杨志饶主动请缨在采高仅

有 0.45 米的 0838（K18）工作面试用 YRG3-
100 型爬底式采煤机。这时，从队干到职工，反

对声一浪接一浪。但杨志饶始终没有退缩，他

通过召开队委班子会，耐心细致地做好思想

工作，并积极组织职工参加矿上的技术培训，

并选出头脑灵活、喜欢钻研的职工外出学习。

通过不断学习和摸索，该队逐渐掌握了机械

化采煤技术，走上了机械化采煤道路，原煤工

效由原来的 2.2 吨/工，提高到 5.1 吨/工，最高

时曾达到 7.6 吨/工。职工的劳动强度小了，收

入提高了，安全也得到了有效保障。采煤一队

在杨志饶的带领下已先后转战 11 个极薄煤

层工作面，全部实现机械化采煤，月产量最高

达 1.37 万吨，曾连续两次刷新达竹公司同类

煤层采煤生产纪录。

情感管理 感召人心
在区队管理中，工资分配是十分敏感的

事，稍不注意就会影响到职工的情绪。杨志饶

经过反复调研和思考，组织队班子制定了完

善的工资分配制度和各种奖惩制度。每个工

种的职工上一个班有多少工分，每出一刀煤

职工能领到多少工资，在区队工资管理办法

里都能查到。同时，区队每天将职工的工分情

况和奖惩情况都记录得一清二楚，月底在工

资表上逐一兑现，给了职工一本明白帐。为保

证职工家属的知情权，杨志饶还组织队里编

印了《职工维权手册》，将职工每月的出勤、工

资收入、奖金、各种扣罚款及区队管理制度等

详细记录在手册上，每次发工资或奖金后，让

职工家属在手册上亲自签字确认。《职工维权

手册》让职工和家属心里一下子亮堂多了，职

工家庭中再也没有因为收入问题闹矛盾的

了，还促进了区队安全生产。

杨志饶还积极实施亲情管理制度，坚持

以人心感召人心。“我是大家的兄弟伙。”杨志

饶常对队上职工这样说。他待职工如亲兄弟，

职工办喜事，他亲自登门祝贺；职工生病他自

掏腰包前去慰问；每年春节放假，他请全队职

工吃团圆饭，再租车接送职工返乡、回矿。通

过这些点滴关怀，让该队全体职工感受到了

亲人般的温暖。

杨志饶人性化的管理和无私奉献不但得

到企业领导的认可，同时得到了矿区职工家

属们的爱戴信任，同时也获得了荣誉，他带领

的团队是川煤集团响当当的“王牌区队”，先

后荣获“四川省工人先锋号”、“达州市工人先

锋号”、“达州市市级模范之家”等荣誉。他本

人也 2007 年被四川省总工会授予“四川省五

一劳动奖章”，2010 年被四川省煤炭产业集团

授予创先争优“四优共产党员”称号，2011 年

被四川省国资委授予优秀共产党员称号，

2012 年被授予全国能源化学系统劳动模范称

号，2015 年获全国劳模模范称号，2016 年获

第三届百名感动中国的矿工。

“一花独放不是春，百花齐放春满园”。杨

志饶在管好区队的同时，还积极进行技术创

新，带领其他技术人员共同成长。在他的带领

下，于 2012 年成立了杨志饶劳模创新工作

室，工作室从成立之初成员 10 人，发展到现

在成员 21 人，近来年，工作室技术创新课题

及科技攻关项目累计达 83 项，其中两个项目

获省科技进步三等奖，取得国家专利授权 5
项，创新成果转化应用每年节创经济效益数

十万元。近日，杨志饶劳模创新工作室参与了

四川省十佳劳模创新工作室评选。

“策马加鞭未下鞍，老骥伏枥更奋蹄”。杨

志饶把一颗滚烫的心全部注入百米井深的煤

海，辛勤耕耘，默默奉献。他燃烧着青春，铸造

着光华，在他身上处处都闪现着煤海骄子的

风采。 渊何永兴冤

注销公告

成都豪哥一品商贸有限公司股东会决

议解散公司，请公司的债权人自公告之日

起 45 日内到成都市金牛区金沙路 15 号 1

栋 1 单元 7 楼 2 号向公司清算组申报债

权。特此公告

成都豪哥一品商贸有限公司清算组

成都罗瓜瓜科技有限公司股东会决议

解散公司，请公司的债权人自公告之日起

45 日内到成都市金牛区文家巷 12 号 1 楼

A05 号向公司清算组申报债权。特此公告

成都罗瓜瓜科技有限公司清算组

成都劲远景观艺术设计有限公司股东

会决议解散公司，请公司的债权人自公告

之日起 45 日内到成都市九里堤北路 5 号

4-1 幢 7 楼 2 号向公司清算组申报债权。特

此公告

成都劲远景观艺术设计有限公司清算组

四川王文星电子科技有限公司股东会

决议解散公司，请公司的债权人自公告之

日起 45 日内到成都市金牛区一环路北一

段 88 号 2 栋 1 单元 8 楼 7 号向公司清算组

申报债权。 特此公告

四川王文星电子科技有限公司清算组

成都名宏房地产营销策划有限公司股

东会决议解散公司，请公司的债权人自公

告之日起 45 日内到成都市金牛区交大路

256 号附 17 号 1 层向公司清算组申报债

权。特此公告

成都名宏房地产营销策划有限公司清算组

成都发小美容美发有限责任公司（统

一社会信用代码：91510104MA62LB4F2C）

经公司股东会决议决定注销公司。请公司

的相关债权债务人于本公告见报之日起 45

日内向公司申报相关债权债务。

四川蓉城善行商贸有限公司（统一社

会信用代码：510104000232619）经公司股东

会决议决定注销公司。请公司的相关债权

债务人于本公告见报之日起 45 日内向公

司申报相关债权债务。

金聚唐电子商务成都有限公司（统一

社会信用代码：915101003431431850）经公

司股东会决议决定注销公司。请公司的相

关债权债务人于本公告见报之日起 45 日

内向公司申报相关债权债务。

40 年 挖煤工人干成全国劳模

荫中为劳模杨志饶

近日，安徽雷鸣科化公司采取理论考

试和实操比赛的方式开展了义务消防员技

术比武。该公司吸取近期化工企业火灾事

故教训，把岗位练兵、技术比武纳入今冬明

春的“百日安全会战”活动之中，结合化工

行业岗位分散及初期火灾特点，在实操比

赛中设立了单人手提 4KG 干粉 60 米灭火

操作科目。来自基层单位各岗位的近 30 名

义务消防队员参加了比武。图为义务消防

员实操比赛现场。 周洪亮/摄影报道

岁末年初，正是安全事故的高发

期，安徽淮北矿业集团应时而动，在全

公司上下启动了百日安全会战，誓将

安全红线坚守到底，公司 20 多家矿井、

工厂的干部职工闻令而动，纷纷响应，

一场安全守卫战在淮北矿区轰轰烈烈

地打响了。图为 12 月 25 日，在袁店一

矿副井口，女协安员们带着自编自演

的快板节日《安全为天》为职工送去安

全嘱托。 张盼盼/摄影报道

雷鸣科化开展消防员技术比武 巾帼齐上阵 协安助会战

■ 新华社记者 曹筱凡

深化多领域改革，推动高水平开放———

不久前闭幕的中央经济工作会议为中国经济

把向定调，致力于进一步提升经济的“安全系

数”和“信心指数”，受到世界广泛关注和赞

誉。

当前，中国经济运行稳中有变、变中有

忧，外部环境复杂严峻，经济面临下行压力。

中央决策层保持战略定力，做出了我国发展

仍处于并将长期处于重要战略机遇期的重要

判断，提出坚持以供给侧结构性改革为主线，

坚持深化市场化改革、扩大高水平开放，加快

建设现代化经济体系，继续打好三大攻坚战

等重要方略，让市场吃了定心丸。

对此，中美研究中心高级研究员苏拉布·

古普塔评论说，过去数年来中国在没有采取

大规模刺激措施的情况下，实现经济稳定增

长，这主要得益于供给侧改革、放宽市场准入

和降低金融风险等改革措施。本次会议在挑

战增加的环境下指明了稳步前进的道路，将

让中国经济受益更多。

针对会议提出的更多采取改革的办法，

更多运用市场化、法治化手段，在“巩固、增

强、提升、畅通”八个字上下功夫等方略，澳大

利亚华人经济学家郭生祥认为，以改革矫正

要素配置扭曲，推进市场化、法治化，是中国

决策层增强应对不确定性、增强经济韧性与

活力的务实之举，利于进一步化解供给侧结

构性矛盾。

美国哈夫智库首席执行官鲍勃·哈夫则

认为，会议聚焦结构性改革的措施恰当及时，

将为中国经济注入新动力。

会议强调推动制造业高质量发展、促进

形成强大国内市场、扎实推进乡村振兴战略、

促进区域协调发展、加快经济体制改革、推动

全方位对外开放、加强保障和改善民生等一

系列工作重点。分析人士认为，此举旨在激发

中国经济的内生动力，增强其抗风险能力和

增长的可持续性。

芬兰阿尔托大学商学院教授卡尔·费分

析说，更加注重本土市场的购买力而非一味

依赖国际贸易，是中国政府保持 2019 年经济

增长处于合理区间的关键政策之一。

美国私募股权巨头 KKR 分析报告认为，

贸易摩擦给中国带来挑战的同时，也带来经

济转型的机遇，将推动经济从出口和投资拉

动型，向以国内消费和技术进步为基础的模

式转型。

计利当计天下利。本次会议政策方向保

持了今年以来扩大开放主基调，包括允许更

多领域实行独资经营、继续推动共建“一带一

路”、积极参与世贸组织改革等多项内容。分

析人士认为，中国对世界经济的影响举足轻

重，全方位扩大开放是其战略选择，将继续为

世界经济带来长远利好。

古普塔指出，像多年前中国加入世贸组

织一样，中国正在推进的投资和服务等领域

对外开放也将会产生深远影响。此外，“一带

一路”建设不断推进，将带动发展中国家经济

发展。

席勒研究所驻休斯敦代表布莱恩·兰茨

表示，基于互惠互利的“一带一路”建设可以

让数以亿计的人摆脱贫困，如果没有它的及

时出现，金融危机对世界经济造成的损害会

更深远。

悉尼科技大学澳中关系研究院首席研究

员施训鹏说，中国利用自身经验、资本和技术

优势，将帮助广大发展中国家在未来全球化

中获益更多。

世界面临百年未有之大变局，变局中危

与机同生并存。察势者智，驭势者赢。中国决

策层的最新方略为明年相关工作指明了方

向，规划了重点，将为中国经济继续行稳致远

提供重要保证，将为世界经济继续提供发展

红利。

中国经济方略全球“吸睛获赞”


