
近日，川煤集团达竹煤电公司 2018 年度

青年英才培训班开课，该公司青年英才库的

70 名青年英才将在达竹安全培训中心参加

为期 10 天的培训，主要培训煤炭行业形势与

任务、人力资源管理、财务管理、市场营销、党

风廉洁建设等，提高青年英才的综合素质。

此次培训主要针对该公司政工类、经营

类、技术类青年英才库成员，邀请四川师范大

学商学院党委书记、副教授武生均讲授财务

管理，陈春教授讲授人力资源管理，杨柳研究

员讲授中国经济热点问题和我国煤炭行业形

势、依法治企和合规经营，张莺迁教授讲授市

场营销，林泊洛教授讲授领导艺术与领导力

提升，盘瑞英副教授讲授干部礼仪与沟通技

巧，孙金德讲授煤炭企业安全文化建设，邓海

军副教授讲授战略思维决策，华道友副教授

讲授大数据时代互联网思维与煤炭行业未来

技术发展趋势以及企业党风廉洁建设思考

等。在全部授课结束后，全体参培青年英才还

将分组，就“青年干部的责任与使命”开展深

入探讨，碰撞知识和智慧的火花。

达竹煤电公司党委高度重视青年英才培

训，举办了“新时代新青年新作为”青年英才

职业规划大赛，成立了青年英才培训班临时

党支部，全体参培人员全部脱产带薪参加培

训，并对培训纪律提出了明确要求，全体参培

人员还要结合个人岗位撰写培训学习心得，

对培训期间涌现的优秀学员进行表彰，确保

培训质量，涵养青年英才工作和生活好作风。

渊杨涛 孙漪冤

12 月 15 日，从安徽无为县 2018 年科技

创新大会现场传来喜讯：无为华塑矿业有限公

司荣获“非煤矿山安全和信息化改造项目奖励

补助”奖项，被授予 50万元科技创新奖励。

近年来，无为华塑坚持以科技创新引领企

业发展道路，围绕生产、安全、质量等主要技术

难点，大力实施技术革新、管理精细、理念更新

等一系列举措，取得明显成效，2018 年成功申

报“高新技术企业”称号，此次表彰是对该公司

科技创新工作的再次肯定和鼓励。在淮北矿业

的科学领导下，华塑股份将继续积极探索科技

创新之路，以科技带动生产，助推企业生产经

营全面高质量发展。 渊关林 王娣冤
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“坚持党的领导、加强党的建设，是国有

企业的光荣传统，是国有企业的根和魂，是国

有企业的独特优势”。如何把习近平总书记对

国有企业党建工作要求真正落实到具体工作

中，山东省济宁能源发展集团所属各企业一

直在积极探索、大胆尝试，围绕企业党的建设

开展了卓有成效的工作。

将党员责任“亮”出来

义桥煤矿为 140 多个“党员责任区”进行

了挂牌命名，真正让党旗在一线飘起来，党员

身份在一线亮起来，党员作用在一线展现出

来，切实助力安全生产。标示牌上标注了党

徽、党员责任区、党员姓名、设备责任区域名

称等信息，同时制定了党员责任考核细则，每

名党员签订了目标承诺书，明确具体岗位，责

任到人，让党员身上有指标，肩上有责任，充

分发挥先锋模范作用，奉献在岗位，成为职工

群众的楷模和表率。每名党员都公开挂牌上

岗，接受职工群众监督。通过创建“党员责任

区”，充分调动了全矿广大党员干部的工作积

极性和主动性，把党员的先锋模范作用体现

在安全生产、经营管理的全过程，切实做到

“一名党员就是一面旗帜”，实现党建工作与

安全生产的有机融合。

打造“指尖廉洁课堂”

花园煤矿积极探索反腐倡廉教育新模

式，建立“花园煤矿廉政讲堂”微信群，该矿全

体党员干部及人、财、物“三管”岗位人员均加

入了此微信群。今年 10 月 6 日起，该群开始

适时推送中央反腐倡廉方针政策、党纪法规、

正反面典型案例、廉洁文化作品、家庭助廉先

进事迹等，宣贯廉洁理念、廉洁制度，弘扬中

华民族优秀传统文化，通过“指尖上的廉政平

台”，实现廉洁实时“微提醒”，使党员干部在

潜移默化中接受廉洁教育。微信群建立后，广

大党员干部积极入群，并在微信群中踊跃“发

声”，有的发表工作学习心得，有的转发反腐

倡廉方面的知识和作品，有的点赞，有的表示

“积极响应，身体力行”，微信群已然成为了政

策学习、工作交流和互动分享的重要平台。

《党支部工作手册》引路

金桥煤矿编制印发了《党支部工作手

册》，引导各支部强化过硬党支部建设，以党

建领航，促各项工作全面发展。该手册以国资

委过硬党支部建设手册为基础，增加了该矿

党总支关于党的组织建设、党费收缴、党务公

开、建设学习型企业等相关工作文件，进一步

充实了过硬支部建设的具体工作。该手册综

合考虑到煤矿工作特点、党员职工情况、生产

经营实际等因素，并从实际出发，设计了一系

列支部工作台账，规范了工作流程，让各项具

体工作开展有依据、有抓手，有助于推动该矿

党建工作与生产经营工作的深度融合。该矿

以《手册》为指引，进一步强化支部“三基工

程”建设，充分发挥党建带动作用，做到两手

抓、两促进，进一步把党建工作成效转化为企

业发展活力和竞争实力，实现党的工作与煤

矿发展同频共振、互相促进。

积极推行“五真模式”

该集团非煤企业落陵盛源公司以提升党

建工作科学化、系统化为目标，在强化过硬支

部建设，争做合格党员的实践中，全面推行党

建工作“五真模式”。在真学善思强素质方面，

公司党委将以“三会一课”为基本制度，以党

支部为基本单位，建立“主题党日活动、干

部上讲台、微信党课”三个学习平台，不断

提升广大党员干部职工的理论素养和业务能

力。在真抓实干当标杆方面，公司将创建一

批党员责任区、党员示范岗，引导广大党员

立足岗位做贡献；开展优秀党员评比、授予

优秀党员称号等活动。在真知灼见献计策方

面，公司大力开展“从七个方面降成本”

“向八个方面要安全”和“向十个方面要效

益”活动，各支部引导所在科室、车间建立

创新工作室或 QC 小组，充分发挥党员中的

技术人员作用。

公司积极开展合理化建议征集活动，每

季度开展一次合理化建议征集工作。在真心

实意做服务方面，公司领导干部深入基层一

线开展调研，了解职工所思所想，帮助职工解

决生产生活中的困难。针对员工竞争压力大、

精神压力大、生活压力大等问题，开展心理咨

询、结对帮扶工作，做好人文关怀。在真独简

贵倡廉洁方面，公司党委与权属各企业签订

《党风廉政建设和反腐败工作责任书》，各企

业结合实际制定年度党风廉政建设和反腐败

工作要点，层层签订责任书，逐级传导压力、

强化责任，促进“两个责任”落实。

另外，围绕党建工作中出现的问题，该集

团结合工作实际，查找问题表象，分析深层次

原因，制定措施，向问题发力。同时，各基层支

部成立共产党员服务队，打造好服务型党支

部，积极开展为退休老党员上门服务工作。党

员带头，每年组织开展一次爱心献血活动，将

爱心传递到社会的每一个角落。

渊王传钧 文 / 图冤

变化看得见 工作实打实
———济宁能源发展集团党建工作小记

济宁能源发展集团党总支召开各支部工作交流会。 王传钧 摄

自 12 月 11 日 16 时起，马钢炼焦总厂 5、
6 号焦炉干熄焦电站 60t/h 减温减压装置，以

每小时约 10 吨的蒸汽量，开始向化工能源公

司供应蒸汽。这是该电站自 2004 年投产以

来，首次向外网供应蒸汽。截至 17 日 6 时,该
装置已安全、稳定外送蒸汽逾 1300 吨。此次

外供计划历时一周，至 18 日结束。

该减温减压装置为今年夏季电站大修时

安装，并经打压调试合格。在此次外供蒸汽

前，该装置历经管道保温、消缺检查及蒸汽打

靶试验等系列处理，保证了装置本身及沿途

管道的安全、可靠。

外供蒸汽给这个电站的安全生产带来了一

定困难。首先，目前该电站正处于全力冲刺年底

发电生产时期，蒸汽外供每天损失电量超过 6
万千瓦时，这给电站职工冲刺生产情绪造成影

响。而且意味着电站在负荷变动时，为了汽水平

衡，要频繁开关再循环门，还为了维持真空，要

经常启停 0.8t/h均压箱用汽。该电站职工以大

局为重，认真监盘、用心操作，将减温减压出口

阀前压力维持在 1.9-2.1MPa、温度维持在 390-

410益的理想状态，尽力确保兄弟单位的安全生

产需要。一旦上级系统发生异常，在供汽与发电

问题上，确立供汽优先的原则。

据悉，该电站此次外供蒸汽，是因炼焦总

厂能源分厂锅炉系统停产检修所致。后续该

电站的外供蒸汽装置，将处于随时可供送汽

的热备状态。 渊李开庆冤

马钢干熄焦电站首次外供蒸汽

无为华塑获 2018 年
科技创新专项奖励

达竹煤电培训青年英才


