
校正科研激励的
指挥棒

戏画闲言

■ 吴之如 文 / 画

据中国之声《新闻纵横》报道，浙江省乐

清市“脑立方”培训中心虚假宣传：“七天成诗

人，蒙眼能辨色”。 不少学生家长交了 6.8 万

元的高额培训费，结果发现培训上课的内容

竟然是打坐冥想，孩子的学习成绩不仅没有

提升反而下降了。

这家“培训中心”吹牛已经没谱了：小孩送

到他们那儿“培训”，“ 七天成诗人”，这造就天

才的功力，人间独此一处，哪里还有第二家呢？

至于“蒙眼能辨色”之类的“特异功能”，不过是

教娃娃们如何作弊罢了。“脑立方”绞尽脑汁，其

实核心目标就是从每个学生家长兜里掏取 6.8

万元的高额培训费而已。有道是：

打坐冥想六万八，学费凌霄众皆哗；“培

养天才”活见鬼，敛财谋划精到家。

如此“培训”欺诈，确实打破了诚信做人

的底线。对此，乐清市市场监督管理局表示将

进一步深入调查。但愿这事将会受到依法处

置，不让孩子遭到戏弄，不使家长白白破财，

也不教任何欺诈活动轻易得逞。
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■ 乔志峰 职员

“80 后”上任董事长，“90 后”成为董事，

这不是发生在偶像剧里，而是生活中的真实

情形。

近期，一家总资产超过 1000 亿元的国

企，9 月份进行的一次人事调整引发舆论广

泛关注：该公司法人、董事长兼总经理由一名

“80 后”担任，而两位新任董事皆为“90 后”，

一名出生于 1993 年，另一名出生于 1995

年———后者大学毕业仅一年。渊11月 4日叶中
国基金报曳冤

95 后女生出任千亿资产国企董事，去年

刚毕业无工作经历。一个是去年刚刚师范大

学毕业的 95 年出生的女生，一个是前年三本

毕业、入职不到半年的 93 年出生的女生，平

均年龄 24 岁的两个女孩，出任了资产 1270

亿余元的国有企业西安高新控股公司董事。

而该公司的新任董事长，则是一名仅有人才

市场工作经验的 84 年出生的女子。这样一家

资产千亿的国有企业，为何选择 3 名没有任

何企业高管工作经历的女孩出任董事和董事

长？

近年来，年轻干部层出不穷，最年轻市

长、最年轻团委书记等等如雨后春笋一般冒

了出来，几乎每次都伴随着一些猜测甚至是

质疑。这并非媒体和公众“无聊”，而是源于最

淳朴的监督意识和公民意识。公众对年轻干

部关注最多的，无非是三点：一是年龄小，二

是家庭背景神秘，三是提拔程序是否合规。有

的当事人和涉事单位对相关信息进行了公开

和回应，有的则声称“不便公开”，最终成为一

桩悬案。

此次西安高新控股的人事变动同样引起

媒体关注，网络上也出现了不少讨论。实际

上，年龄小不该成为问题。古人云：有志不在

年高，无志空长百岁，优秀的年轻人走上领导

岗位属于正常现象。中国有甘罗十二拜相、周

瑜十四拜将，美国 18 岁的高中生迈克尔·塞

申斯还当选了美国希尔斯代尔市市长呢。年

轻干部闪亮登场，按照正常的思维，大家应该

为之赞叹，关心的应当是这些年轻人的工作

经历、光辉业绩以及他们的过人之处。可为什

么现在却常对他们投以审慎、怀疑的目光呢？

说到底，还是因为在干部选拔任用领域确实

出现过一些问题，萝卜招聘、任人唯亲、子承

父业等现象依然未能根除，以至于让公众多

了几分警惕。

选人用人不能有太多条条框框，而应当

“不拘一格降人才”，但最基本的常识和规律

还是要遵循的。不唯资历，并不意味着不需要

工作经历；不唯学历，并不意味着普通三本和

名牌大学就没有差距；不唯年龄，也不意味着

年龄和经验可以忽略不计。特别是学历、年龄

和工作经验都不那么令人信服的人，却“一步

登天”成为千亿资产国企的董事乃至董事长，

公众对这样的“特例”倾注更多的关心完全在

情理之中。

至于对年轻干部家庭背景的探寻，也并

非出于无聊。作为领导干部，其家庭背景已经

不是普通意义上的个人隐私，更非“国家机

密”，完全可以列入群众监督。尤其是在受到

公众广泛关注的时候，政府部门包括涉事者

本人应予以坦诚回应。这不仅是对公众知情

权的尊重，对年轻干部本人也是一种保护。越

是讳莫如深，公众的好奇心就越强，你根本无

法阻止公众不断进行“真相”探寻，舆论压力

只会越来越大。

媒体发现，此事引发网友广泛质疑之后，

记者查询银行间市场清算所股份有限公司

(上海清算所) 官网发现，《西安高新控股有限

公司关于董事长、总经理及董事发生变动的

公告》中 3 名新增董事的简历已被删除，仅剩

姓名。这又是为什么呢？如果没有问题，何以

要删除简历？难道不知道这样做会火上浇油、

招致更多的关注和质疑吗？

质疑止于公开。很多事情，只要公开透明

了，所有的怀疑和传言均不攻自破。反正没有

任何不能示人的秘密，反正选人用人没有暗

箱操作，年轻干部包括其所在单位不该对此

讳莫如深。

既然公众有这个民意诉求，在法律法规

允许的前提下提供更翔实的信息，恐怕才是

明智的做法。95 年女生出任千亿资产国企董

事，凭什么呢？要给个能让公众信服的说法。

同时，此事再次折射出，对选人用人体制进一

步进行完善，确保公平公正、提高公信力和透

明度，依然有很多路要走。

95 后女生出任千亿资产国企董事，凭什么？

■ 邓海建 媒体人

前脚投求职简历，后脚现公司老板就收

到报告；上午逛淘宝，下午就被点名罚钱———

近年来，大数据相关行业的公司遍地生长，而

职场监控软件开发及应用作为其中一支，发

展尤为迅猛。面对监控软件，企业主认为“全

方位看穿员工”有利于强化管理，员工则认为

隐私被侵犯。渊11月 4日工人日报冤
从老板不经意地瞄一眼到公共区域的摄

像头，从办公电脑里的监控软件再到手机实

时位置共享查岗……更新迭代的技术已经不

需要人工“告密者”来选择性汇报职场状况，

在监控软硬件比翼齐飞的今天，“透明职场”

生态似乎赋予了老板们高倍放大镜随时随地

窥视员工状态的特权。

这是个尴尬而矛盾的现实：一方面，在网

上搜索“企业监控软件”等关键词，你会发现有

上百个推介广告，“限制员工上班刷微博的最

佳解决方案”“员工想离职老板要先知”……简

言之，老板监控员工的段位随着成本可以无限

升级；另一方面，有论坛调查数据显示，97%网

友认为单位监控侵犯隐私。94%的网友表示，如

果隐私遭到泄露或公开影响生活，会诉诸法

律。不过，法律一定能帮“透明职场”的对抗方

撑腰吗？答案显然不太乐观。比如劳动法专家

就表示，针对各类常见的职场监控行为，法律

有不同的解释，而判断是否侵犯隐私权的一个

重要因素为是否“事先告知”。

不过，真正的问题在于以下两个方面：第

一，“事先告知”就可以肆意妄为了吗？事实

上，又不是每家企业都有深度的“国家机密”，

那么，法律如何界定老板是窥私成瘾还是正

当监控呢？第二，时下就业压力飙升，员工基

本处于买方市场，他们跟老板的“窥私欲”博

弈的时候，究竟还有多大的话语权和空间？

2019 年应届毕业生人数高达 860 万，而就业

需求相对旺盛的互联网行业在今年第三季度

的招聘量和去年相比竟也下降了 51%，于此

语境之下，劳资关系强弱立判，老板们“全方

位看穿员工”的权力如果不被法律制衡，各种

过度监控的荒诞戏码铁定会轮番上演。

从企业的角度来说，“透明化职场”当然

是内部管控最有性价比的事情。只是，上个班

就觉得千万双眼睛时刻窥视自己———长期处

在这样的状态中，员工即便不会疯魔、恐怕迟

早也会焦虑或精神分裂。隐私权是个人享有

的私人生活安宁与私人信息依法受到保护，

不被他人非法侵扰、知悉、搜集、利用和公开

的一种人格权。工作与私事固然要分清爽，但

是，社会化的人参与的社会工作，岂能 24 小

时、360 度像机器人一样？有员工觉得“被监

控无异于被人偷看洗澡”，这话虽然略有傲娇

的情绪，但它提醒我们一个常识与前提：“透

明职场”的边界，是把员工当人。

当老板们把监控软件偷偷安装在员工电

脑里、或者为了维护监控而在成本投入上大手

笔时，还须记得另外两个基本逻辑：一是“信任

也是生产力”，二是正激励的效果永远好过负

激励。一句话，劳资皆不易，相煎莫太急。

■ 沈彬 时评人

一场中国科技界扭转不科学评价导向

的自我变革，正在逐步展开。近日，科技

部、教育部、人力资源社会保障部、中科

院和中国工程院联合发布 《关于开展清理

“唯论文、唯职称、唯学历、唯奖项”专

项行动的通知》。专项行动的开展，有望

形成合力，转变科研中存在着的不当作

风。

论文、职称、学历、奖项等，原本是

学术成果评价的重要参数。反对“四唯”，

不是对既有的人才评价、学科评价标准推

倒重来，而是反对“唯”字。当这些评价

指标被夸大甚至滥用，就可能产生负面效

应，不但起不到正向激励科研的作用，反

而会成为发现人才、使用人才的阻碍。

“四唯”的存在，某种程度导致了学术研

究的短期化、功利化，“板凳甘坐十年

冷”的人少了，热衷于刷论文、申报项

目、蹭热点的多了。看起来，各种学术成

果花团锦簇，但也有一些华而不实。一些

研究者把人才的“帽子”当成了终身功劳

簿，戴了“帽子”就相当于进了保险箱。

这对于学术资源的公平分配和人才的公平

竞争，都是不利的。

习近平总书记在两院院士大会上指

出，要创新人才评价机制，建立健全以创

新能力、质量、贡献为导向的科技人才评

价体系，形成并实施有利于科技人才潜心

研究和创新的评价制度。此次 《通知》 明

确了涉及“四唯”做法的具体清理范围。

比如，科技部重点清理科技计划项目、人

才项目、基地建设等活动中涉及“四唯”

的做法；教育部重点清理学科评估、“双

一流”建设、基地建设、成果奖励、人才

项目等活动中涉及“四唯”的做法，等

等。通过有针对性的举措，让科技工作者

不再疲于应付名目繁多的评审评价，让人

才管理制度更能适应科技创新要求和科技

创新规律。

退去浮躁，重在让科研回归本位。对

学术机构和科研工作者的评价，不应仅仅

看重学历、论文和项目的数字指标叠加，

而应综合考虑。评价标准是指挥棒，要全

面激发科研创新活力，该改的规则就必须

改。一些大学、研究机构不惜花重金挖

人、抢“帽子”，搞学术团队的速成，正

是不恰当的指挥棒所致。今年 ６ 月，国

家自然科学基金委员会发布的关于避免人

才项目异化使用的公开信指出：国家自然

科学基金人才项目资助项目负责人，不是

荣誉称号；人才项目是对项目负责人的一

种阶段性认可和支持，不是为其贴上“永

久”的标签。这正是回归人才评价本源之

举。

科技创新和变革不是单纯的论文的堆

积，应给科技工作者更多“十年磨一剑”

的宽松研究环境，让科技工作者把更多的

精力放在基础性、变革性的研究方向上。

得到国家级项目资助、拥有若干学术头衔

是学术成就，但这只代表过去，不代表未

来，更不能把暂时没有取得明显成就，却

还在艰苦钻研的科研工作者排斥在外。不

少在前沿领域取得突破性发明和开创性成

就的科学家，都是普通研究者、副教授和

年轻人。这也恰恰是科学探索的魅力所

在，科学桂冠属于艰辛的探索者，而不是

按学术头衔分配。

中国今天的科学研究和科技创新，迫

切需要“不拘一格降人才”。而学术评价、

职称评定的改革也是一个动态过程，需要

逢山开路、遇水架桥，及时回应当下的问

题和偏差。清理“四唯”，纠正不当风气，

才能校正科研激励的指挥棒。

■ 赵萍 评论员

进一步放宽服务消费领域市场准入，完

善促进实物消费结构升级的政策体系，加快

推进重点领域产品和服务标准建设……前不

久，国务院办公厅印发《完善促进消费体制机

制实施方案（2018—2020 年）》，明确提出多项

重点任务，部署破解制约居民消费的突出体

制机制障碍。这是在中共中央、国务院发布

《关于完善促进消费体制机制进一步激发居

民消费潜力的若干意见》之后，在消费领域出

台的又一项有力举措。

消费是拉动经济增长的一个重要方面。

在贸易保护主义抬头、逆全球化思潮涌动的

背景下，我国经济运行稳中有变，面临一些新

问题新挑战。方此之时，促消费可说是稳增长

的重要环节。最近一段时间，无论是扩大开

放、推动消费升级，还是减税降费、发放个税

“红包”，抑或是接连出台促进消费的政策，都

实实在在地提升了消费能力、优化了消费环

境，有利于进一步激发居民消费潜力。特别是

近期发布的相关意见和方案，显示出我国促

进消费的政策思路正在发生转变，更加注重

以市场经济的方式方法促进消费增长。

消费需求是最终需求，既是生产的最终目

的和动力，也是人民对美好生活向往的直接体

现。此次实施方案开宗明义，要求加快破解制

约居民消费最直接、最突出、最迫切的体制机

制障碍，增强消费对经济发展的基础性作用。

这说明，我们促进消费的思路，已经从以往直

接刺激消费需求、通过税收减免和财政补贴鼓

励消费者增加消费，转变为通过完善体制机

制、发挥最终需求对上游生产的引领作用。以

消费为引领，激发市场经济的活力，增强最终

需求对供给侧的牵引作用，本质上是通过市场

机制实现供需之间在总量和结构上的均衡。

应当看到，让市场机制发挥作用，需要消

费需求得到客观真实的表达。因此，必须更好

保护消费者权益，倡导消费者优先。

当前，我国消费升级步伐加快，消费者对

于高品质商品和服务的需求不断增长，亟待

补齐供给侧的短板。此次实施方案没有采取

“拉郎配”的方式刺激消费者购买，而是通过

降低门槛、扩大准入的方式，增加市场机会。

例如，方案提出取消养老机构设立许可。根据

2013 年出台的《养老机构设立许可办法》规

定，设立养老机构，除了要有名称、住所、机构

章程和管理制度，符合国家在环保、消防、卫

生防疫等方面的相关规定，还至少要拥有 10

张床位。这些前置许可，限制了社区养老、居

家养老、“互联网 + 养老”等新型养老机构的

创办。废除前置许可，意味着由市场配置资

源，突出了企业主体地位，必将有利于企业以

市场需求为导向推动技术创新、产品创新、模

式创新，最终给消费者带来福祉。

党的十九大报告强调，使市场在资源配

置中起决定性作用，更好发挥政府作用。进一

步转变促进消费的思路，多从体制机制层面

入手，用市场化的办法释放消费潜能，我们就

能为经济高质量发展注入新动能。

以市场方式激发消费潜力

“透明职场”的边界是把员工当人

“脑立方”：打坐冥想六万八
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注销公告

成都市愫语服装有限公司 渊注
册号院5101072030578冤 经股东
会决议决定注销袁 请债权债务
人自本公告见报之日起 45 日
内向我公司清算组申报债权债
务遥 特此公告
荫减资公告院 成都市汇融诚通
网络科技有限公司 渊统一社会
信用代码院91510108MA6C56N
GXJ冤 经股东会决议决定注册
资本由人民币贰佰万元减少至
壹万元遥 请各债权人自公告之
日起 45 日内向本公司提出清
偿债务或者提供债务担保的请
求袁逾期按相关规定处理遥
荫成都皇石娱乐有限公司营业
执照正副本渊注册号院51010720
27285冤曰税务登记证正副本渊税
号院510107797827805冤曰组织机
构代码证正副本渊代码院797827
80-5冤均遗失作废遥
荫成都青羊区优信宝华泰保险
专属代理门店渊纳税人识别号院
91510105MA62NR1L73冤 不慎
遗失增值税专用发票 2 份 渊发
票 号 码 院02224488尧02224489冤
声明作废遥
荫成华区净肤露化妆品经营部
营业执照正副本渊注册号院5101
08600606930冤遗失袁声明作废遥

清算公告
成都市青白江区建筑工程咨询
有限公司 渊注册号 5101130000
60181冤 于 2018 年 11 月 09 日
成立清算组决定注销袁请公司债
权债务人于本公告见报之日起
45 日内到公司办理相关手续

注销公告
成都宇旺建筑咨询有限公司
渊统一社会信用代码院91510107
594677616M冤经股东会决议决
定注销袁 请债权债务人自本公
告见报之日起 45 日内向我公
司清算组申报债权债务遥
荫河南印明实业有限公司成
都公司袁营业执照正副本渊注
册号 510105000341058冤 遗失
作废遥
荫成华区何涓冕商贸部 渊统一
社会信用代码院91510108MA6
C9TJ91D冤 营业执照正本遗失
作废遥
荫成华区衣贝衣服装经营部营
业执照副本渊注册号院51010860
0557952冤遗失袁声明作废遥
荫成都耀灵辰星商务信息咨询
有限公司在中国工商银行股份
有限公司成都东方电气支行的
开户许可证渊核准号院J6510104
865701袁账号院44022052091000
14466冤遗失作废遥

荫四川文化传媒职业学校袁杨
茜袁大学报到证渊编号院2017140
04030213冤遗失
荫成都顺茹丰晟建筑工程有限
公司袁营业执照正副本渊统一社
会信用代码 91510108MA66Q
N8C72冤遗失袁声明作废遥
荫成都元顺科技有限公司营业
执照正副本渊注册号院51010700
0313835冤曰 税务登记证正副本
渊税号院510107567173607冤遗失
作废遥

遗失公告
四川省工商局 2002 年 07 月 26
日颁发的注册号为 5100001811
500 的四川省金鹰商贸有限责
任公司营业执照正本尧副本渊各
1 本冤曰不慎遗失袁声明作废遥 特
此公告遥
四川省金鹰商贸有限责任公司

2018 年 11 月 12 日
荫成华区恒京汽配经营部 渊注
册号院510108600504883袁 经营
者院李渊冤营业执照正副本遗失
作废遥
荫成都华攀金属材料有限公司
股东会已决议解散公司袁 请公
司的债权人自公告之日起四十
五日内在成都市金牛区金丰路
6 号 7 栋 2 单元 11 层 21112 号
向公司清算组申报债权遥 成都
华攀金属材料有限公司清算组

注销公告
成都宝揽科技有限公司 渊统一
社会信用代码院9151010759022
6033B冤 经股东会决议决定注
销袁 请债权债务人自本公告见
报之日起 45 日内向我公司清
算组申报债权债务遥

注销公告
成都市夕雨数字文化传播有限
公司渊统一社会信用代码院9151
0107MA62P3UF8A冤 经股东决
定注销袁 请债权债务人自本公
告见报之日起 45 日内向我公
司清算组申报债权债务遥

注销公告
成都风雅情文化传媒有限公司
渊注册号院510105000495801冤经
股东决定注销袁 请债权债务人
自本公告见报之日起 45 日内
向我公司清算组申报债权债
务遥 特此公告遥
荫四川爱涂邦涂料有限公司营
业执照正副本渊注册号院510100
000186426冤曰 税务登记证正副
本渊税号院51010756718738X冤遗
失袁声明作废遥
荫成都港源物流有限公司中华
人民共和国道路运输证 渊代理
证冤川交运管成字 0475336 号袁
车辆号牌院川 AY2260 黄色袁遗
失作废

注销公告
四川雅的文化艺术传播有限公
司 渊注册号 5101082005591冤经
股东会决议决定注销本公司袁
请债权债务人自本公告见报之
日起 45 日内向我公司清算组
申报债权债务遥 特此公告
荫德阳市乐享驿站足浴有限公
司渊纳税人识别号 9151060056
7638005Q冤通用机打卷式发票
渊发票代码院151061535001袁发
票号码院24936304冤遗失作废
荫高新区遇兔餐饮店营业执照
正本尧 副本 渊统一社会信用代
码 院92510100MA62N2QD2D冤
遗失作废遥

注销公告
四川图为教育咨询有限公司
渊统一社会信用代码院91510100
MA61RJ550E冤 经股东会决议
决定注销袁 请债权债务人自本
公告见报之日起 45 日内向我
公司清算组申报债权债务遥
荫减资公告院 四川省润邦再生
源生物技术有限公司 渊统一社
会信用代码院915101055849956
022冤经股东决定注册资本由人
民币伍佰万元减少至壹万元遥
请各债权人自公告之日起 45
日内向本公司提出清偿债务或
者提供债务担保的请求袁 逾期
按相关规定处理遥

注销公告
成都公平果蔬农民专业合作社
渊注册号院510112NA002115X冤
经全体成员大会决议决定注销
本合作社遥请相关债权债务人于
本公告见报之日起 45 日内到本
合作社办理相关债权债务事宜遥

注销公告
成都观斗蔬果农民专业合作社
渊注册号院510112NA002119X冤
经全体成员大会决议决定注销
本合作社遥请相关债权债务人于
本公告见报之日起 45 日内到本
合作社办理相关债权债务事宜遥

注销公告
成都万兴梨园果蔬农民专业合
作社渊注册号院510112NA002118
X冤 经全体成员大会决议决定注
销本合作社遥 请相关债权债务人
于本公告见报之日起 45 日内到
本合作社办理相关债权债务事宜遥
荫四川新华商蜀商会展服务有
限公司营业执照正副本 渊注册
号院510000000408438冤遗失作废
荫减资公告院 雷波山绿苗木综
合开发有限责任公司 渊统一社
会信用代码 915134377798479
332冤股东会决定减少注册资本袁
由原 50 万元减少至 10 万元袁请
债权债务人自公告之日起 45 日
内前往公司办理相关事宜遥

荫中国共产党沐川县沐溪镇石
桥村支部委员会公章渊编号 51
11290002855冤遗失袁声明作废
荫成都天成四通商贸有限公司
营业执照 91510182564496267P
正本遗失作废
荫遗失声明院 应诗亮民生保险
展业证号 020004510100800020
16000605 遗失袁声明作废遥

注销公告
耿达诚信建筑有限责任公司
渊统一社会信用代码 91513291
MA62F16P7T冤 经公司股东决
定注销本公司遥 请相关债权债
务人于本公告见报之日起 45
日内到公司办理相关债权债务
事宜遥
荫成都市宁升绿康食品有限公
司袁开户许可证渊核准号院J6510
030198402袁开户银行院中国农
业银行彭州市支 行袁 账 号院
860101040026135冤遗失作废

清算公告
经股东会决议袁 四川首创环境
投资有限公司决定解散遥 清算
组由李明尧赵泽敏尧宋子奇等人
组成遥请债权人自本公告之日起
45 日内袁 前往成都市锦江区三
色路 163 号银海芯座 B 座 304
向我公司清算组申报债权遥
特此公告遥 联系人院宋子奇
电话院18180515160

注销公告
四川中军天信置业有限公司统
一社会信用代码:915101126696
84598U 经公司股东决定注销
公司袁 请债权债务人于本公告
见报之日起 45 日内向我公司
申报债权债务遥 特此公告
荫成都市金牛区皓博文化用品
批发部叶营业执照曳副本渊注册
号 510100600075376袁 经营者院
王根荣冤遗失袁声明作废
荫遗失公告院陈莉持有的资中县
城南开发区资威干道东侧邮政
花园 2 号楼叶房屋产权证曳袁2007
00217 号的房屋产权证遗失遥
荫注销公告院 南充市高坪区吉
佳房产信息部 (统一社会信用
代码 9151130331454342XH冤经
全体合伙人决议决定解散企
业袁 请债权债务人于公告之日
起 45 日内前来清算组申报债
权债务遥

注销公告
成都德荣兴泰贸易有限公司
渊统一社会信用代码 91510106
MA6CQT7121冤经股东决议解
散公司袁 请公司的债权人自公
告之日起 45 日内向公司清算
组申报债权遥 特此公告遥
成都德荣兴泰贸易有限公司清
算组


