
■ 新华社记者 朱晟

柴油车尾气排放作弊令“德国制造”的金

字招牌黯然失色。为了改善空气质量、加强

环保，德国多个城市今年陆续出台老旧柴油

车禁令，欧洲议会也在日前表决通过更严格

的汽车碳排放标准。应对新挑战，欧洲企业

深知与中国企业合作的必要性，两国企业携

手投身一波新能源汽车研发热潮。

已在欧洲经营多年的中国比亚迪公司欧

洲汽车销售事业部总经理何一鹏日前接受新

华社记者书面采访时表示，电池、电机、电控

及整体动力系统，电动汽车这一核心专长是

比亚迪成功的基础。在整个欧洲，比亚迪已

经是纯电动公交车的头号供应商，市场份额

超过 圆园豫。

据他介绍，比亚迪目前的发展重点是城

市公交车以及叉车，其他新能源产品也将很

快推出，比如卡车和其他类型的乘用车。

在德国，为了回应“柴油门”丑闻及由此

导致的城市驾驶禁令，保时捷公司上月底率

先宣布放弃柴油发动机，成为第一家放弃柴

油发动机的德国汽车品牌。

保时捷首席执行官奥利弗·布卢姆表示，

今后保时捷将专注于汽油发动机和混合动力

车，以及将于 圆园员怨年开始生产的纯电动汽车。

国际能源署发布的《圆园员愿 全球电动汽车

展望》报告显示，截至 圆园员苑 年，中国电动汽车

保有量达到 员圆猿 万辆，成为电动汽车数量最

多的国家；其次为欧洲，保有量为 愿圆万辆。德

国政府宣布，计划在 圆园圆圆 年前实现 员园园 万辆

电动汽车上路的目标。

看到了双方的市场潜力，德国电动汽车

充电服务公司 匀怎遭躁藻糟贼 日前与中国一家新能

源汽车充电设备制造企业星星充电就新能源

产业合作事宜正式签署战略合作协议，两家

企业将共同搭建起世界上最大的跨国充电网

络，完成 员园 万个充电网点的建设，探索新能

源领域合作新模式，为全球电动汽车车主打

造便捷的充电新体验。

在星星充电董事长邵丹薇看来，这不仅

是两个企业的合作，也是两个区域的合作。她

表示：“我们很高兴与 匀怎遭躁藻糟贼 联手合作，由

此让更多人可以便捷体验我们在中国和欧洲

的充电平台。”

匀怎遭躁藻糟贼 公司首席执行官克里斯蒂安·哈

恩说：“通过对星星充电实验室、充电场站、智

能运维平台和产品的深入了解，我们在中国

找到了一位完美的合作伙伴，能够帮助我们

在这个至关重要的市场中实现客户友好型充

电的愿景。”

在克罗地亚，位于首都萨格勒布远郊的

里马茨汽车公司创立于 圆园园怨 年，是一家专注

研发电动汽车全套技术及电动跑车的中型企

业。公司此前宣布，中国骆驼集团股份有限公

司将向其投资 猿园园园 万欧元，用于新产品研发

和扩大产能等。

里马茨汽车公司在一份声明中援引骆驼

集团总裁刘长来的话说，骆驼集团计划大举

进军新能源汽车行业，为中国汽车厂商提供

先进的电池、传动系统和零部件。在市场调研

后发现，里马茨汽车公司在电动汽车技术方

面处于领先，是骆驼集团完美的合作伙伴。

欧洲议会上周表决支持汽车碳排放到

圆园猿园年较 圆园圆员年减少 源园豫的目标，并计划到

圆园猿园年，电动汽车或二氧化碳排放量低于每公

里 缘园克的汽车销售占比达到 猿缘豫。此外，碳排

放超标企业还要向欧盟支付一定额度的罚金。

合作、共赢才能持续前行。在能源结构升

级的大背景下，面对更高的排放标准和环保

要求，中欧企业只有携起手来，才能在新能源

汽车研发道路上越走越好。

湖南衡阳：
一纸信用值“千金”
守信企业融资易
■ 新华社记者 白田田

“没想到一纸信用，可以价值‘千金’。”回

想起近两年来企业的快速发展，湖南衡阳一

家园林企业的董事长赵峰感念通过平台申请

的那笔 350 万元信用贷款。

这个平台，是 2016 年开始运营的衡阳市

金融信用信息公共服务平台。它以“互联网+
大数据”为技术基础，集合了人民银行、工商、

社保、电力等 22 个部门的数据，成为银行向

企业放贷的重要参考依据。

截至目前，衡阳市金融信用信息平台注

册企业用户超过 1 万家，参与合作的金融机

构 30 家。已促成企业信用贷款 745 笔，贷款

金融达 150 多亿元，638 家企业因此受益。

在衡阳市金融信用信息平台上，注册企

业发布融资需求，银行发布金融产品，双方在

线上进行对接。如果一家企业“一对多”地发

布融资需求，多家银行可以“抢单”，并在线查

看企业信用信息。

工作人员在电脑上向记者演示在线查

询、打印的《企业综合信用报告》，涵盖了企业

概况、知识产权、对外投资等基本信息，水电

燃气、社保缴费等经营信息，行政处罚、欠缴

税款、法院判决等风险信息。

衡阳市金融信用信息服务中心负责人陈

蓓麟说，很多地方的信用贷款仍需要担保，而

衡阳基于信用信息的大数据分析，实现了“纯

信用贷款”，有利于破解中小微企业的“融资

难”，让金融机构更好地服务实体经济。

“有了这些信用信息，银行放贷更有底

气。”中国银行衡阳分行公司业务部总经理李

尤章说，过去银行要到企业实地逐一核查用

电、用水、纳税等信息，了解“人品、产品、抵押

品”。现在通过信用信息平台的数据，就能基

本判断企业是否正常、稳定、诚信经营，不用

看抵押物。

两年前，赵峰的园林企业正处于发展关

键期，急需资金新建大型苗圃。但企业没有多

少固定资产，苗木也不能作为抵押物，如何融

资让他犯难。

抱着试一试的想法，他在衡阳市金融信

用信息平台提交了申请资料，很快获得了信

贷资金，此后两年接连续贷。

困扰企业的“融资慢”问题由此得到较好

解决。据了解，原来从企业申请贷款到银行放

款，需要一个半月至两个月，而现在时间可缩

减至两个星期甚至更短。

诚实守信“受益”，违约失信“受限”。中国

银行衡阳分行个人金融部副主任陆琦举例

说，衡阳当地有家茶叶企业，贷款需求非常强

烈，但信用信息报告显示该企业曾经有过 7
次逾期还款记录，便无法获得银行贷款。

“信用越来越重要，越来越值钱。”赵峰告

诉记者，得益于两年前的那笔信用贷款，他的

企业走上发展快车道，年营业收入由 2000 多

万元增长到了 1 亿多元。
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刚刚过去的 9 月份，多家知名公司扎堆

登陆港股市场，这既创造了一批新贵富豪，也

透底了这些公司董事长不菲的年薪：2017 年，

华兴资本控股董事长包凡薪酬为 430.9 万美

元（折合人民币 2983 万元），海底捞董事长张

勇薪酬为 1407.8 万元人民币……

与这些新贵相比，3500 多家 A 股公司的

董事长薪酬如何？统计显示，2017 年，A 股上

市公司董事长薪酬总额为 24.67 亿元，平均薪

酬为 77.08 万元。其中有 4 位董事长年薪突破

千万元，有 37 位董事长年薪超 500 万元，但

也有个别董事长非常“高风亮节”，年薪只有

区区 1 万元出头。

年薪超千万元的四大“名董”
百万年薪，这是多少打工族梦寐以求的

目标，在 A 股上市公司董事长中，有 708 位实

现了；一年就赚 500 万元，赶上中一次彩票，

有 37位 A 股董事长实现了；在他们当中，有 4
位董事长年薪最让人羡慕嫉妒恨———2017 年

他们年收入均突破千万元。

这 4 位董事长分别是药明康德董事长李

革、伊利股份董事长潘刚、万科 A 董事长郁亮

和复星医药董事长陈启宇，他们年薪分别为

1710.76 万元、1486.56 万元、1189.9 万元和

1048.96 万元。从公司来看，这四家公司都是 A
股赫赫有名的白马股；从董事长个人分析，每

个人都是行业的领军人物。

例如，上市不久的药明康德，已是国内

CRO 龙头，公司董事长李革则是早年在国外

深造，后回国创立了药明康德，将医药研发外

包这种模式引进中国，被媒体称为中国医药

研发外包产业第一人。自药明康德登陆 A 股

以来，李革一直领衔董事长薪酬榜首，2017 年

1710.76 万元的年薪，还比 2016 年少了近

1000 万元，李革 2016 年年薪为 2691.14万元。

拥有千万元年薪董事长的复星医药也是

一家医药公司，其上市多年，已经成长为市值

超 700 亿元的行业领先公司。其董事长陈启

宇 1994 年 4 月加入复星，2005 年 5 月获委任

为公司董事，自 2010 年 6 月开始担任董事

长。2017 年也是陈启宇年薪首破千万元的一

年，他此前年薪一直在上涨，但总在几百万元

徘徊，2016 年达到 890 万元，2017 年首次超过

千万元，达到 1048.96 万元。

2017 年首次拿到千万年薪的还有伊利股

份董事长潘刚。早在 2002年，32岁的潘刚就出

任伊利集团总裁，是当时中国 520 家重点工业

企业中最年轻的总裁。2005 年，潘刚当选为伊

利集团董事长兼总裁，就此开始掌舵伊利。如

今，伊利股份已是国内首屈一指的乳制品龙头

公司，不断提高市场份额。过去十年间，潘刚的

工资不断提高，从最初的几十万元，逐步增加

到几百万元，2016年达到 825.83万元。

绩优股万科在 A 股市场也是以优厚工资

著称，王石担任董事会主席时，经常有年薪千

万元的情况。如今，郁亮担任董事会主席，也

在薪酬上收获更多，他 2017 年的薪酬达到

1189.9 万元。与之相伴的是万科的转型，近年

来，万科不断扩展业务版图，涉足物流地产、

商业地产、长租公寓等多项业务。

值得一提的是，年薪千万元的 4 位董事

长中，除了李革是公司实际控制人之一外，剩

余三人都不在公司实际控制人之列。

当然也有一些董事长赚得不多，据不完

全统计，即使剔除在关联方领取薪水的情况，

A 股上市公司中，仍有 189 位董事长的年薪低

于 20 万元。

更有甚者，有个别董事长年薪只有 1 万

元出头。例如，新农开发董事长白宏本，2017
年薪酬为 1.07 万元，在公司所有董监高中排

名最后，而资料显示，他并不在关联单位领取

薪酬。中海达董事长廖定海，2017 年薪酬为

1.1 万元，同样在所有董监高中排名最后，甚

至低于独立董事，而资料显示，他也不在关联

单位领取薪酬。不过，廖定海本人是中海达第

一大股东。

四大行业董事长平均年薪超百万元
对绝大多数人来说，千万元年薪的董事

长肯定难以复制，可从董事长领导公司的行

业分布看，有些行业的董事长确实薪水要高

一些。数据显示，非银金融、银行、房地产和家

电四个行业的董事长平均年薪超过百万元，

分别为 186.93 万元、160.81 万元、143.88 万元

和 109.49 万元。

非银金融、银行两大行业高居榜首，与大家

印象中“金融行业高大上”的观念非常吻合。

从长时间来看，金融行业董事长 2017 年

的年薪其实处于行业低位，例如，非银金融董

事长平均年薪在 2015 年、2016 年分别为

194.99 万元和 190.06 万元。银行业董事长平

均年薪在过去十年则几乎处于下降状态，

2008 年，银行业董事长平均年薪为 341.43 万

元，此后一路下降，从 2015 年开始正式落至

200 万元以下。

房地产、家电行业董事长平均年薪较高

也属意料之中，在这些行业中，都有较为知名

的龙头企业和名声显赫的企业家。2017 年，格

力电器董事长董明珠年薪为 702.07 万元，美

的集团董事长方洪波年薪为 719 万元，青岛

海尔董事长梁海山年薪为 190万元。

此外，食品饮料、商业贸易、电子、医药生物

行业的董事长平均年薪也较高，分别为 94.21
万元、92.47万元、91.23万元和 87.74万元。

需要指出的是，行业之间董事长平均薪

酬差距在过去几年持续缩小。例如，在 2012
年，董事长平均薪酬最高的银行业，这一数据

为 253.58 万元，最低的国防军工这一数据为

16.62 万元，前者是后者的 15.56 倍。在 2017
年，位列第一的非银金融行业董事长平均薪

酬为 186.93 万元，而最低的钢铁行业，这一数

据为 33.2 万元，前者是后者的 5.63倍。
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10 月 10 日，中台 2 井 VSP 测井暨激发

震源替代室内资料处理在东方物探西南分公

司井中物探事业部传来喜讯，经过两周的紧

张室内处理，该井 VSP 测井暨激发震源替代

效果非常成功。

中台 2 井是西南油气田公司勘探事业部

为落实中台山构造带须二段的含油气性及含

油气范围，扩大勘探领域，积极准备储量接替

区块进行的重点风险探井之一，该井设计为

大斜度井，最大井斜处斜角达到 82.3毅，这样

斜度的复杂山地 VSP 测井在国内是首次。

东方物探西南分公司井中物探事业部精

细设计施工方案，精确制定各个层位的安全

预案，确保能准确下到层位，安全精准采集资

料，安全、高效、圆满完成了 100—4000 米标

定层位的资料采集。

同时，东方物探西南分公司还进行了激

发震源替代试验。

VSP 测井零井源距资料采集，需要在一

个固定位置点多次重复激发，要求全井段激

发能量统一，由于四川盆地地形和道路状况，

以前都是采用炸药震源，无法保障全井段激

发能量统一，而可控震源激发较之炸药震源

激发，有能量统一、绿色、环保的优势，在追求

“本质安全”上更进一步，为此在中台 2 井开

展炸药震源和可控震源两种激发方式采集资

料的比对试验。

此次复杂山地大斜度 VSP 测井，再一次

标示了东方物探西南分公司在国内井中物探

的技术能力；激发震源替代实验成功也为安

全、高效满足整个川渝地区常规、非常规油气

勘探的需要，提供了安全技术保障。

董东煤业公司:
量化奖励标准
激发全员热情
■ 高琦

“我也没想到，这次技术比武能得第一，

除了比赛拿奖金，还有我们单位另外单独奖

励 3600 元。”近日，在陕煤澄合矿业公司举办

的第三届兼职救护队技术竞赛中，董东煤业

公司兼职救护队取得了多项团体和个人第一

的好成绩，救护队职工刘庆恩和其他 11 名学

员一样，收获了许多。

董东煤业公司从 2018 年 5 月起制定实

施了“创先争优”奖励办法，奖励对公司有贡

献人员，奖励内容包含各类比赛、比武、评比、

创新、征文、才艺等单项活动，及日常性考核

项目和节日文体活动。

按“创先争优”奖励办法规定，获得矿业

公司（含县级）奖励人员，第一名奖励 300 元，

连续发放 12 个月！如获得多项奖励，按奖励

标准累计后发放，公司提供各项便利条件支

持全员参与。

10 月 1 日当天，该公司在调度楼一楼设

立了奖励通报，表彰了在此次技术竞赛中获

得优秀成绩的 12 名队员。其中刘庆恩个人获

得指挥员业务第一名，一年就奖励 3600 元！

据了解，该公司树立全员创先争优的理

念，在各项比武竞赛和考核中取得名次的职

工，量化奖励标准，按照名次高低分别给予现

金奖励。

该公司制定了关于对“创先争优”人员实

行奖励的办法，鼓励公司各级人员发挥岗位

创先争优的积极性，向有贡献的人员实行正

向激励，对在各项技术比武、技能大赛、才艺

评比等方面取得成绩的人员给予奖励，最多

奖励 12000元，激发了全员的工作热情，调动

了职工的工作积极性，促进和提升了矿井各

项业务水平。

自今年 5 月份起，该公司建立“创先争

优”奖励机制以来，已经有 36 人享受了创先

争优奖励。

为进一步提高员工专业技能水

平和检修水平，保障设备健康稳定

运行，10 月 8 日，河北兴泰发电公

司举办了员工“岗位建功”职业技能

比武———电机技能竞赛，共有 28 名

电气生产岗位人员参加了本次技能

竞赛。

本次技能大赛的项目主要是各

类电机的接线、电机试验、电机保护

等六项个人项目。本次技能比武大

赛，不仅是员工锻炼了实际动手能

力，培养了其对工作步序的思考能

力，检验了员工遇到突发问题时的

应变能力，同时提升了同事间相互

配合的团队意识，营造了良好的学

习氛围，进一步激发了员工立足岗

位建功立业的热情。

何卫东 张瑞兵 摄影报道

实地考察 充分肯定
成都市总工会常务副主席张
余松一行莅临成都天府国际
二期项目调研工作

9 月 26 日，成都市总工会常务副主席张

余松一行莅临成都天府国际二期项目调研工

作，成都天府新区党工委委员、党群工作部部

长、工会办事处主任林锐、党群工作部副部长、

工会办事处副主任姜明茂、成都天投地产公司

总经理皮林鹭、党总支专职副书记雷世闻、中

建一局天府国际二期项目经理王洋陪同接待。

调研中，中建一局成都天府国际二期项

目专职副书记、工会主席王向东就天府国际

二项项目党建引领带动工会创新“333”工作

模式与项目前期工会工作开展情况进行了详

细地汇报与介绍。

随后，张余松一行前往项目工人食堂、工

人超市、工人图书室、农民工夜校、农民工维权

室与医务室等进行了实地考察，并对天府国际

二期项目党建与工会工作给予了充分肯定。

最后，张余松对就进一步做好工会关爱农

民工工作提出了以下要求：一是要从思想引

领、技能提升、就业创业、权益维护等方面扎实

开展工作；二是加强企业与地方政府、社区的

互联、互动，在切实做好农民工关爱保护工作

的同时，充分利用企业技术与人才优势，进一

步助推新时期乡村振兴；三是强调安全工作是

工会重点关注内容，希望项目能够进一步加强

安全管理工作，维护广大职工的生命财产安

全；四是希望中建一局能够整合优势资源，继

续践行社会企业责任。 渊姚洪双 文 / 图冤

成都天投集团举办
“质量月”现场观摩活动

9 月 26 日下午，中建一局天府国际二期

项目承办的“质量月”现场观摩活动在天府国

际二期项目成功举办。成都天府新区建设工

程质量安全监督站站长李勇、副站长白永学，

天投集团质安部部长王文清、副部长张凯等

领导出席活动并现场指导、总结安全工作，天

投集团在建项目生产经理及项目总工、天投

集团分管领导、集团质安部相关人员以及天

投集团所属企业分管总经理、质量安全部门

负责人及质量管理人员 200 余人参加活动。

中建一局天府国际二期项目技术人员就

自密实砼、施工工艺流程及相关技术控制措

施等内容进行了详细讲解。

参会人员分别实体观摩了天府国际二期

项目质量样板展示区、安全体验馆以及自密

实砼物理性能现场试验检测，增强了施工人

员对施工质量的进一步认识。

天府新区质安站及天投集团相关领导对

本次活动进行了总结，并要求所有参建单位把

好质量关，通过本次“质量月”现场观摩活动，

进一步推广标准化施工工艺，不断提高单位的

质量管控能力，确保关键质量环节控制到位，

提高天投集团及各参建单位质量管理水平。此

外，还强调各单位通过本次现场观摩活动，把

好的经验运用到项目建设中，进一步提高天府

新区建筑安全质量整体水平。 渊姚洪双冤

同为A股董事长 年薪相差1000倍
有人高逾千万 有人仅1万出头

中欧企业携手投身新能源汽车研发潮

首次国内复杂山地大斜度 VSP 测井
暨激发震源替代试验成功

荫药明康德董事长李革年薪引人注目

荫复杂山地最大斜度 测井在中台 井顺
利实施


