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特别报道
Special Reports

责编：邓梅 版式：黄健

弘扬优秀文化 引领创新发展
四川省企业文化研究会第四届理事长（扩大）会议在蓉隆重召开

尊敬的各位领导尧嘉宾袁各位企业文化研究会

顾问尧理事长尧秘书长袁同志们尧朋友们院
下午好！

在这“萧瑟秋风今又是，换了人间”的中

秋美好季节，我们相聚在“全国企业文化最佳

实践企业”国家能源集团大渡河公司开展四

川省企业文化研究会第四届理事长（扩大）

会，是一件值得庆贺的喜事，首先我代表四川

企业联合会 / 企业家协会对今天四川省企业

文化研究会第四届理事长扩大会议的召开表

示热烈的祝贺，向长期致力于企业文化建设

的各位专家、学者、企业代表、企业家代表致

以诚挚的敬意！感谢你们长期以来对四川企

联和四川省企业文化研究会的关心、支持和

帮助！

有为才有位。最近几年中企联秘书长工

作会上，我都应邀在会上分享交流。业界也给

予了我们很高的尊重。习近平总书记强调：

“成功的背后，永远是艰辛的努力”。中国杰出

企业家标杆人物、华为领袖任正非也讲“伟大

是熬出来的”。四川省企业联合会 / 企业家协

会（简称“四川企联”）以“五大发展理念”为统

领，发扬党的优良传统，充分发挥桥梁纽带作

用，积极“为政府分忧、为企业解难”，在全国

企联系统率先建立了自己的文化理念系统，

以“融智创新，敬业奉献，维权服务，自强自

律”价值观为引领，坚持“平台化发展、品牌化

运营、价值链共赢”的服务理念，致力于把四

川企联打造成为最具品牌力、长盛力的雇主

组织。在弘扬企业家精神、推进企业文化建设

方面取得了丰硕成果，特别是成功举办了

2016 年“首届智慧企业创新发展峰会”和

“2017 年智慧企业创新发展论坛”，连续三年

成功举办“西部企业信息化峰会”，还举办了

2018 首届四川品牌大会，承办了 2016～2017

创客中国四川大赛，成功塑造了创新文化引

领下的智慧企业建设国家级样板企业国电大

渡河公司，得到国务院国资委、工信部领导、

专家以及企业界的充分肯定与广泛赞誉，提

升了企联在全国的影响力。

四川企联自 2002 年以来，成功举办了十

届四川省企业文化年会。企业文化年会打造

了我省企业文化建设研究与交流的重要平

台，为全省企业文化建设发挥了积极的作用。

2005 年以来，坚持开展创建“四川省企业文化

建设示范单位”活动，形成并孕育了 15 家富

有鲜明特色和时代气息的企业文化典范，有

“西部铁军文化”特色的中国十九冶集团公

司，有“和谐文化”特色的四川九洲电器集团，

有“航空报国文化”特色的成飞集团公司，有

“人和文化”特色的东方汽轮机公司，有“攻坚

文化”特色的川中油气矿等等。2005 年以来，

坚持开展四川省企业文化成果评选表彰活

动，组织推荐在川企业参评全国企业文化成

果、案例、突出贡献人物，这些活动的成功开

展，有效地提升了四川企业的整体形象和品

牌影响力。近几年四川企联充分发挥企业文

化研究会专家团队的作用，积极为企业提供

企业文化咨询服务，先后为中石油川中油气

矿、成都印钞集团、阆中天然气总公司等多家

企业进行了企业文化咨询。今年又新增了企

业党建与思想政治工作成果评选活动。

中共中央国务院在去年印发了《关于营

造企业家健康成长环境，弘扬优秀企业家精

神，更好发挥企业家作用的意见》，这是一个

管理史上具有里程碑意义的重要文件，这对

于我们企联人，既是自豪更是鞭策，对于企业

家更有一种时不我待的使命感、紧迫感、光荣

感。

文化的活力来源于创新，创新文化的生

命在于与时俱进。不久前，中兴事件给我国转

型时期的企业、企业家上了一堂生动的课，一

块小小的芯片就让千亿级的企业、产业停摆。

这就是我们目前和今后一个时期最大的“痛

点”和“短板”，也暴露了我们企业文化建设中

创新文化缺乏的弊端。我们的企业家是企业

文化的引领者、组织者、推动者、践行者，应该

有责任和担当，用文化的力量凝聚民族创新

的磅礴智慧，用文化的力量鼓舞企业家的创

新激情，用文化的力量感召天下英才、创客，

发扬“世上无难事，只要肯登攀”的大无畏英

雄主义精神，形成以文化创新为先导、科技创

新为核心、商业模式创新为源泉、管理创新为

支撑、体制机制创新为动力、企业家创新为关

键的创新文化生态，为中华民族的伟大复兴

添砖加瓦，再立新功。

今年 5 月 28 日，习近平主席在两院院士

大会上指出“形势逼人、挑战逼人、使命逼

人”。革命先行者孙中山先生指出“世界潮流

浩浩荡荡，顺之者昌，逆之者亡”。今天，人类

已进入智慧时代，国际化进程势如破竹，中国

的崛起是因为顺应了构建人类命运共同体的

大趋势而变得势不可挡。正如南宋大诗人杨

万里所言“万山不许一溪奔，拦得溪声日夜

喧。得到前头山脚尽，堂堂溪水出前村”。让我

们共同努力，“撸起袖子加油干”吧！

9 月 26 日，金风送爽，秋色宜人。四川省

企业文化研究会第四届理事长（扩大）会在“全

国企业文化最佳实践企业”国家能源集团大渡

河公司隆重召开。

四川省企业文化研究会是四川省企业联

合会/企业家协会（简称“四川企联”）的二级专

委会，成立于 2001 年。理事会成员大都是来自

政府相关部门领导和经济界、学术界专家学者

以及企业界、文化界、学术界的精英。研究会主

要负责研究和推进我省企业文化建设工作，为

促进政府与企业之间、企业与企业之间加强沟

通与交流搭建平台。企业文化研究会秘书处的

日常工作由四川企联宣传文化中心具体负责。

出席此次会议的领导和嘉宾有：四川企联

特邀副会长、省政协常委、省农业厅原常务副

厅长、雅安市原市长傅志康，四川企联特邀副

会长、省政协地联委副主任、省政府原副秘书

长张晋川，四川省企业文化研究会顾问、省政

协地联委副主任、国家能源局四川监管办原专

员、党组书记张健，四川企联副会长、省国资委

原党委委员、副主任李继郁，四川企联副会长兼

秘书长梁勤，四川企联顾问、省国安厅原常务副

厅长马方元，峨眉电影集团总裁、党委副书记、

四川省文化厅原副厅长向华全，中国政法大学

“一带一路”法律研究中心执行主任、省国资委

法律顾问、北京隆安（成都）律师事务所主任黄

永庆等省企业文化研究会顾问、理事长、副理事

长、秘书长、副秘书长共 80 多人。会议由四川省

企业文化研究会理事长、国家能源集团大渡河

公司党委书记、副总经理何仲辉主持。

会上，四川企联副会长兼秘书长梁勤在会

上作题为《弘扬企业家精神，以文化自信引领

自强》的发言。他首先代表四川企联对省企业

文化研究会第四届理事长扩大会议的召开表

示祝贺，并向长期致力于四川省企业文化建设

的各位专家、学者、企业代表、企业家代表致以

诚挚的敬意！他指出，四川企联以“五大发展理

念”为统领，发扬党的优良传统，充分发挥桥梁

纽带作用，积极“为政府分忧、为企业解难”，在

全国企联系统率先建立了自己的文化理念系

统，以“融智创新，敬业奉献，维权服务，自强自

律”价值观为引领，坚持“平台化发展、品牌化

运营、价值链共赢”的服务理念，致力于把四川

企联打造成为最具品牌力、长盛力的雇主组

织。四川省企业文化研究会在推进企业文化建

设方面取得了丰硕成果，精心指导并培育形成

了川中油气矿等 15 家富有鲜明特色、体系健

全、成效显著和富有时代气息的企业文化典范

企业，推动了示范基地品牌塑造和传播工作，

提高了企业的品牌知名度和美誉度，为四川省

企业文化建设打造了标杆，树立了典型，在四

川省企业文化建设工作中发挥了示范引领作

用。特别是成功塑造了创新文化引领下的智慧

企业体系建设样板企业———国家能源集团大

渡河公司。大渡河公司被中企联授予“全国企

业文化最佳实践企业”，大渡河经验得到了国

务院国资委、工信部领导以及企业界的充分肯

定与广泛赞誉，同时也提升了四川企联在全国

的影响力。

他指出，中共中央、国务院在去年印发了

《关于营造企业家健康成长环境，弘扬优秀企

业家精神，更好发挥企业家作用的意见》，是管

理史上具有里程碑意义的重要文件，这对于我

们企联人，既是自豪更是鞭策，对于我们在座

的企业文化工作者更有一种时不我待的使命

感、紧迫感、光荣感。

省企业文化研究会今后要重点做好两个

方面的工作，一是创新，二是跨文化管理。他强

调，文化的活力来源于创新，创新文化的生命

在于与时俱进。企业文化的引领者、组织者、推

动者、践行者应该有的责任和担当，用文化的

力量凝聚民族创新的磅礴智慧，用文化的力量

鼓舞企业家的创新激情，用文化的力量感召天

下英才、创客，发扬“世上无难事，只要肯登攀”

的大无畏英雄主义精神，形成以文化创新为先

导、科技创新为核心、商业模式创新为源泉、管

理创新为支撑、体制机制创新为动力、企业家

创新为关键的创新文化生态，为中华民族的伟

大复兴添砖加瓦，再立新功。

四川企联副会长、省企业文化研究会顾

问、省国资委原副主任李继郁在会上宣读了

《关于调整、增补四川省企业文化研究会第四

届理事会成员的议案》。会议审议并鼓掌通过

此议案。

四川企联秘书长助理兼宣传文化中心主

任、省企业文化研究会秘书长胡雪峰在会上报

告了《四川省企业文化研究会工作情况》。四川

省企业文化研究会成立以来，始终秉承“发挥

桥梁纽带作用，为企业和企业家服务”的协会

宗旨，坚持“融智创新，敬业奉献，维权服务，自

强自律”的价值观，以及“平台化发展、品牌化

运营、价值链共赢”的服务理念，围绕四川省企

业文化建设工作，发挥平台作用，利用各种途

径，采取各种形式，加强与企业之间的沟通交

流，积极研究和探讨企业文化建设的新思路、

新方法、新途径，大力弘扬企业家精神和优秀

企业文化，在企业管理创新、技术创新、文化创

新以及企业品牌建设、诚信建设、法制建设、生

态文明建设等方面做了大量扎实有效的工作，

赢得了政府和企业界、文化界、学术界等社会

各界的高度关注和充分肯定。

胡雪峰还重点介绍了企业文化研究会今

年前三个季度开展工作以及四季度的重点工

作。四季度，企业文化研究会将重点做好企业

文化优秀成果、优秀案例、突出贡献人，企业党

建和思想政治工作优秀成果、优秀案例、优秀

企业党务工作者等评选工作，进一步做好企业

文化示范基地的培育选树，组织举办好四川省

第十一届企业文化年会和 2018 年智慧企业创

新发展论坛。

会议进行了交流发言，与会人员围绕如何

创新企业文化研究会工作，更好的发挥平台和

桥梁作用，进一步推进四川省企业文化建设工

作踊跃发言，积极建言献策。

省企业文化研究会专家组成员、中略咨询

首席顾问迪凯在发言时指出，当前许多企业在

文化建设上“重建设、轻落地”，企业文化研究

会要把从管理咨询角度，建立落地评价指标体

系，帮助企业克服瓶颈、形成自己独特的文化。

他还就企业创新文化建设和跨文化管理提出

了建议意见。

省企联特邀副会长、省企业文化研究会顾

问傅志康在发言时指出，国电大渡河公司创新

文化值得大家学习，他们的经验可复制、可推

广、可借鉴。要搞好企业文化工作，主要还是在

于党委高度重视，形成齐抓共管的局面。要坚

持以人为本，注重提高人才队伍素质提升；注

重实效，抓好落实。他建议企业文化研究会要

以活动凝聚人心，真正为企业做大做强、培养

高素质企业文化建设队伍做出表率。

省企业文化研究会顾问张健在发言时指

出，今年是改革开放 40 周年，企业文化研究会

要总结 40 年来企业文化建设成果和成功经

验。企业既要讲经济属性，也要讲政治属性，要

通过企业文化建设促进健康发展，提升企业形

象、品牌质量。

省企业文化研究会顾问马方元在发言时

指出，企业文化建设要围绕人才素质提升，适

应现代科技发展方向和企业目标，企业文化建

设要促进企业担当和社会责任，要有国家担

当、国家意识。

省企业文化研究会顾问、省企联培训工委

理事长、四川能投集团原总经理张志远在发言

时指出，其实榜样就在身边，国电大渡河公司

就是我们企业的榜样。新形势下更要大力培养

敬业精神、奉献精神，引导员工立足本职工作、

岗位成才，要通过企业文化建设不断提升员工

素养，建议要与创文明单位相结合。

省企业文化研究会顾问、峨影集团总裁向

华全在发言时指出，企业文化研究会的主要工

作和特点越来越突出了，现在更注重引领性，

要加强新时代思想理论研究，特别要注重专业

性研究，以利于对企业进行针对性地指导。

省企业文化研究会顾问、中国政法大学“一

带一路”法律研究中心执行主任、省国资委法律

顾问、北京隆安律师事务所主任黄永庆发言时

指出，一个能够长期发展的企业一定有自己的

内涵和精神，这就是企业文化。企业要通过“一

带一路”走出去，既要重视企业内部制度建设，

又要放眼世界，更要注意做好文化的融合。

省企业文化研究会副理事长、川大商业学

院党委副书记张黎明教授在发言时指出，企业

文化建设要关注新时代理论发展、做好顶层设

计，并通过创新做好文化的延伸。企业文化建

设工作，必须要得到企业“一把手”关注、高度

重视、带头践行，才能层层落地。

省企业文化研究会副理事长、宏达集团副

总裁刘德山在发言时指出，改革开放成就了大

国重器，40 年来企业文化建设工作值得总结

和提炼。企业发展就是靠文化引领，企业文化

功不可没，希望企业文化研究会围绕这个主题

开展系列活动，比如征文、研讨会、成果展，分

阶段、分主题都可以。

省企业文化研究会副理事长、西藏拉威集

团董事长王纲翎在会上分享了刚从井冈山学

习回来心得，他认为企业文化要“不忘初心、牢

记使命”，发扬井冈山精神，在企业文化建设中

也要传承红色文化。

省企业文化研究会副理事长、成都航空有

限公司党委副书记徐登明发言时指出，企业文

化建设是社会主义建设的一个方面，要做好企

业文化队伍的建设，结合党建与思想政治工作

有效开展企业文化建设；要高度重视企业文化

建设，制定了企业文化建设发展规划。企业文

化研究不能只注重共性，也要加强个性研究。

省企业文化研究会副理事长、四川德阳市

企业文化研究会会长王超发言时指出，文化建

设要注重工匠精神、创新建设、诚信建设、企业

家精神。

省企业文化研究会副理事长、东方电机有

限公司党委副书记朱贤滨发言时指出，培养职

工“工匠精神”是企业文化建设的一个重要内

容。

省企业文化研究会理事长、国电大渡河公

司党委书记何仲辉在会上作总结性发言。他指

出，企业文化建设具有时代性，要进一步突出

特色性，增强时效性。实现中华民族的伟大复

兴和中国梦是当今最鲜明的时代主题，企业文

化建设就是要通过形式多样的文化活动激发

企业员工文化创新和创造，引领干部职工践行

社会主义核心价值观，进一步增强四个意识，

树立四个自信，弘扬正能量，唱响主旋律，为建

设社会主义文化强国实现中国梦多做贡献。企

业文化建设需要进一步融入企业管理的各方

面、全过程，需要落实到全员，融入到制度体系

中。企业文化落实、落地、落细、落小，生根开花，

形成干部和职工共同的意识和价值理念，潜移

默化地促进职工自觉的执行企业的各项指标，

从而营造干部职工推进企业发展的强大力量。

新时代赋予我们很好的使命，“文化兴则国运

兴，文化强则民族强”。企业文化在企业发展过

程中要传承和创新，他要求企业文化研究会秘

书处要针对各项建议意见，进一步做实做细各

项工作，开创新时代企业文化建设工作新局面。

会后，代表们应邀参加了“川字号”世界名

牌“五粮液”品牌文化品鉴活动。

为表达对五粮液集团在企业文化建设、品

牌建设等方面做出巨大贡献的敬仰之情，省企

联特邀副会长、省企业文化研究会顾问傅志康

即兴现场作诗朗诵。

在热烈的气氛中，四川省企业文化研究会

副理事长、西藏自治区旅游局原副局长、唯一

藏族同胞拉威国际集团董事长王纲翎激动地

登台与省企联特邀副会长、省企业文化研究会

顾问傅志康豪迈地合唱起《四渡赤水出奇兵》。

最后，省企联特邀副会长、省企业文化研

究会顾问傅志康，省企联特邀副会长、省企业

文化研究会顾问张晋川，四川企联顾问、省企

业文化研究会顾问马方元，四川企联副会长兼

秘书长、省企业文化研究会顾问梁勤一起上台

举杯共祝：“五粮液”更上一层楼，祖国明天更

美好。

姻 四川企联 胡雪峰 刘建平 余晶晶

弘扬企业家精神
以文化自信引领自强
———在四川省企业文化研究会理事长（扩大）会上的讲话

姻 四川省企业联合会、四川省企业家协会副会长兼秘书长 梁勤

荫会场全景

荫四川企联副会长兼秘书长梁勤在会上作题为
《弘扬企业家精神，以文化自信引领自强》的发言

荫四川企联特邀副会长、省企业
文化研究会顾问傅志康在“五粮
液”品牌文化品鉴现场朗诵诗歌

荫四川企联特邀副会长、省企业文化研究会顾问傅志康与省企
业文化研究会副理事长、拉威国际集团董事长王纲翎在“五粮
液”品牌文化品鉴现场合唱一曲

荫四川企联副会长、省企业文化研究会顾问、省
国资委原副主任李继郁

荫四川企联秘书长助理、省企业文化研究会秘书
长胡雪峰

荫省企业文化研究会专家组成员、中略咨询首席
顾问迪凯

荫四川企联特邀副会长、省企业文化研究会顾问
傅志康 荫省企业文化研究会顾问张健 荫省企业文化研究会顾问马方元

荫省企业文化研究会顾问、省企联培训工委理事
长、四川能投集团原总经理张志远 荫省企业文化研究会顾问、峨影集团总裁向华全

荫省企业文化研究会顾问、北京隆安（成都）律
师事务所主任黄永庆

荫省企业文化研究会副理事长、川大商业学院
党委副书记张黎明教授

荫省企业文化研究会副理事长、宏达集团副总裁
刘德山

荫省企业文化研究会副理事长、西藏拉威集团董
事长王纲翎

荫省企业文化研究会副理事长、成都航空有限公
司党委副书记徐登明

荫省企业文化研究会副理事长、四川德阳市企业
文化研究会会长王超

荫省企业文化研究会副理事长、东方电机有限
公司党委副书记朱贤滨

荫省企业文化研究会理事长、大渡河公司党委
书记、副总经理何仲辉

荫傅志康、张晋川、梁勤、马方元共同祝愿：“五粮液“更上一层楼、祖国明天更美好


