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3 月 26日，由南非国会议员、南非旅游部

影子部长詹姆斯·福斯率领的南非考察团到

访茅台，并带来南非西开普省橄榄球联盟对

茅台的友谊。

香醇的烈酒和激情的运动，两者超越了

语言和文明的屏障，热情拥抱。

这是一种独特文明对另一种独特文明的

赞赏。

南非国球
和中国国酒的第二次拥抱

南非国会议员、南非旅游部影子部长詹

姆斯·福斯先生，西开普省橄榄球联盟主席塞

罗·瓦克菲尔德先生，独立媒体集团主管卡

佩·殷娜桑西亚·拉克萨女士，Trebl 集团执行

董事 Kyle Nel 先生，开普百大集团董事袁薇

女士，开普百大集团商务发展主管王典先生

一行 6 人组成的访问团，从好望角来到茅台。

乘着海风而来的南非客人，一踏上茅台

的土地，瞬间就爱上了酒香四溢的茅台的河

风。

志合者不以山海为远，这是 2017 年 11
月茅台“香遇非洲”之行后，南非对茅台的回

访，也是南非国球橄榄球和中国国酒茅台的

第二次拥抱。

茅台是热情的东道主，一一呈现绵延五

千年的时光。

茅台集团董事长袁仁国举杯向客人们致

敬：“茅台与非洲的互动，既是全球化背景下

文明竞合的良好范本，也是商道不以山海为

限的当代佳话。”

回到 4 个多月之前的 2017 年 11 月，在

开普敦灿烂的阳光里，茅台集团党委书记、总

经理李保芳率团与开普敦橄榄球协会主席塞

罗·瓦克菲尔德等相谈甚欢，李保芳说：“茅台

深知橄榄球对南非的特殊意义，并期待着在

体育赛事等方面与南非展开全方位合作，全

力推动中非文化交流合作迈向新层次。”

季节流转，4 个月后，瓦克菲尔德真的来

到了春意盎然的茅台。“我热血澎湃，茅台召

唤着我的激情。”他晃动着魁梧的身躯，仿佛

那个呼啸在橄榄球场的年轻人又回来了。

“茅台作出了世界级的贡献”

当日上午，代表团一行在茅台集团总经

理助理、党委办公室主任游亚林陪同下参观

茅台集团。

茅台大气磅礴的厂区、勤劳美丽的女工、

深邃如金矿的酒库、博大精深的中国酒文化

博物馆，以及茅台的热情，每一个细节，都令

来访的南非客人啧啧赞叹。

一路上，茅台绿色与人文的巧妙融合，让

代表团印象深刻，称这也是南非一直向往的

发展模式。

“茅台对环境与人文的’智理’是世界级

的贡献”，詹姆斯·福斯更盛赞茅台的儒家文

化管理模式，令企业目标和员工利益高度契

合。

下午，宾主双方亲切座谈，茅台酒股份公

司副总经理，销售公司董事长、党委书记王崇

琳主持座谈会。

“我们是老朋友了！”茅台集团党委副书

记、纪委书记赵书跃致欢迎辞时，拿出去年非

洲之行的合影照片，顿时赢得掌声一片。

当时情景依然鲜明动人，历历在目：“作

为古文明发源地之一，非洲大陆孕育了热情

多姿的啤酒文化，也孕育了南非人同中国白

酒一样，无酒不成欢、无酒不成礼、无酒不开

怀、无酒不见情的豪爽性格。两种文化跨越时

间和空间的相互碰撞，势必会产生更大的能

量。”赵书跃发出由衷的祝愿。

2018 年恰逢中南建交 20 周年，更是金砖

合作第二个“金色十年”的伊始之年，这让南

非客人的来访，有了更加特别的意义。

茅台清晰地看到这个时间节点的重要

性，而南非是非洲综合实力首强，茅台将继续

深入南非市场，加强与当地企业的经济文化

合作，并透露今年茅台将在非洲继续举办文

化推介活动。

詹姆斯·福斯以《新时代下的旅游、贸易

及人与人的交流》为题发表演讲，他说，如今

每年有超过 10 万中国游客到访南非，乐享非

洲大陆的神奇之美。

塞罗·瓦克菲尔德则以《聚焦中南文化体

育的融汇互通》为题，详细介绍橄榄球如何风

靡南非，并对茅台融入其中报以热烈期待。

对酒当歌天涯共此时

当晚，茅台集团董事长袁仁国，茅台集团

党委书记、总经理李保芳设宴欢迎南非代表

团一行。

南非客人向茅台集团赠送了具有纪念意

义的礼物，其中包括南非西开普省橄榄球队

所有球星签名并印有茅台领导名字的队服。

李保芳当场将球服换上，郑重地说：“这

件球服比任何礼物都更无价，更有意义。这是

我们南非推介最重要的目的，就是加深交流，

广交朋友，这份友谊不仅仅是茅台与南非，更

是中国与南非友好交往的见证。”

开怀畅饮，詹姆斯·福斯兴奋不已，表示

这是他们第一次来到中国，来到茅台，被中国

的美丽深深震撼，被茅台的热情震撼，此行他

们充分感受到了茅台人的热情、善良、友好，

他希望有更多的南非人民可以看到、了解茅

台，品尝茅台，也希望茅台能继续在南非大力

推广中国文化。

塞罗先生更是抑制不住激昂之情，晚宴

现场数次高歌，并当场致电南非体育局局长。

“此次时刻，我感觉不是在中国，而像是

回到了南非的家中，跟一帮老朋友们开怀畅

饮，这一路上我发自内心的感觉温暖，此行将

让我铭记一生。”塞罗感叹，语言的障碍并不

影响友谊的生根发芽，彼此的真诚、热情、友

好、温暖可以跨越一切阻碍。

李保芳邀请南非代表团能多来茅台，成

为茅台在南非的形象大使，让中南友谊在酒

香中更加深厚悠长。

袁仁国说：“茅台正前所未有地跻身世界

最具竞争力酒类企业前列；前所未有地接近

打造‘享誉全球的国酒茅台’和‘受人尊敬的

世界级企业’目标；前所未有地具有实现这个

目标的信心和能力。

非洲大陆是茅台全球化的重要基点，经

济全球化时代，贸易的堡垒越来越少，贵州茅

台不可能在一个封闭的环境下参与世界经

济，南非与茅台的亲密互动，应成为全球酒业

发展的最佳示范。

虽然茅台的海外拓展还很不充分，很不

平衡，但南非的热情，将推动茅台以更大的信

心去突破地域的屏障，讲好茅台故事，讲好中

国故事。”

同日下午，BrandZTM2018“最具价值中国

品牌 100 强在北京发布，茅台入选十强，排位

第七。

一个全力拥抱世界的茅台，展露着明媚

的笑容。 (本报记者 樊瑛 张建忠 组稿)

近日，在山东济宁矿业集团的一次会议

上，该集团总经理张广宇总结指出，2017 年

是济矿集团干事最多的一年，也是跨越发展

的关键一年。这一年大事多、难事多、喜事多。

去年的工作实践，使他们切身体会到“四干

事”（“四干事”，即：想干事、会干事、共干事、

精干事）在企业生产经营管理中的特殊重要

性。因此，“四干事”也成了济矿集团今年的首

选热词和值得传承的宝贵经验。

想干事是干成事的前提遥是不是想干事，

是衡量干部员工愿不愿为企业发展奋斗、真

不真心为职工谋利益的重要标尺。凡事想干

了，才会有希望。不想，则一事无成。想干事，

才会有激情，有动力，才会放弃一切，主动投

入，忘我地工作，无私地奉献，有一种干不好

工作不罢休的使命感，始终保持与时俱进、开

拓创新的良好精神状态。

会干事是干成事的基础遥会不会干事，是

能力的体现。会干事，就是要讲方法、讲效率、

讲质量、讲水平，学会别人没有的本事，做到

表达精确到位、协调滴水不漏、办事干净利

落。会干事就要举重若轻，事半功倍，统筹兼

顾，转变方法，集中精力抓大事，注重解决工

作中重点、难点和职工群众关心的热点问题，

着力解决涉及面广和全局性的问题。会干事，

就要明白一切办法只有在干中才能找到，一

切问题只有在干中才能解决，一切机遇只有

在干中才能抓住。会干事才能创佳绩。

共干事是干成事的保障遥“众人拾柴火焰

高”。只有凝聚合力，团结共事，和谐干事，才

能干成事。干部员工只有增强协调性，多支

持，不拆台，做到同登一个台，唱好一台戏，不

跳独角舞，有成绩不争功，有问题不诿过，多

体谅不计较，才能做到上下一条心，拧成一股

绳，才会合力干事创业。

精干事是干成事的要求遥“精”是一种品

质、一种能力、一种素养。一个人只有有了

“精”的理念追求，才能出成果、出精品，干成

事。精明能干需要诚心、尽心、细心，即使是一

件确实该干的好事，各方面的条件已经成熟，

也绝不能轻慢具体操作，疏于过程控制。小事

成就大事，细节决定成败。工作中，有时一个

细小环节没注意，一个思想问题没解决，一种

相关利益没协调，便会导致前功尽弃，甚至满

盘皆输。所以，每抓一项工作，每搞一项建设，

都要精雕细琢，精打细算，把好事办好，把实

事办实，把难事办成，把蓝图变为现实。

据悉，济矿集团干部员工 2017 年形成了

“想干事、会干事、共干事、精干事”的强大合

力，最终实现了全年销售收入 75.6 亿元，同

比增加 50%；利税 28.7 亿元，同比增加

131%；均创历史最好水平的目标。渊王传钧冤

近日，第 98 届全国糖酒会在四川成都中

国西部国际博览城展示中心举行。国内各知

名糖、酒产品济济一堂，为国人提供了一场视

觉和味觉的饕餮盛宴。在白酒展示区，裕贡

古老酒业的展位又一次成为令人瞩目的焦

点。

业内专家辛国清表示：“我从事这个行业

30 多年，闻一下就知道是不是纯粮食酿的

酒。我一闻这酒就是纯粮食酒,品鉴一下，回

味相当好。”继 2017 年重庆举办全国糖酒会，

该公司带来的裕贡酱香型白酒，以其优秀的

品质和独特的饮用体验获得了现场贵宾和专

家的一致认同。本届糖酒会上，裕贡白酒再

次成为大家瞩目的焦点。贵州裕贡古老酒业

多年来潜心研究白酒古法酿造，对裕家酒进

行了优化升级，改善酒中所含营养成分的结

构，使其为饮用者的身心健康带来更多裨益。

裕贡酱香型白酒自李胥兵将裕老先生的

酿酒经验发掘，并投入研究以来，一直信守着

“忠实、诚信”的品格，每一滴裕贡酒都是酿酒

师们精心酿造的成果。而且在坚守品质的同

时，裕贡酒也在价格上保持着足够的“亲民

度”。

贵州裕贡古老酒业发掘者李胥兵介绍：

“我们的酒有 20 多个种类，从几十元到千元

不等。档次不一样价格不一样，适合各种人群

的需求。”

贵州裕贡古老酒业总经理王彦明说：

“我向来认为，好白酒就是要和懂酒的人分

享的，所以接下来我们会仔细研究，在提升

品质的同时，采取措施来提升一下产能，以

保证消费者在市场上能够买到自己喜欢的

裕贡白酒。”

渊李柏含冤

本报讯渊通讯员 张丽）近日，“名酒的

美好时代”2018 中国酒业高峰论坛、2017 中

国酒业年度盛典颁奖典礼，在成都西部国

际博览城国际展览展示中心举行，稻花香

活力型被评为“2017 中国酒业最具创新价

值品牌”。

稻花香活力型是稻花香酒业重点推广的

四大系列产品之一，也是稻花香强品牌、提品

质、优品种，实现消费升级、品牌升级、产品升

级的战略单品之一。活力型酒历经数名国家

级白酒评委潜心研制，专家口感与消费者口

感有机结合，产品温润细滑、绵柔甘冽、窖香

幽雅、陈香突出，业内曾评价其为中国名酒典

型酒。

去年，稻花香酒业确立清样、原浆、活力、

珍品四大系列产品结构体系，并在活力系列

推广上重拳出击，加大品牌宣传、产品陈列、

经销商支持力度，立足湖北，辐射全国，取得

显著效果。2017 年活力系列产品销量同比增

长 88.44%，有力推进了稻花香产品结构逐步

迈向高端化、系列化。今年活力型酒销售势头

持续走高，1 至 2 月发货量与去年同期相比

增长 175%。

据了解，随着中国发展进入新时代，稻花

香集团准确把握行业回暖及消费升级趋势，

制定产品转型顶层设计方案，立足拉动品牌、

拉动销售、拉动消费，深入推进“燎原战术”，

重点培育大中型区域、大中型客户、四大系列

产品，开启新一轮市场发展黄金时代，迎来白

酒主业新的发展春天。

南非与茅台第二次拥抱
南非国球与中国国酒谋求深度合作

荫 南非客人向茅台集团赠送了具有纪念意义的南非礼物，其中包括南非西开普省橄榄球队所有球

星签名并印有茅台领导名字的队服。

荫南非客人参观茅台酒厂。

姻 新华社记者 姜辰蓉

陕西省洛川县是全国闻名的“苹果之

乡”，苹果既是“扶贫果”，也是乡村振兴希望

所在的“幸福果”。近年来，洛川县因时因地制

宜，探索发展出各具特色的农村资源变资产、

资金变股金、农民变股东的“三变”改革模式，

实现了农户、企业、产业“三赢”。

老果园的“变奏”：旧貌换新颜

源 月天，周百贤家的 苑 亩果园中正在栽

种矮化密植富士苹果树苗。看着一棵棵的树

苗迎着春风排列成行，周百贤的脸上也像被

春风催开的花朵，笑容满溢。

50 岁的周百贤是陕西省延安市洛川县

黄章乡金盆村村民，他家里共有 18 亩果园，

其中 7 亩是已经有 24 年树龄的老园。“这 7
亩果树是 1994 年种的，现在已经残败了，果

子的质量、产量都跟不上。”他说。这几年，周

百贤一直想对果园进行改造，但是因为缺少

资金和精力，而未能如愿。

可如今周百贤的心愿终于成真。这个契

机来自于金盆村苹果专业合作社与洛川红富

源果业公司合作实行的“三变”改革特色模

式———果农只需将果园入股给红富源果业公

司，就可免费改造成矮化密植果园。按照合

约，4 年新建果园产生效益后，每年产生利润

果农和公司按照 6:4 比例分红，果农占大头。

“去年我拿自家 苑 亩老旧果园入股。入股

后，我们果农不用投入一分钱，所有投资、生

产、运营全由公司负责。”果农周百贤说，“在

没有受益前，每年每亩果园我还可以从公司

预支 1000 元，保障日常生活支出。”目前，金

盆村已有 13 户果农用 70 多亩老旧残败果园

入股。

产业“曲式”：
用“三变”实现“三赢”

洛川红富源果业公司董事长周宏说，这

种模式首先对果农有利，果农不需投入改造

资金、精力，就有利润分成，效益超过老旧果

园；果农不用再担心苹果销售，从投入、生产、

运营、销售等所有环节全部由公司负责；果农

还可以雇员的形式进入公司挣取薪金，“经过

测算，到了盛果期，果农每亩可拿到利润分成

6000 元。”

其次，企业也能从中受益。“我们企业已

经拥有 1300 亩的苹果基地，并自有果库、自

营品牌和销售渠道。要巩固和扩大企业经营，

就需要有更多符合市场要求、标准统一的高

品质苹果。这种模式也正符合我们企业拓展

市场的需求。”周宏说，

而对整个洛川苹果产业来说，这也是一

次难得的机遇。洛川县是延安苹果的发祥地，

栽植历史悠久。上世纪七八十年代，苹果在洛

川开始大面积种植。目前，60万亩耕地中，苹

果种植面积 50 万亩；16 万农民中，95%以上

种植苹果。当前面临的主要问题就是随着产

业的持续发展生产基地逐年老化，果园效益

受到影响，果园更新优化和升级非常迫切，这

为洛川苹果产业发展探索出新的路径。

在洛川县石头镇牛天咀村，“三变”改革

也正在推进实施。在这里，洛川富百苹果专业

合作社同 13 户果农签订 20 年土地入股协

议，流转土地 215 亩。这 215 亩土地将被改造

成为高标准有机果园。按照入股合约，在初果

期和盛果期，果农将拿到每亩果园收益的

60%和 70%。除此之外，合作社还从收益中每

年分出 1 万元，用来壮大村集体的资金。

乡村振兴乐章：
创新“三变”特色模式

金盆村、牛天咀村正在试点的，都是洛川

“三变”改革的新探索。洛川县目前有 员圆 个试

点村，每个村都根据自己的特色有不同的模

式，因时、因地制宜。

水渭村，位于在不适宜苹果生长的洛川

川道地区，共有 26 户、108 口人。2010 年整村

移民搬迁到新村，搬迁之后，旧村庄就闲置成

了“空壳村”。这里的“三变”改革，却是另一种

模式。

2017 年，水渭村 25 户农户的 216 亩集

中连片土地的土地经营权流转给村委会，由

村委会统一协商折价入股到水渭川牧业有限

公司。不仅如此，村委会还拿闲置的宅基地、

废弃厂房，甚至一棵老槐树进行入股，规模化

发展湖羊养殖、牧草种植、旅游开发等产业。

在每年固定分红后，村委会再按土地全部流

转、部分流转和果园流转三种类分别付给流

转户土地租金和分红。

“在这样的经营模式下，不仅能盘活集体

资源，壮大集体经济，更能让村民得到长期实

惠。”水渭村支部书记郝水荣说。

38 岁的水渭村村民段国平说：“我家里

有 14 亩土地，但过去每年一亩地收益只有四

五百元，一年也就六七千元。但是现在流转土

地的收入一年就是 7000 元，我就近在企业打

工一年收入 3.6 万元，加起来一共是 4.3 万

元。这是过去完全不能比的。”

济矿集团跨越发展的宝贵经验———

想干事 会干事
共干事 精干事

裕贡酒
在全国糖酒会上备受瞩目

稻花香活力型获评中国酒业最具创新价值品牌

小苹果的乡村振兴“进行曲”
———陕西洛川以“三变”改革促“三赢”


