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4 月 3 日，由山西省社会科学院、中国唐

史学会、汾酒集团联合举办的“纪念杜牧创作

《清明诗》1193 周年暨 2018 年春季汾酒文化

论坛”在山西杏花村汾酒厂隆重举行。山西省

作家协会主席杜学文，中国唐史学会副会长

杜文玉，山西省社科院党组书记、院长李中

元，全国人大代表、汾酒集团党委书记、董事

长李秋喜共同出席了开幕仪式并讲话，山西

省社科院与汾酒集团签订了《战略合作框架

协议》。

山西省社科联副主席王志超、山西省社

科院副院长宋建平等专家，汾酒集团总经理、

汾酒厂股份公司董事长谭忠豹，汾酒厂股份

公司总经理常建伟，汾酒集团董事会秘书长

张琰光等汾酒高层领导，汾酒集团文化总监、

汾酒文化研究中心主任柳静安以及来自全国

各地的新闻记者共 100 余人参加了会议。

汾酒集团董事长李秋喜在致欢迎辞时，

向与会学者专家表达了由衷的谢意和热烈的

欢迎。他表示，《清明》诗因汾酒而兴，名诗与

名酒是密不可分的。白居易曾有诗云“并汾

旧路满光辉”，李白、杜甫、白居易、李商隐、杜

牧等诸多大文豪都曾游并汾并写过诗。汾就

是汾州，也就是现在的汾阳，他们来汾阳的重

要原因就因为这里的杏花村有好酒。汾酒因

《清明》诗而名，此诗让汾酒家喻户晓，缔造了

汾酒的一次重要辉煌。为了铭记杜牧《清明》

诗给汾酒带来的伟大贡献，汾酒集团将杜牧

正式列为“汾酒十贤”之一，塑像立碑，永久纪

念。

近年来，不断有关于杜牧诗中的杏花村

到底在哪儿的争议。李秋喜表示：“我们纪念

杜牧不是为了参与这些无谓之争，而是不想

让杜牧的千古名诗因恶意的炒作而蒙羞。的

确有不少与杏花村同名的村子，但是其如今

以及历史上有没有名酒不是几句话就能改变

的。杜牧是因为美酒而来到杏花村，又因美酒

写的《清明》诗，所以，我们有责任让更多的消

费者都能品尝到杜牧所饮之美酒。只有诚信

做事，用心酿酒，弘扬杏花村汾酒所承载的中

国酒魂、《清明》诗魂，才算是对杜牧最好的纪

念。”

来自全国的唐史专家、诗词专家、文化学

者用大量翔实的史料，从气候、地理、历史、诗

歌、酒文化等多角度论述了杜牧与汾阳的密

切关系，以及杜牧在山西杏花村所写的《清

明》诗带来的深远影响。

陕西师范大学教授尧博士生导师尧中国唐

史学会副会长杜文玉院根据有关文献记载，杜

牧早年至少曾两次游历汾州，而且在这里写

了《清明》诗。从诗的意境来看，杜牧的情绪并

不高，很有可能是想起了曾在此地做官的曾

祖父，触景生情“欲断魂”。再从汾阳生产名酒

的历史看，在杏花村遗址发现，早在 6000 多

年前的新石器时代就有先民在此进行原始酿

酒器———小口尖底瓮。考古发掘进一步证实

这里早在商代就已经有了比较发达的文化，

在北朝时期更已经生产了上层皇室贵族饮用

的“汾清”酒，并且成为宫廷贡酒，近代以来又

多次获得殊荣，特别是获得了 1915 的巴拿马

万国博览会最高奖———甲等大奖章，更是让

汾酒一举驰名世界。汾阳杏花村汾酒不仅生

产历史长，而且连续不断，又是国际名酒，得

到盛唐时代伟大诗人杜牧创作的《清明诗》之

垂青与赞美是自然无疑的。

复旦大学历史地理研究中心教授袁 博士

生导师安介生院 山西在唐代政治地理中具有

关键性的地位与影响，并州地区在唐代实际

上与上京长安、东都洛阳共同构成了唐朝政

治地理的枢纽地带。唐代晋中地区的发展，与

当时的水环境改善及水利建设有着密切的关

联。太原三城依水为城，与水相依。而汾州同

样沟渠纵横，水域生态良好。就地域环境细节

而言，唐诗中所提到的“汾阳花”“杏叶鞍”以

及汾州诗人薛能所作“杏花诗”，特别是唐代

伟大诗人杜牧的《清明》诗，更能为汾酒以及

杏花村早期历史提供确凿无疑、很有价值的

史实依据。

陕西师范大学历史文化学院教授薛平

栓院唐代文人大量的吟酒诗，不仅生动形象地

反映了当时各种酒的消费情况，也极大地丰

富了唐代的酒文化；文人吟诵美酒，对于唐代

酒的生产与消费也起到了积极的推动作用。

杜牧早年游历山西时，在汾州写下的《清明》

诗，则是其中杰出的代表。

学者吕世宏院唐敬宗宝历元年，杜牧二十

三岁，朝中唐敬宗贪玩成性，东部地区河北三

镇割据，上党刘悟也怀有二心，面对国家内忧

外患，杜牧心急如焚。写了《阿房宫赋》劝谏唐

敬宗，写了《上泽潞刘司徒书》劝说刘悟统一

河北三镇。公元 825 年杜牧壮游山西，仲春二

月从长安出发东行洛阳，去潞州，劝说刘司徒

不成功，北上游太原府，南下并汾古道，写下

了《并州道中》《边上闻笳三首》等诗歌，途经

汾州写下了《清明》一诗。我经过三十多年的

研究探讨，不论是从自然气候、历史区位、还

是诗人杜牧创作清明诗时间等史证看，杜牧

《清明》诗所指之处就是山西汾阳杏花村，且

有大量翔实的依据可查。

山东省社会科学院历史所研究员王赛

时院 汾酒是我国酿酒业中独占鳌头的古老品

牌，早在北朝时期就已经享誉中华，至今仍然

保持着国家级名酒的身份。历代文人们对汾

酒的偏爱以及对汾酒的颂扬，使得汾酒披上

了其他名酒所没有的光彩外衣。唐朝时期的

汾酒名之曰“乾和酒”。李肇《唐国史补》卷下

列出唐朝名酒 17 品，其中就提到“河东之乾

和”。河东，泛指山西，具体酿造地点在汾阳。

除了杜牧以《清明》诗赞美汾酒的前身乾和酒

外，其他大诗人也纷纷赞之，如白居易的《白

氏长庆集》卷 37《偶作寄朗之》就发出了“斗

醲乾酿酒”的吟唱。张籍则写出“酿酒爱乾

和”（诗见《全唐诗》卷 384）的诗句。现存敦

煌文书中有唐人王敷所著《茶酒论》，其中亦

将“剂酒乾和”列为一代名酝。

首都师范大学历史文化学院教授尧 博导

王永平院陈寅恪考证《清明》诗时认为，它所描

写的气候物象应当是中国北方的景色。1980

年以前，杜牧诗实指汾阳杏花村没有任何争

议，1982 年以后由于经济利益作用，进而对

其地望展开考证，并形成了激烈的争论。至于

诗中所言的“杏花村”到底是虚指还是实指，

我认为是实指，是指山西汾阳。汾阳杏花村拥

有悠久的酿酒历史，南北朝时期的北齐御酒

“汾清”酒，唐宋时期的“干和”汾酒，以及著名

的“羊羔酒”都是杏花村汾酒的前身，吸引了

杜牧在内的无数文人墨客。

北京外国语大学中文学院教授尧 博导石

云涛院太原是李唐王朝的龙兴之地，长安至太

原的驿道，途经汾河谷地，见证了唐代诗歌的

兴盛发展。裴度、令狐楚、严绶等往来于此的

高官、名士极多，张籍、刘禹锡、白居易等都曾

为此赋诗。晚唐诗人杜牧早年曾有北上游边

的经历，他当时尚未入仕，走“太原—长安驿

道”返长安时，路经汾酒的生产地汾阳，并在

这里向牧童打听何处有酒家。他的《清明》诗

当写于此次行役途中，反映的心情与《并州道

中》《游边》《边上闻笳三首》《边上晚秋》相同，

都是年轻人为谋求前程奔波道途的落魄心情

的写照。

兰州财经大学敦煌文化研究所教授高启

安院 世人皆知唐代著名诗人杜牧 《清明》 诗

盛赞的山西杏花村“汾酒”为山西名酒，世

之佳酿，历史悠久。其实在古代丝绸之路上

广为传播的一味佳酿———“羊羔酒”，就是宋

代的汾酒，出产在今汾阳。其流行并驰名，

与宋朝开国皇帝赵匡胤大有关系，因宋太祖

早年曾在山西一带游历，喜欢饮用山西酒，

登基后命令将山西一带酿酒方作为宫廷法

酒，“羊羔酒”因此而成为宋代宫廷法酒之

一。直到清代，雍正皇帝仍然密旨年羹尧进

贡“羊羔酒”。

绵山研究专家尧文化学者杜国华院寒食清

明节源发地是山西介休绵山，距今已有 2670

年的历史。杜牧的曾祖父杜希望曾当过西河

郡太守———西河郡便是后来的汾州，是绵山

的父母官。唐朝初年民间在寒食清明节扫墓

并郊游的习俗已经蔚成风气，并引起朝廷的

注意。杜牧年轻时来并汾古道，写下了《清明》

诗，并促成唐朝的寒食清明节假日增加到七

天。

上海大学中文学院教授尧中国武则天学

会副会长赵剑敏院通过对杜牧诗文、资料的研

究可知，作者对并州（太原府）地理、人物、军

事等有着独到的见解和浓厚的情结，而汾阳

则是并州重要之县。我认为杜牧《清明》诗中

的杏花村指的应是汾阳的杏花村，并州汾阳

的牧童同样确曾遥指杏花村。

山西省社科院历史研究所所长尧研究员尧
山西省历史学会副会长高春平做了总结发

言院唐朝是中国白酒文化高度发达兴盛时期，

也是汾酒第二次走向国际市场的巅峰时期，

李白、白居易、王勃、杜牧的诗篇在日本、高丽

等国达到了“童子解吟”、“胡儿能唱”、朝野喜

闻乐见的普及程度。晚唐大诗人杜牧《清明》：

“借问酒家何处有，牧童遥指杏花村”的千古

绝唱，更让杏花村汾酒再度扬名中外，成为千

古传颂的赞酒名句。

明清汾商以汾酒为龙头产业，杏花村蒸

馏酒技艺在国内的广泛传播，则要从明朝初

年起，主要途径：一是移民传播，大批汾酒酿

酒技师也跟随移民队伍，分布到全国 18 个

省，汾酒酿造技艺由此在全国广为传播。二是

晋商传播，今天，全国各地历史较久的白酒产

地，往往是晋商云集之地，有很多地方白酒的

前身，就是晋商开设或参与的酒坊。山西人把

汾酒技术带到贵州，生产出了茅台酒。晋商进

入陕西，西凤酒诞生。晋商到达泸州，出现了

泸州最老的窖池。由此可见，明清两朝，晋商

构筑的汾酒传播之路，勾画出了今天中国白

酒产业的布局。

6000 余年的杏花村汾酒遗址，2000 多年

的汾阳置县史，1000 多年的杜牧《清明诗》，

100 多年的巴拿马甲等大奖在中国酒史上独

一无二。我认为，这些均可佐证杏花村汾酒是

白酒祖庭，中华酒魂，是唐代伟大诗人杜牧

“牧童遥指杏花村”无需争辩的地方。

汾酒集团董事长李秋喜致辞

4 月 4 日，长江汽车与邢台市签订战略

协议，根据协议邢台市将向长江汽车采购

300 辆电动公交车。长江汽车副总裁姜安宁

在签约现场表示，长江汽车将协同邢台市政

府，致力于将优质的新能源汽车产品、先进的

管理理念、领先的创新技术在邢台市全面推

广，带动邢台市新能源产业快速发展。

据了解，此次邢台采购的长江电动公交

车均采用全承载车身结构、六层次整车安全

保障控制系统、驱动防滑系统 ASR 以及 ABS
防抱死制动系统等主被动安全，全方位守护

驾乘人员。邢台市方面在签约现场表示，邢台

正围绕新能源汽车产业加快产业结构转型和

升级，在全市范围内切换纯电动公交车既是

城市发展的需要也是邢台现实的需求，邢台

之所以选择长江电动公交车型，就是看中长

江汽车在纯电动汽车领域雄厚的技术优势和

成熟的制造优势，从服务 G20 杭州峰会再到

批量出口美国，长江汽车的纯电动车型已经

在诸多领域通过了考验。

长江汽车董事长曹忠曾多次指出，公共

交通领域是纯电动汽车率先实现“整体替代”

的细分市场，纯电动汽车将实现对传统公交

车的完全替代。长江汽车在纯电动公交领域

具备从核心技术到核心产品力的全面优势竞

争力。此前，在浙江、贵州、四川、安徽多地已

经有大量的长江电动公交车进入运营状态。

长江汽车核心三电技术中的电池管理系

统，采用分布式架构，使整车布置更加灵活，

大电流主动均衡技术（均衡电流持续 2A）和
先进热管理技术的应用（PWM 调控风冷、低

温 PTC 加热、保温功能），能够有效地平衡电

池 PACK 的温度场和单体一致性，最大程度

保护和提升电池性能，防止电池出现过充电

和过放电，实时监控和预测电池的状态，高精

度的 SOC、SOP、SOH 计算功能。

整车控制器方面，采用的 32 位处理器可

同时处理 150 多个信号，主从双芯片协同工

作，软件部分参考 AUTOSAR4.0 设计，使控

制器始终安全可靠地运行。先进的制动能量

回收策略可对整车续驶里程贡献率高达

20%，大大提升整车的经济性。未来，长江汽

车将开发下一代 VCU、制动力分配功能及坡

度自适应功能，提升对不同路况的适应性、提

升制动能量的回馈效率。

电机控制器方面，长江汽车高度集成的

双电机控制器取代了原来的两个单电机控制

器，功率体积比提升至 19KW/L,最高效率达

到 99%，双电机控制器主动协同技术大大提

升驱动系统的安全性，变频技术使控制器可

以适应各种复杂工况。

凭借不断优化的核心三电技术、正向开

发产品的设计理念，以及优异的动力替代方

案，长江汽车正在从中国新能源产业“替代战

略”的倡导者逐步成长为“替代战略”的引领

者，为中国新能源汽车产业描绘新的发展路

径。 渊于丹 孟欣 文 / 图冤

长江汽车喜迎小阳春
再获 300 台订单

聚焦科技创新 迸发青春力量

“一年之计在于春，奋进扬帆正当时，

2018 年是拼搏之年，作为 80 后技术人员就

得有鹰击长空的斗志，要敢担当、善作为、勇

创新，尽释青春激情，勇搏煤海，做出年轻人

的成绩来，莫负人生好春光……”3 月 19 日，

在黄陵矿业一号煤矿召开的生产技术暨科

技工作例会上，该矿总工程师焦稳锋说。

今年来，该矿生产技术部进一步健全了

制度建设、完善了考核机制、升级管理服务，

先后出台了《生产技术管理制度》、《2018 年

科技工作安排》、《专业技术人员成长成才考

核管理办法》等十多项规章制度，从发表论

文、科技成果、规程措施编制及学习笔记等

方面对工程技术人员进行综合考评，实行年

底积分制考核排名和末位淘汰制度，对新分

大学生提出了每月提交一份实习报告的要

求，不断加快新分大学生成长步伐，给想干

事的人提供机会、能干事的人提供平台，让

青年技术人员有更广阔的发展空间；同时对

各项科技工作进行量化考核，采取月度检

查、季度通报、半年考核的手段，督促各项科

技工作落到实处、见到实效，确保该矿生产

技术、科技创新工作走在公司前列。

近年来，该矿紧紧围绕安全生产工作，

聚焦科技创新，着力开展人才素质提升工

程，以立德树人为根本、以素质提升为目标、

以增强创新能力为核心，依托劳模工作室、

技术骨干微课堂等创新平台，采取“内培外

训”和“请进来、走出去”相结合的办法，积极

构建培训、练兵、比武、晋级、超越“五位一

体”的技能培训新模式，不断强化自主学习，

加强岗位培训，加大人才考核力度，促进专

业与岗位对接、理论知识与现场实际对接、

专业素质提升与终身学习对接，大力培养符

合矿井发展需要的复合型人才。同时该矿还

大力推行了公开竞聘机制，在选拔各级领导

干部中，打破身份、年龄、学历的界限，不断

为科技人才建平台、搭舞台、给通道，创造人

人成才环境，让一大批技能之才、实干之才

和创新之才脱颖而出，该矿先后涌现出了全

国能源地质系统“大国工匠”符大利和陕煤

集团青年岗位技术明星焦稳锋，全国建功立

业优秀毕业大学生梁林、成飞、张毅等一大

批优秀青年技术骨干力量，2017 年完成创新

成果 170 项，其中 2 项成果荣获中国煤炭工

业协会三等奖，国家专利局授理专利项目 14
项，为矿井安全高效发展提供了强有力的技

术支撑。 渊董涛 王浩冤

指尖上的“微党课”

3 月 28 日早 8 点，机电公司供电所党员

赵洁打开手机，两则关于如理解“四个服从”

和党支部如何开展谈心活动的帖子被推送

在该公司“益新”基点微信平台。据了解，这

是该公司自“两学一做”学习教育开展以来

建立的党课学习交流微信群，像这样在指尖

上学习、在生活中收益、在工作中提升的党

课教育在该公司不胜枚举。

2014年，该公司在职工和领导干部层面

建立了“益新”家园和“益新”基点两个微信

群，“益新”家园微信群，为普通职工推送人

生励志、国学养生、百家姓、家风孝道等优秀

传统文化；在管理干部层面，“益新基点”开

展了时事政治、党风廉政、企业文化、管理故

事、法律法规等多项宣传教育活动，潜移默

化式的指间教育让干部职工思想素质和职

业素养得到进一步提升，可偏远站室党员分

散，集中度低，如何做到党员培训教育日常

化一直是该公司党政领导思考的问题。

2016 年来，该公司将设立于普通职工和

领导干部层面的“益新”家园和“益新”基点

两个微信群进行划分重组。“益新”家园主要

面向非党员干部职工，“益新”基点面向公司

党员。每天早上 8 点 30 分准时向两个微信

群推送“心灵鸡汤”。“益新”家园先后推送了

国学养生和生活小常识，“益新”基点先后开

展了党建、反腐倡廉、习总书记系列讲话等

宣传教育活动，使广大党员进一步坚定理想

信念，永葆党员本色，不断在思想上、在行动

上发挥一面旗帜的先锋模范作用。 渊曹川冤

“巧施妙策”治瓦斯

重培训袁转观念遥 陕煤集团黄陵矿业一

号煤矿始终将一通三防工作列入工作的重

中之重。日常利用班前会认真组织职工学习

《煤矿安全规程》《作业规程》《一号煤矿瓦斯

钻场精细化管理》等标准及规章制度，使职

工充分了解工作面存在的隐蔽灾害以及治

理方法，认识到治理灾害的重要性及迫切

性；同时通过多媒体播放事故案例、办技术

人员知识讲座等，让职工汲取事故教训，从

内心认同一通三防工作容不得半点马虎的

理念，将思想统一到重点工作中。

抓现场袁保安全遥 每班安排专人对抽放

系统进行检查，确保瓦斯抽放系统完好，并

且由专职瓦检员对巷道瓦斯钻场内、工作

面、回风流等地点的瓦斯进行检查，确保瓦

斯符合条件后方可作业；加强现场的风筒管

理，风筒做到平直、逢环必挂、无漏风现象，

为工作面的正常通风提供了保障；加强钻孔

的施工以及验收。在钻孔施工现场，实行瓦

检员、钻机操作工、跟班队长三员现场共同

验钻，并且瓦检员要向通风调度三汇报打钻

情况，通风部工程技术人员根据汇报情况不

定时抽查钻孔施工情况，确保本煤层钻孔施

工到位，提高抽放效果。同时在瓦斯抽放钻

场施工时安设瓦斯传感器随时监测；超前预

防，随时做好千米钻孔揭露工作。工作面随

时备好封孔材料、抽放材料并且将瓦斯管及

时延伸到位，连好的钢丝悬挂于帮部，待揭

露后，主帮侧及时进行封堵，副帮侧立刻接

入管路进行抽放。

强管理袁硕果丰遥 近年来，一号煤矿认真

落实“通风可靠、抽采达标、监控有效、管理

到位”的 16 字瓦斯综合治理工作体系，强化

瓦斯抽采工作，严格按“一面一策”开展瓦斯

治理工作，做到“先探后掘、逢掘必探”，确保

瓦斯抽采效果达标。一号煤矿形成了一套自

己的管理标准，先后出台了一号煤矿瓦斯精

细化管理标准以及考核表，为矿井的瓦斯钻

孔精细化管理指明了方向，加强现场验收力

度，从未发生一通三防涉险事故，矿井一通

三防工作蒸蒸日上。

渊张英 张斌冤

强化三个“建设”
打造专业化团队

今年以来，黄陵矿业机电公司以职工素

质的全面提升为抓手，不断强化职工的安全

素养，加强职工的创新能力，完善人才梯队

建设，着力打造一支业务素质优、创新能力

强、技能功夫深的专业化职工团队。

强化安全素养建设遥 该公司以人的安全

行为治理和走动式管理为依托，聚力解决人

的不安全行为，不断提升职工自我管控安全

的能力。持续加强现场安全管控，紧盯一线

作业安全治理，加强作业前中后的细节管

理，使职工作业前的预想、作业中的分析、作

业后的总结成为引领岗位作业安全的常态；

全面强化职工安全培养，坚持召开事故案例

分析会，以身边人身边事为主要学习教材，

使干部职工分析原因、总结经验、提升能力。

强化创新能力建设遥 该公司以一个平

台、两个突出、三个强化为抓手，着力打造党

员创新工作室平台，突出岗位创新和岗位创

效，不断强化职工的专业素质、技能功夫、创

新意识。结合生产作业实际，以解决生产中

出现的技术瓶颈为目的，开展了提一条合理

化建议、学一门新技术、创一项新成果、改革

一项新工艺、修复一个旧物件的“五个一”活

动，进一步提升职工创新能力，使人人都是

创新源、处处都有创新点成为职工的共识。

强化人才梯队建设遥 该公司以打造一支

业务技能高、专业素质强的专业化矿山机电

团队为落脚点，不断强化人才梯队建设。针

对青工人数多、实操能力弱、作业经验浅，出

台《职工培训考核办法》，对日常培训、师带

徒、机电大讲堂、跨专业实践四项机制进行

了规定，对于跟师时间、跟师笔记、职工实操

熟练度都做了详细要求，同时对师带徒期间

针对岗位作业实际有创新发明项目的师徒

进行奖励，激发了职工的学习热情和动力。

渊曹川冤

读书分享会助力追赶超越

为了促进企业安全生产和经营管理水

平提升，营造深厚的文化底蕴，进一步增强

干部职工追赶超越的实践能力，黄陵矿业一

号煤矿开展以打造“绿色书香矿井、助力追

赶超越”为主题的读书分享会，鼓励职工多

读书、读好书、用好书，提升全民阅读素养，

壮大书香矿井品牌，让文化之根深植基层沃

土，激发企业内生动力，助力追赶超越。

渊倪小红 段倩冤

十余学者铸铁证：
《清明》诗中的杏花村确在山西汾阳


