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■ 本报记者 樊瑛 张建忠

汗水铺就金光道，不忘初心续新篇。斗

志昂扬的保健酒人在春天播种希望，希冀

秋天收获硕果。

继茅台保健酒业公司 3 月 18日在成都

成功召开“茅台不老酒”品牌暨新品推介会

后，没敢放慢前行的脚步，3 月 29 日，保健

酒业公司再度发力，在仁怀星辰尊悦酒店

隆重举行 2018 年度合作伙伴工作部署会。

茅台集团公司党委委员、总法律顾问

刘汉林，保健酒业公司党委书记、董事长王

开馥，公司党委委员、纪委书记周正喜，党

委委员、副总经理、首席质量官陈强，党委

委员、副总经理赵富刚出席会议并作重要

讲话，来自全国的 54 家保健酒业合作伙伴

及公司见习助理以上管理人员近 200 人参

加大会。会议由周正喜主持。

会议释放了重要信号：公司将致力于

把“茅台不老酒”打造成为全国知名健康酒

品牌，强力表达了保健酒人做大做强保健

酒的决心和信心。

“我要给保健酒业公司点赞。”会上，刘汉

林作了重要讲话，对奋力破除影响保健酒业

公司发展的藩篱和障碍，齐心协力抓好生产

经营并取得可喜成绩给予了高度肯定。

王开馥号召：2018 年，保健酒业公司要

转型发展迎接大考，重塑品牌谋求发展，各

合作伙伴要紧抓机遇、团结奋进，确保更加

规范的合作方式，共创最大化互利共赢的

机会和业绩、共享保健酒业公司发展成果。

2018年围绕“五个转变”
开展销售工作

如何做好营销，提升销售业绩？这是营

销人员经常思考和提到的问题。

会议透露，2017 自主产品及品牌开发

共计完成销售 38349 万元。2018 年公司将

进入客户聚焦、产品聚焦、生产聚焦、服务

聚焦的阶段。公司将立足于集团公司整体

战略规划全局，紧紧围绕变观念、变眼光、

变思路、变模式“五个转变”思路，厂商互

补、资源共享、强强联手。在产品品质上、营

销模式上、市场建设上、渠道推进上、服务

质量上，再接再厉，再创新高。

在本次具有里程碑意义的会上，公司

副总经理、销售公司总经理赵富刚告知了

大家保健酒业公司 2018 年以及未来几年

的发展走向和规划。

2018 年公司销售工作重心将围绕“五

个转变”进行开展：产品香型将向以酱香为

主转变；产品类别将向以健康酒为主转变；

产品价格将向中高端价位为主转变；主要

业务合作方式将向自主品牌经营为主转

变；品牌规划将向重点品牌经营为主转变。

就如何做好自主产品，赵富刚强调：

一是公司已经明确将“茅台不老酒”作

为公司长久发展的自主核心品牌并开始相

关的规划和策划工作；

二是公司新组建了驻外营销团队，专

门从事产品推广、渠道打造、市场运作及管

理、市场服务等专项工作；

三是公司已于 3 月 18 日成功举办了

“茅台不老酒品牌发布暨新品推介会”，同

时“茅台不老酒”品牌发布和新品推介得到

了集团公司的高度关注和相关媒体的广泛

宣传，为下一步做大做好“茅台不老酒”奠

定了坚实基础。

4 月初，公司领导将带队，奔赴全国 31
个省、市、自治区进行更加深入的市场调

研，为“茅台不老酒”新品正式发布做好前

期准备工作。

预计 6 月中旬，将正式举办“茅台不老

酒”新品发布会。此外，公司将会在产品系

列规划、产品价格体系、产品渠道规划、产

品政策体系、市场管控模式、宣传推广方案

等方面进行大量分析、研究，并出台一系列

行之有效的措施。

品牌规划方面，公司拟定了“1+2+x”的
品牌战略规划。所谓“1”，指的是 1 个核心

品牌，“2”指的是两个重点发展品牌，即“台

源”和“古源”，“x”指的是“双十规划”中的

其他辅助品牌。公司将编订《贵州茅台酒厂

（集团）保健酒业有限公司经销商管理办

法》。《办法》中将会对经销商的销售行为、

业绩考核、奖惩办法、服务内容、信用评估

等方面做出明确的规定。

会上，程秋介绍了 2017 年公司销售情

况及存在的问题，物资供应部经理罗南均

介绍了公司 2017 年物资供应采购总体情

况、存在问题及 2018 年物资采购工作要求

和打算。

质量
是企业健康持续发展的生命

公司的转型发展，质量至关重要，质量

是企业健康持续发展的生命。

陈强就 2017 年供应商的产品质量及

2018年质量监管作了介绍，指出要把好原料

进厂关，打造与茅台品牌相符的供应体系；

要增强全员质量意识夯实质量管理基础；要

坚守质量诚信，切实把好质量管控关。

“茅台是老祖宗留下的产物，但它已经

不只属于茅台人，它更属于中华民族，它已

经是中国走向世界的一张名片。”陈强发出

号召：作为集团旗下子公司，我们的品牌合

作者，材料供应商应该视品牌质量为生命。

让我们携起手来，把你们的企业打造成与

茅台品牌相称、与茅台质量相配、与茅台战

略相符、与茅台观念相同、与茅台发展思路

一致的合作者、胜利者、奇迹的缔造者。

紧抓机遇、团结奋进、
谋求发展

“这是一次阔别四年的交心会，更是一

次意义深远而重大的工作部署会。”王开馥

在讲话中意味深长地指出。王开馥对长期大

力支持和帮助公司发展的各位经销商、供应

商、合作伙伴表示感谢，对陈强、赵富刚、程

秋、罗南均及各合作商代表的发言表示赞

同，指出在想到和得到之间，必须做到！希望

大家能按照自己所表态的、所发言的、所承

诺的，一步一个脚印地做好本职工作。

王开馥表示，今年，是我国改革开放 40
周年，是贯彻落实十九大精神的开局之年，

是茅台集团冲“千亿”目标攻坚之年，是保

健酒业公司转型发展中迎接大考的第一

年，是机制体制改革是否见效的第一年，是

重塑品牌形象的第一年，更是为建厂 35 周

年准备贺礼之年。各合作伙伴要认清形势，

充分认识整个行业背景及保健酒业公司的

情况。既要看到强劲内需和宽松宏观政策

带给企业的发展机遇，更要看到白酒行业

回暖所带来的机遇和挑战，紧抓机遇，团结

奋进，谋求发展。确保更加规范的合作方

式，共创最大化互利共赢的机会和业绩、共

享保健酒业公司发展成果。

王开馥强调，按照集团公司发展规划

和“2.28”保芳书记调研保健酒业公司的要

求，为将自身打造成为与茅台集团定位相

称、与茅台品牌相符的重要支柱企业，“茅

台不老酒”将作为公司核心自主产品，承担

起振兴、壮大企业的重任。我们将对“茅台

不老酒”进行重点打造，希望各合作商要认

清形势，抓住机遇，与我们一起奋力把核心

品牌“茅台不老酒”脱胎换骨式地做好、做

大、做强；各贴牌商要有壮士断腕的决心，

共同打好这场“瘦身”战、“美容”战，共同做

好保健酒事业；公司今年将对各类材料的

供应商进行系统性的调整和大刀阔斧的整

顿。对供应商一定会在比质、比价、比规模、

比实力、比服务、比支持的基础上来选取，

让优质的供应商与我们长期合作，甚至成

为战略合作伙伴关系。

厘清思路、准确定位
转型升级、化危为机、奋起直追

刘汉林指出：今年，集团公司给保健酒业

公司发展提出了更高要求，要厘清思路、准确

定位、转型升级、化危为机、奋起直追，将自身

打造成为与公司定位相称，与茅台品牌相符

的重要支柱企业。对此，大家要有充足的思想

准备，打一场实实在在的硬仗。大健康产业拥

有广阔的市场前景，集团公司在保健酒业公

司发展上会给予大力扶持。大家要铆足干劲，

致力提振信心、打牢基础、提升信誉、强化管

理，推动公司各项发展再上新台阶。

刘汉林要求：保健酒业公司要增强政

治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，严

守政治树立标杆，牢固树立强有力的政治

规矩；保健酒业公司一定要围绕“保健”二

字做文章，推进转型快速升级，打牢企业高

质量发展根基；要创新营销建好市场，构建

独具特色的营销体系；要带好团队引好员

工，营造共建共享的茅台保健人文企业文

化；要加强党性修养、严格约束自己，落实

主体责任、强化担当意识，形成风清气正的

发展环境，让投资者有信心，消费者更放

心，经销商能安心。

编织茅台保健人的
文化画卷

为激发员工和合作伙伴奋发向上干大

事业的恒心和决心，带好团队引好员工，营

造共建共享的茅台保健人文企业文化，此

次会议专门安排了经销商代表上台发言，

表达决心、交流经验，沟通工作。

自主产品经销商代表林赟、品牌开发

商代表涂宸豪、包材供应商代表邹云雷、基

酒供应商代表蒋重光均在发言中对保健酒

业公司的大力支持与关心表示感谢，表示

要珍惜和运用好茅台集团子公司的大背景

和知名度，做出更高成就。

会议对 2017 年度优秀的经销商、开发

商、供应商等合作单位进行了表彰，公司领

导王开馥、陈强、赵富刚为获奖单位颁发了

奖品。

新时代，新风貌、新作为。职工文艺活

动已成为企业文化不可或缺的一部分，在

活跃职工业余生活的同时，增进职工与企

业的感情、改善企业人文环境、提高职工工

作积极性、增强职工的凝聚力，促进企业和

谐发展。

会后，各参会人员在仁怀市委党校会议

大厅观看了公司自主自演的精彩文艺演出。

《歌唱祖国》、《立足茅台 展望未来》、《青春，

力量》、《奔跑》、《面试》、《爱拼才会赢》、《军人

士气展示》、《香喷喷的不老酒》、《不忘初心》、

《再谱新篇章》等多彩多姿的文艺节目，为员

工平常严谨、高速运转的工作状态带来了一

股清新的文艺之风，演员们尽情的表演，展示

着各种才艺，表达着对人生的美好向往，浓浓

的文艺范为观众们展现了一幅保健酒人为自

己用心编织的企业文化画卷，在人生的大舞

台上展示出了保健酒人昂扬向上干事业的精

神风貌，保健酒业公司董事长王开馥更是以

“茅台保健后发赶超”8 个字创作了一首藏头

诗，将文艺演出推向高潮。

记者看到，在“新时代、新机遇、新业绩、

新跨越”的路上，茅台保健酒人正秉承着

“健康生活 我们共同追求”的理念，披荆斩

棘砥砺前行！

正如刘汉林所说，“筚路蓝缕方能玉汝

于成，沐风栉雨才能春华秋实。世上没有凭

空而来的结果，也没有不费周折的好事。抓

住时代机遇艰苦奋斗再创业，是茅台品牌

的使命使然，是所有茅台人的应有之义。”

保健酒业人将乘着发展的春风，冲破障碍、

勇往直前，再创辉煌！

转型发展迎大考 重塑品牌开新篇
茅台保健酒业公司召开 2018 年度合作伙伴工作部署会

2018年，是保健酒业公司转型发展的关键之年。公司“惊蛰计划”全面启动，明确了“优先于从市场营销工作着手突破，通过‘五个转变’工作的全面实施及量化指标的完成，加速实现公司

快速转型发展”的全新思路。2018年，更是保健酒业公司充满希望的一年。茅台集团将在资金、政策、技术、人力等方面全力支持保健酒业公司发展。
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