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今年来，陕煤集团黄陵矿业一号煤矿提

出了“智能制造、本质安全”的工作思路，通

过实施机械化、自动化改造，全面提升矿井

安全生产水平，积极构建安全、效益双赢的全

新安全生产格局。该矿结合煤层厚度变化大，

综采工作面存在空间低狭、操作人员多、跟机

作业难、劳动强度大、生产环境恶劣等实际，新

研发出一套在推进过程中自动找直、快速巡

检等 20种功能集于一体的“巡检机器人”，承

担高精度、重复性、危险性的工作。

“一号煤矿在 2014 年率先实现了国产

装备较薄煤层无人化开采，2015 年 10 月在

中厚煤层智能化工作面实现了地面远程操

控采煤作业，这些技术当时都达到了国际领

先水平，但是我们在综采工作面自动找直技

术、煤矸石识别技术等关键技术的研究应用

一直没有新突破，导致设备运行困难、系统

集成难度大、监测精度不准确等问题反复出

现，安全隐患增多。综采工作面急需研究开

发一套高精度移动监测系统替代传统的固

定监测系统。”一号煤矿机电副矿长符大利

说。

研究人员经过对惯性导航、视觉找直和

激光矩阵等技术进行研究，在地面和井下进

行试验，发现效果并不理想。

经过分析，他们有了一种新的方案：将

高清摄像仪、红外线热成像摄像仪等设备集

成一套新的监测系统，安装在综采工作面电

缆槽前部的小型刮板运输机上，让刮板机链

条带动监测系统在刮板机轨道上与采煤机

同步运行，以替代传统的固定监测系统，采

煤机司机只需在顺槽监控中心控制采煤机

摇臂的升降，对液压支架自动跟机、刮板运

输机运转进行实时监控，精准观察、测量滚

筒与支架顶梁的间距。

一号煤矿技术人员通过 8 个多月的创

新和改造，先后解决各类故障难题 50 个，研

究出一种 4 分钟内实现高精度初始对准的

技术，精确测量惯性导航行走的距离，提高

惯性导航系统在综采工作面巡检过程中的

抗干扰能力和直线测量精度。采煤司机终于

可以在顺槽监控中心通过高清摄像机和热

成像仪可以清晰观察采煤机滚筒的位置及

割煤状态，观察顶板与滚筒之间相对位置，

视频画面清晰、流畅、无抖动。

“这套移动监测系统实现了综采工作面

在推进过程中自动找直、快速巡检等功能，

仅用 5 分钟就可以对综采工作面进行一次

全面巡检，提高了生产效率，大大降低了事

故和职业病发生率。”一号煤矿智能化调度

控制指挥中心主任周占民介绍说。

“移动监测系统应用后，综采工作面回

采率提高了 0.5 个百分点，拿 621 智能化工

作面采煤 230 万吨计算，可以为公司创造近

600 万的利润，并且每班可减少 1 名跟机巡

视员，年节约人工费用 60 万元，节约安装维

修费用 40 万元。下一步，我们将继续推广使

用这个系统，让整个矿井都受益。”一号煤矿

经营副矿长米广欣表示。 (倪小红)

加快智能化矿山
建设

今年以来，陕煤集团黄陵矿业一号煤矿

以打造全国一流矿井为目标，按照“总体规

划、分步实施、重点突破、持续改进”的实施原

则，在煤矿综合自动化系统的基础上，打造安

全生产自动化系统，建成井下万兆工业以太

环网，实现了井上下信息沟通“零距离”和体

系结构、数据接口、数据编码、数据库平台、用

户界面的“五统一”。

该矿安全生产自动化系统建设共涉及 6
个系统：工业以太网系统建设、一体化监控和

安全生产管理信息系统平台建设、自动化监

测控制各子系统改造和接入、一号矿调度中

心机房装修建设、视频监控及大屏幕显示系

统建设、调度通信系统改造建设，由此，该矿

成为行业先进、陕西乃至全国领先的智能化

矿井。

智能化矿山安全生产自动化系统建设实

现了生产辅助系统过程自动化、安全监测数

字化和部分生产管理信息化，实现了语音、视

频、数据并网传输，提高了系统的可靠性，达

到了信息共享和集中控制的目的，提高了矿

井的技术管理水平；井下矿工的工作环境也

变得轻松、安全。同时，自动化系统建设把人

事管理、财务管理、营销管理“嵌入”智能化矿

山中，获得最佳的人力、财力、资源整合，实现

效益最大化。 渊倪小红冤

“小黑板”的大能量
陕煤化黄陵矿业一号煤矿掘进队施工巷

道，一块简易制作的小黑板在灯光照射下为

寂寂的巷道增添了一抹鲜艳的色彩。这是区

队机电队长针对职工日常操作容易出现的问

题、学习自主性不强等特意制作的，因其无穷

的妙处被队长珍视为一件“法宝”。

“在这个黑板上，每天都有几道不同的设

备专业知识问题让职工参与竞答，奖励当日

兑现，让他们在探讨交流摸索中掌握相关知

识，激发学习热情的同时也提升了业务能力；

另外，也可以用小黑板曝光当天设备维护使

用和操作工的奖惩情况，鞭策职工按章操作、

细心使用设备。”对于小黑板在安全生产中发

挥的作用，机电队长很是自豪。

“每次升井前，我都会将设备使用过程中

存在的问题逐条写在黑板上，检修工入井后

对照留言补充本班任务，完成一项及时从黑

板上擦去一项，从各个环节消除任何不安全

因素。”掘进队生产班的操作工将班上的问题

梳理视为升井前的必修课，以留言的方式告

知检修班人员，细化了对班组工作进程的适

时管控和全员监督。

这样的方式实际上也是井下现场教学的

拓宽延伸，在问题的查摆与实地解决中提升

职工的参与度、强化责任感，于潜移默化中锻

造技术素质过硬的优秀职工团队。

渊张英 张斌冤

“三心”管理筑牢“安全堤”
今年以来，陕煤化黄陵矿业机电公司强力推

行人的安全行为治理工作，在安全管理工作中坚

持“用心、细心、耐心”的“三心”管理模式，不断夯

实安全管理基础，千方百计筑牢“安全堤”。

安全培训用心遥 该公司在坚持利用班前会、

“机电大讲堂”、安全座谈会等常规方式进行安

全培训的同时，还灵活利用微信平台等网络平

台，对职工进行耳濡目染的安全教育。针对安全

意识淡薄人员，制定特殊的“教育套餐”，通过组

织观看事故教育片、违章人员现身说法等特殊

方式，强化安全意识。

安全检查细心。在安全检查中，形成日常检

查常态化，专项检查重点化，“零点行动”突击化

的安全检查全覆盖防控体系。对重点区域实行

包保分片管理，细化到车间站点，落实到部室个

人，每个岗位、每道工序、每台设备都落实专人

进行严细排查。每月坚持召开安全会议，对检查

中发现的问题进行通报处理并落实专人整改，

确保安全检查落实落细。

安全帮教耐心。积极发挥女工协管员的帮

教作用，职工出现“三违”后，由家属协管员对违

章人员进行耐心细致的帮教，深挖违章原因，分

析违章危害和后果，坚持用亲情感化，让违章职

工认识到严重后果，从内心深处根除“三违”思

想，杜绝“三违”行为。

据悉，自推行“三心”安全管理模式以来，职

工安全意识明显提高，安全管理基础得到加强，

为公司安全发展进一步夯实了基础。 (李超)

黄陵矿业之窗

机器人领高危任务

为了更高层面提升职工素质和操作技

能，陕煤黄陵矿业一号煤矿借助先进平台，

率先在电工岗进行“微讲堂”现场授课试

点，技术过硬、经验丰富的机电老师傅们

义不容辞地当起了“第一任”老师，从煤

矿井下最常见的防爆开关讲起，开关的

结构、工作的原理、故障的排除等，都在

讲授之列，从最基础的操作通过视频手

把手教授，语音与视频相结合，让那些善

于学习、好钻研的电工们快速成长，以过

硬的技术和丰富的理论知识加上生动的

语言表达，成为了“第二任”老师，扩充着教

师队伍，矿区职工无时无刻都在学习，氛围

浓厚。

一号煤矿现场“微讲堂”授课，传帮带

徒弟、大学生授课等形式成为了职工成长

成才的平台，许多职工从理论到实践，从徒

弟到师傅，操作水平和解决问题的能力有

了质的跨越，“微讲堂”授课成为了职工岗

位自主管理的新途径，助推矿井安全生

产。 渊张英 管苏冤

“咱就是靠技术吃饭的，只有把活干好

干精了，才吃的香！”这是陕煤化黄陵矿业

机电公司 80 后“煤黑子”孔海龙常常挂在

嘴边的话。

2004年，20 出头的孔海龙来到黄陵矿

业，成了一名地地道道的矿工。在这之前，

他当过厨师，做过小商贩，用他当时的话说

就是“曾经烟熏火燎，现在尘飞雾绕，变成

了真正的‘煤黑子’”。

那时井下的工作环境差，从事采掘工

作的他看到的都是乌黑的面孔，老的，少

的；触碰到的都是笨重轰鸣的采煤设备，新

的，旧的。一时间，沮丧与无助占据了他的

心，他在想，难道自己这辈子就只能与这黑

乎乎的煤为伴了？

“年轻人，要不想一辈子待在井下，就

得先把本事练好了，矿上好岗位多的是，就

看你本事有多大。”师傅仿佛看穿了他的心

思，一句话一下子触动了他。

他开始重新审视自己的工作，暗下决

心，一定要练好真本事。闲暇之余，他开始

从一些采煤基础知识入手，没事还喜欢鼓捣

研究一些采煤设备，经常利用下班时间跟着

别的区队学本事。久而久之，几本沾满煤灰

与油污的笔记本逐渐变得有分量，一双手也

变得粗糙有力。为了获取更多的知识，他常

常利用每个月仅有的几天休班，跟紧师傅问

个不停，很快成长为区队上的技术骨干。一

年后，由于地面机修车间需要，他被调到车

间从事设备检修工作。

在车间，他先后学习了支架检修技术、

电焊、气割技术，车间里的活他基本上样样

精通。2009 年，公司首次承修大采高电控

液压支架，技术上的空白成了摆在他面前

的首要难题。作为检修组组长的孔海龙从

零开始，从支架结构件到液压件、从检修工

艺到技术标准，他一项一项地学习掌握。在

长达 6 个月的检修工期里，他经常一个人

钻在支架里，一干就是好几个小时，常常忘

记下班。在他的努力下，公司率先完成了多

次技术攻关，按要求保质保量完成了矿区

首套大采高综采设备的承修。

昔日的“煤黑子”成了现在的“技术大

拿”———这是该矿众多 80 后煤矿工人成长

的缩影。 渊李超冤

“微讲堂”成为职工成长成才的平台

80 后“煤黑子”变形记
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广告


