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姻 本报记者 李代广

2 月 23 日至 25 日，2018 年双汇业务暨

职工代表大会在企业总部河南省漯河市成

功召开，万洲国际董事局主席，双汇集团、双

汇发展董事长万隆；双汇发展总裁马相杰；

双汇集团总经理张太喜；双汇发展常务副总

裁刘松涛；万洲国际常务副总裁郭丽军；万

洲国际副总裁万洪建；史密斯菲尔德副总裁

贺圣华等企业高管和各级管理人员，业务及

职工代表约 4000 人参加会议。

大会由双汇集团党委书记、双汇发展副总

裁杜俊甫主持。万隆董事长做了《继续前进 书

写历史新篇章》的重要讲话，回顾了企业近五

年来取得的历史性突破和跨越，指明了未来五

年的发展方向，并提出了新的要求。

万隆董事长表示，中国改革开放 40年，改

变了中国，影响了全球。在这一历史进程中，双

汇是全程的参与者，抓住机遇，初步完成了全

球布局，实现了工业化、产业化、规模化和国际

化经营，这是企业新的历史起点。当前，世界经

济稳定复苏，中国消费回暖，宏观形势有利于

肉类产业继续发展壮大。我们要抓住机遇，迈

出新步伐，推动企业再上一个新台阶，打造具

有全球竞争力的世界级食品企业。过去在国内

发展的时候，我们保持了 20多年的领先地位，

现在我们实现了国际化，今后要继续做大做

强，在国际竞争中立于不败之地。

双汇发展总裁马相杰作了《新时代新作

为 新征程新高度》的工作报告，通报了企业

2017 年经营指标完成情况，回顾了过去一年

的工作重点，分析了当前存在的问题，部署

了下一步工作安排。马相杰总裁表示，2017
年，在万隆董事长的英明决策和坚强领导

下，中国双汇不畏险阻，逆势而上，肉类总外

销量再创新高，巩固了行业龙头地位。他同

时要求各级管理团队紧紧围绕万隆董事长

“调结构、扩网络、促转型、上规模”战略方

针，以肉制品“调结构”、生鲜品“上规模”为

主线，不驰于空想，不骛于虚声，以求真务实

的作风，以创新实干的态度，勠力同心，砥砺

前行，坚决完成 2018 年各项目标任务，为全

面开创十三五新局面，努力推进百年双汇梦

而奋勇向前！

双汇发展工会主席刘清德作了《新使命

开启新征程 新征程当有新作为》的工会工

作报告，对 2017年工会工作进行总结。并现

场通报了《2017 年度双汇“百厂超百亿奖”表

彰决定》，对在 2017 年经营中为公司做出突

出贡献的陕西双汇、连邦化学连邦分厂、双

汇财务公司和双汇进出口公司管理团队及

李天明、于苏丹、杜军奇等“百名岗位标兵”

进行表彰。

一元复始，万象更新。2018 年是中国双

汇十三五规划承上启下的关键之年，经营效

果关乎十三五战略全局，本次会议以“新时

代 新理念 新征程”为主题，为中国双汇新

一年的高效运转指明了方向，为企业实现新

目标起到了积极的促进作用，新的一年，中

国双汇蓄势待发，扬帆起航。

2 月 7 日上午，茅台保健酒业公司召开

2018 年第七次办公会议，及时传达学习集

团公司第五届第三次职工代表大会相关文

件精神，研究公司近期重要工作事项。公司

党委书记、董事长王开馥主持会议，党委委

员、纪委书记周正喜，党委委员、副总经理、

首席质量官陈强，党委委员、副总经理赵富

刚，总经理助理李明光、宋毅、钟正利、张显

明、程秋出席会议。

会上，王开馥重点传达学习了集团公

司《2018 年董事会工作报告》，领学了《报

告》中集团公司过去一年的重大成就、重点

工作及亮点工作、取得的经验及存在的问

题和挑战，向参会人员传达了集团公司

2018 年的工作安排。

王开馥表示，集团公司《2018 年董事会

工作报告》总结很全面、客观，有参照性；分

析很深刻、到位，有警惕性；安排很实在、具

体，有可操作性；文本结构很清晰、严密，有

示范性；语言很精炼、清新，有可传播性。

《报告》既振奋人心，又深谋远虑，为集团的

发展指明了方向。

王开馥要求：一是公司办公会成员和

“两办”要紧紧围绕集团公司年度工作安排

会、职代会、党建工作会安排好党委的工作

和行政的工作；二是公司“两办”要抓紧将

集团公司《2018 年董事会工作报告》印发给

公司办公会成员及部门正职认真学习；三

是集团公司将修订《2018 年董事会工作报

告》，我公司要抓紧向集团公司回复意见建

议；四是总经办要将公司近期的工作安排

写进我公司的《董事会工作报告》，并对职

代会的文本资料制作提出了要求。

参会人员纷纷表示，“茅台速度、茅台

现象、茅台奇迹、茅台名片、茅台魅力、茅台

使命、茅台力量、茅台担当、茅台风尚、茅台

气质”等十大“茅台成就”高度提炼了茅台

过去一年来取得的成就，也进一步增强了

广大员工的自豪感，让大家对未来的发展

更有信心、更有希望。

会议还讨论研究了公司 2018 年 2 月

份资金预算支付事宜、对困难老党员和困

难职工进行走访慰问等重要工作事宜。公

司参加集团五届三次职代会的职工代表及

总经办、党委办负责人列席会议。 渊娄艳冤

1 月 26 日上午 9 点，保健酒业公司为

期两天的驻外营销业务人员招聘面试紧锣

密鼓拉开了序幕。经过紧张而有序的前期

准备工作，共有 61 人从 247 名笔试者中脱

颖而出，顺利通过了 1 月 22 日举行的笔

试，再次为成为一名真正的保健酒人而奋

力冲刺。

此次面试考官规格高、阵荣强大，由公

司党委书记、董事长王开馥，党委委员、纪

委书记周正喜，党委委员、副总经理赵富

刚，总经理助理宋毅、程秋等公司领导以及

陈晓华、肖勇、尤晓燕等专家组成员共同组

成。各考官根据专家组设置的题目以及结

合应试者自身情况提出的问题对应试者进

行了深入、全面、有针对性的了解。

参加此次面试的有来自全国各地满怀

梦想与激情的年轻人，还有公司本部渴望

挑战与自我提升的敢闯者。面试中，应试人

员滔滔不绝地作着自我介绍，敏锐、机智地

回答着考官的各类问题，让考官们深深感

触到了当代年轻人的风采。其中，为当人民

警察的爸爸殉职牺牲而强忍泪水的坚强男

孩、为报答母亲的养育之恩渴望为妈妈画

一幅素描肖像的孝顺男儿让在场考官们的

心为之一震。

面试中，考官们抛出的问题时而专业、

时而诙谐，气氛在紧张与幽默之间不时转

换着，让考生们在面试中体会着公司的人

文关怀和企业团队的感染力。“你的朋友圈

好友有多少？你发的朋友圈点赞人数最高

的一次是多少？”“别紧张！要不要先来二

两？”类似接地气却又不俗气的话语充溢其

间，为此次面试增添着美妙的音符。

面试结束后，公司将按照招聘人员的

150%进行预录取，再进行培训。最后按培训

后考试成绩及面试成绩各占 50%的总成绩

正式录取前 20 名。据悉，公司从 1 月 30 日

起在茅台学院举行为期五天的驻外业务员

培训，邀请了国内知名专家担任授课老师，

为学员们讲解营销、沟通、商务礼仪、销售

等方面的知识。 渊罗江琴冤

1 月 30 日上午，仁怀市地方税务局党

组成员、机关党委书记赵秀乾同志一行到

茅台保健酒业公司调研指导工作。茅台保

健酒业公司党委书记、董事长王开馥，党委

委员、纪委书记周正喜，党委委员、副总经

理、首席质量官陈强，党委委员、副总经理

赵富刚，总经理助理李明光及公司办、党委

办主要负责人参加座谈会。

会上，双方就“税务机关如何更好地服

务公司发展”、“税企如何更好地合作”等事

宜进行了充分讨论。王开馥对赵秀乾一行

深入公司调研指导、宣传税收政策、服务公

司发展表示热烈欢迎，对地税局工作严谨、

认真负责、服务上门的态度表示感谢，对其

转职能、转作风、沉下心来帮助企业发展的

工作方式表示钦佩。公司领导周正喜、陈

强、赵富刚分别对公司的发展现状、存在困

难及需要市地税局及上级政府帮助事项做

了表述；李明光同志对公司近年来的纳税

情况做了汇报。

王开馥表示，茅台保健酒业公司是完全

可以代表仁怀市大健康产业的企业，希望能

得到仁怀市委、市政府在资金、政策等方面

的全力支持，也希望市地税局能把公司的困

难和需要帮助的事项带给上级政府及主管

部门。保健酒业公司作为目前仁怀市第三纳

税大户，公司将始终坚持依法纳税、守法经

营的理念，在上级政府及各级主管部门的大

力支持和帮助下，为仁怀市地方经济建设做

出更多更大的贡献，为仁怀争光！

赵秀乾表示，市地税局一定将公司提

出的困难和需要帮助的事项及时反馈给上

级政府，争取让企业得到最大的支持和帮

助。同时，市地税局将在“政策宣传、财务辅

导、税收服务”等方面为公司提供特色服

务，更好地支持和服务公司发展。

渊茅台保健酒业公司 周俊冤

姻 施谷雷 马明明

兴乐 2017 年度创新成果内部鉴定评审会

日前在兴乐集团总部召开。兴乐集团领导于景

丰、王建军、郑雷、徐永忠、蔡建等出席会议。兴

乐集团创新管理委员会委员以及创新项目汇

报人参加会议。

本次共有 27 个项目参加鉴定。创新项目涉

及新产品研发、生产质量管控、技术改造等内

容。会上，参与项目评审的单位对项目实施过

程、项目目标完成情况、创新点、取得成果及应

用效果等内容进行了细致讲解。评审领导分别

从年节约或创造价值、解决问题重要性、应用

范围、技术水平等方面，对项目逐一进行评

审。

经过全面、严格的评审，最终评选出 17 项

创新项目。其中新产品 6 项,工艺改进 2 项，技

术改进 2 项，设备改造 1 项，五小创新 6 项。对

获奖项目集团公司将进行通报表彰，并通过各

种有效载体、平台进行成果的宣传推广和应用

示范，促进成果的转化与落地。

近年来，兴乐科技创新成果显著，多款新

产品通过国内权威专家鉴定，达到国际先进水

平。2017 年自主开发 8 款新产品，3 款达到国际

先进水平，3 款达到国内领先水平，2 款达到国

内先进水平，为兴乐可持续发展奠定了坚实的

基础。

近日，在新疆伊力特实业股份有限公司

酿酒一厂消防室，安全员黄宗贵和电工王宏

维正在清点新添置的消防器材。这是新疆伊

力特实业股份有限公司投资 14 万元新购进

一批消防器材，加强基层消防力量的一幕场

景。

新疆伊力特实业股份有限公司是国家二

级消防企业，企业生产的产品属于易燃易爆

物品，多年来，新疆伊力特实业股份有限公司

在企业发展经营过程中，始终紧绷安全这根

弦，加强安全设施建设和投入，先后投资

1000 多万元，建起专门消防管网，安装了避

雷设施，增添了各类消防设备，还投资 140 万

元与当地 72 团联建专业消防队伍，不断夯实

企业安全基础。

为进一步加强基层安全工作，提高消防

灭火应对能力，新疆伊力特实业股份有限公

司投资 14 万元在下属酿酒一厂、二厂、三厂

建起了微型消防站，添置了移动式高压水泵

雾灭火装置、消防战斗服、正压式消防空气呼

吸器、消防水带等器具，微型消防室的建立，

将有助于企业快速处置突发火情，组织人员

疏散，有效减少乃至避免火灾伤亡和损失。

渊李俊冤

金象传动公司
新年订单同比增两倍

新年伊始，江苏省金象传动设备股份有

限公司再传喜讯，公司订单饱满，生产形势大

好。春节过后，订单比去年同期增长了两倍还

多，实现了新年开门红。

该公司是 1969 年建厂的老企业，经过改

革改制后的几年高速发展后，受国际国内大

形势和自身诸多因素的的影响，近几年，经济

指标一直在低位徘徊。对此公司不断调整产

品结构，加强内部管理，开发新产品，市场形

势逐渐转暖。去年已初露端倪，订单和生产都

出现了拐头向上的可喜局面。2018 年开始，

公司再接再厉，订单创近几年的新高。为了珍

惜大好形势，公司员工同心同德共努力，加班

加点忙生产。春节期间，公司部分员工放弃休

假，到公司加班。一线工人忙加工，老总带领

管理人员包饺子，做菜，发红包慰问职工。有

员工感叹说，又找到当年兵团时期创业的感

觉了。

农历新年初五，公司多年的老客户，太原

通泽重工的老总亲自上门拜访，感谢金象传

动公司多年来的合作和支持，当得知春节加

班加点为他们赶急货时，更是感激感叹，赞扬

金象传动的时不我待只争朝夕的实干精神，

畅谈了进一步长期联系，合作共赢的美好前

景。

2018 年春节期间，金象传动公司员工加

班 157 人次，完成急货 62 批次，为全年的生

产经营开了一个好头。 渊吕焕刚冤

陕煤集团
黄陵二号煤矿
困难职工暖心过节

近期，让困难职工开心过节成为陕煤集团

黄陵二号煤矿党政工工作的焦点。该矿积极开

展节日前送温暖活动，让生活有困难的职工深

切地感受到组织的关怀和企业大家庭的温暖。

春节前，该矿多措并举，着力解决困难职工

的过节问题。矿上组织专职家属协管员，对职工

家庭生活情况进行拉网式摸排，建立困难职工

信息档案。工会认真研究困难职工基本资料，结

合国家和上级部门有关政策，研究制定帮扶措

施和标准，并将确定的方案向全体职工公示，接

受群众监督。矿上安排领导班子成员与困难职

工结对子，进行“一对一”的帮扶，深入帮扶对象

家中，具体解决困难职工过节遇到的实际难题。

该矿春节送温暖工作的各项措施得到了职

工的普遍认可和赞扬，一种家的氛围让职工感

动不已。职工们深情地说：“在这样的企业工作，

我们心情舒畅，不怕后顾之忧，这才是真正的走

群众路线。” 渊刘青冤

“春风”劲吹
襄阳将陆续举办
139 场招聘会

2 月 24 日上午，湖北省襄阳市人社局举办

的“春风行动”2018 年春季系列招聘活动在该

市人民广场拉开序幕。当天，来自该市的 325 家

企业参加了招聘会，提供岗位 10829 个，吸引来

自全市各地上万名群众参加，现场达成就业意

向 2149人。

为了让春节期间的返乡农民工实现在家门

口就业，春节前，襄阳市人社局便联合该市扶贫

办、工青妇等群团组织联合策划了“促进转移就

业，支持返乡创业，助力增收脱贫”为主题的“春

风行动”，为企业和务工人员搭建平台，实现面

对面“相亲”。该市从去年年前便深入企业，调查

摸清了企业用工需求底数，组织协调各大企业

及用人单位开展现场招聘。同时还专门印制了

6 万余份就业政策、扶贫政策、职工维权等政策

宣传单（册），在招聘现场开展宣传咨询，还搭建

了“云上就业”信息平台体验服务区，为求职者

提供现场查询、现场登记、现场提交求职资料提

供信息化服务，方便进场招聘企业与求职者。

据了解，该市“春风行动”将持续至 3 月下

旬，将在全市共举办 139 场招聘会，组织全市

1500 家用人单位参加，并提供岗位 11.4 万个。

渊田伯韬 涂玉国冤

新时代 新理念 新征程

2018 年双汇业务暨职工代表大会成功召开

荫 万洲国际董事局主席，双汇集团、双汇发展董事长万隆

伊力特投资
14万元建起 3座
微型消防站

多款新产品通过国内权威专家鉴
定，达到国际先进水平

兴乐集团2017年度
创新项目硕果累累

荫 2018 年双汇业务暨职工代表大会现场

荫鉴定评审会

荫茅台保健酒业公司党委书记、董事长王开馥主持会议

茅台保健酒业公司及时传达学习集团公司职代会精神

仁怀市地方税务局赵秀乾一行调研指导茅台保健酒业公司

茅台保健酒业公司举行驻外营销业务人员招聘面试


