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P2筲“院线一哥”拉朋友圈 筲“卖卖卖”，万达停不下来

■ 王正荣 本报记者 樊瑛 张建忠

2 月 2 日，由成都企业联合会、成都市工

业经济联合会、成都企业家协会、成都企业文

化协会主办，并与企业家日报社合作，由四川

水井坊股份有限公司提供赞助和独家承办的

“2018 年成都中外企业家新春联谊会暨优秀

企业家颁奖盛典”，在成都锦江区万豪酒店隆

重举行。来自全市 400 余家企业界的精英在

这里聚会，此次盛会以“牢记使命，再创辉煌”

为活动主题，大力弘扬企业家精神，表彰先

进，从而凝聚起成都企业家新时代精神力量，

再创新的辉煌。

成都企业联合会、成都企业家协会、成都

市工业经济联合会、成都企业文化协会主要

领导田世隆在盛会上致新春祝词；四川水井

坊股份公司副总经理许勇、市场部经理赵锐

剑分别致辞；成都市经信委副巡视员岳晓川

在大会上讲话，向全市企业家朋友们致以新

春的祝福。

成都企业联合会、成都企业家协会、成都

市工业经济联合会、成都企业文化协会主要

领导刘东才、李学其，成都市原政协副主席郑

吉光、市国资委巡视员严蓉、副巡视员李孟

英、市人社局副局长张钟庆以及市商务委、市

总工会、市工商联、省企联相关领导应邀出席

盛会。

成都外商协会副会长、新加坡华侨永亨

银行成都分行行长苟骏，英国尔本海建筑设

计公司总经理 Kamaljot，日资中达宝马汽车

公司总经理助理张友继，欧洲华商会四川分

会会长张忻远，欧洲华商会四川分会会长助

理龚玉洁，吉尔吉斯坦工业企业联盟四川代

表邓强英，意大利国际经济文化发展协会副

会长朱晓蓉，西南英国商会会长 Richard
Han，环识国际中国区域经理 Gabri Luis 等外

资机构负责人及外商嘉宾出席盛会。

出席盛会的还有来自区（市）县的嘉宾代

表、工业和信息化系统 70 家行业协会负责人

以及企业家日报、成都日报、成都商报、成都

工业与企业家杂志、新华网、人民网、四川电

视台、成都电视台等新闻媒体。

大会宣读了“关于表彰 2017 年度成都市

十大优秀企业家、最具社会责任家、突出贡献

企业家、创新明星、创业明星的决定”、“关于

2017 年度企业管理现代化创新成果及优秀

论(著)文的决定”，并由参会的市级部门和企

联、四川水井坊股份公司的相关领导分别向

获奖企业家颁奖；向荣获 2017 年度成都市企

业管理现代化创新成果奖一等奖、二等奖和

三等奖单位（个人）颁奖。

荣获 2017 年度成都市十大优秀企业家

的是：戴尔（成都）有限公司总经理张耀华、信

息产业电子第十一设计研究院科技工程股份

有限公司董事长赵振元、成都万科房地产有

限公司董事长沙骥、四川天邑康和通信股份

有限公司董事长李俊画、都江堰拉法基水泥

有限公司董事长兼总经理孙华鸿、成都硅宝

科技股份有限公司董事长王有治、四川菊乐

食品股份有限公司董事长童恩文、四川普什

宁江机床有限公司党委书记、总经理姜华、成

都成量工具集团有限公司总经理潘凡伟、雷

迪波尔服饰有限公司董事长刘长明。戴尔（成

都）有限公司总经理张耀华在盛会上代表获

奖企业和获奖企业家发表了获奖感言。

牢记使命 再创辉煌
田世隆会长在新春祝词中通报了过去一

年成都企业联合会在市经信委、市国资委、市

民政局的指导和支持下，坚持秉承办会宗旨，

积极开展为会员企业服务、为企业家服务、为

行业协会服务、为政府服务的主要工作情况，

并结合贯彻落实党的十九大精神以及市委经

济工作会精神，安排部署了新一年企联工作

任务。

田世隆会长表示：过去一年，成都企联抢

抓贯彻落实中共成都市委、成都市人民政府

“成委发【2017】20 号文件”精神有利契机，主

动作为，积极推进全市构建和谐劳动关系三方

协调机制建设步伐，大力健全完善区市县雇主

代表组织；继续成功组织成都市四个百强企业

申报、评审、发布工作，为贯彻实施成都市发展

大企业大集团战略决策作出应有贡献。目前，

成都企联已有 62 家会员企业进入 2017 成都

百强名单；围绕中心，服务大局，积极开展形式

多样，内容丰富的协会活动，不断增强和扩大

了成都企联组织的凝聚力和影响力。

田世隆会长指出，在这送旧迎新的时刻，

回顾过去，我们豪情满怀；展望未来，我们信心

百倍。2018年我们将面临改革、创新、发展的

新机遇和新挑战，我们要进一步深入贯彻落实

党十九大精神，以习近平新时代中国特色社会

主义思想武装头脑，统领企联各项工作，主动

适应新时代、新形势，不断拓展新作为，厚植新

气象，牢记使命，再创辉煌，以改革创新的姿

态，扎实做好企联各项工作，进一步提升“为企

业服务、为企业家服务、为行业协会服务、为政

府服务”等四大服务工作本领和水平，开创企

联工作新局面。一是认真履职，努力发挥好企

业（雇主）组织代表作用。积极参加全市协调劳

动关系三方工作，深入推进和谐劳动关系模范

单位的“五级联创”工作，参与争创国家级和谐

劳动关系综合试验区试点工作，积极推进企业

文化建设工作。二是加大宣传工作力度，让更

多企业了解和参与百强企业申报、评审发布工

作的意义和作用；扩大全市百强企业的覆盖

面；整体提高百强企业的经济实力；培育更多

的上百亿企业。 咱紧转 P2暂

国企混改操作细则
将陆续出台
■ 王璐 黄可欣

近期，在陆续落幕的地方“两会”以及各

地国资委 2018 年工作会议中，持续推进“混

改”成为多个地方政府的共识，业内人士预计

操作细则将陆续出台，重点领域的试点也将

加快铺开。可以看出，地方国企一方面积极向

国家大数据战略、发展壮大实体经济、提高开

放度等路线看齐；另一方面加速推动国企通

过混改、重组等方式提高竞争力和影响力，盘

活了国有资产经营的棋局。

“2018 年混改整体上由‘怎样混’转向

‘怎样改’阶段，展现出混改范围更大更广、战

略投资更活跃、试点引领更突出以及混改运

营机制更成熟的局面。”中国企业研究院首席

研究员李锦表示，以国有独资公司的治理机

制和监管模式来对待混改企业，显然不适应

市场经济新形势，应建立混改的运营机制问

题。记者了解到，最近两年的地方政府工作报

告、国资委工作会议几乎都涉及国企的混合

所有制改革，不少省份提出了具体的上市、员

工持股户数目标，在混改牵动下，企业的现代

化治理、三项制度改革也在提速。

日前云南省政府发布《关于促进经济持

续健康较快发展 22 条措施的意见》，明确力

争到 2018 年底，省属企业混合所有制改革面

达到 80%以上。该意见指出，云南将完善混

合所有制项目推介发布机制，再向社会集中

推出一批混合所有制改革示范项目，重点推

动省工业投资集团公司、诚泰财产保险股份

有限公司等集团层面混合所有制改革迈出实

质性步伐。新目标的确立，显示云南省国资改

革正在提速。2017 年 5 月，云南省国企改革

攻坚战部署会首次提出“力争省属国企混合

所有制改革面 2020 年达到 80%以上”，相比

之下，这一目标有望提早两年实现。

在激励方面，云南省今年将有序推进国

有控股混合所有制企业员工持股试点，优先

支持人才资本和技术要素贡献占比较高的转

制科研院所、高新技术企业、科技服务型企业

开展员工持股试点，并在 2018 年底前完成首

批试点。该意见明确鼓励国有控股上市公司

实施股票期权、限制性股票等多种形式的股

权激励。提出混改以后开展员工持股试点的

不仅是云南省。例如福建省政府工作报告也

指出，将深化国企改革，全面完成公司制改

革，在国有控股混合所有制企业开展员工持

股试点。

北京、山东等地则将上市作为混改后的

重要工作。北京市政府工作报告中提出，发展

混合所有制经济，推动一级企业整体上市或

主业上市。据悉，安徽省建工集团整体上市过

程中，实现了整体上市、引入战投与员工持股

一次性成功。2017 年 8 月，该企业通过上市

子公司安徽水利吸收合并集团的方式整体上

市，在重组的同时募集配套资金，配套资金就

直接包括了战略投资者与员工持股两部分，

减少了集团层面引进战投的改制环节。整体

上市成功后，建工集团此前未上市的主业资

产转入上市公司，大大提升了国有股东持股

比例，增强了国有资本的控制力。上市公司安

徽水利的股本由 9.04 亿股增加至 14.34 亿

股，国有资本持股比例同时也由 16.07%增加

至 32.32%。

此外，多地政府也指明了混改方向和涉

及领域。例如广东省政府工作报告中便提出，

加快国有经济布局优化、结构调整、战略性重

组，发展混合所有制经济，国有资本 70%以上

集中到基础性行业和关键领域，并将加快重

组机场、轨道交通、能源、港口等基础设施功

能公司。优化整合地方金融资源，打造省属金

融控股集团。

■ 郑莹莹

“在钢铁行业里，纯铁，没什么实用性，加

入其他合金元素，混合在一起，成为合金钢，

就可以耐腐蚀、高强度，兼具其他各种特殊性

能。”5 日，中国宝武钢铁集团有限公司（以下

简称“中国宝武”）总经理陈德荣在上海接受

记者采访时，以钢铁锻造比喻当前的国企“混

合所有制改革”。

“我们越来越品尝到混合所有制的甜

头”，他说，通过混合所有制，可以将国企与民

企、外企等的优势充分“嫁接”，大大提高国有

企业的市场适应能力与竞争力，从而最终实

现国有资本的保值增值、做强做优。

作为中国第一、全球第二的钢企，中国宝

武由新中国第一个特大型钢铁企业“武钢”，

以及中国改革开放初期建设的特大型钢铁企

业“宝钢”重组而成，于 2016 年 12 月 1 日在

上海揭牌成立。

经过改革开放 40 年，中国已发展成为钢

铁大国，目前粗钢产量逾 8 亿吨，约占世界产

量的 50%。重组后，中国宝武产能在 7000 万

吨左右，约占中国整体产能的 8%。

欧冶云商股份有限公司（简称欧冶云商）

是中国宝武于 2015 年 2 月全资设立的第三

方钢铁服务平台，是国务院国资委首批 10 家

央企员工持股试点企业之一，也是中国宝武

首家全面推行混合所有制改革的子公司。

2017 年，欧冶云商开放股权，第一轮共

开放股权 28%，其中：员工持股比例 5%，本钢

集团、首钢基金、普洛斯各 5%，沙钢集团

2.5%，建信信托 3.5%，三井物产 2%。

通过股权改革，欧冶云商增资近 10 亿元

（人民币，下同），并且初步打破了国有资本一

股独大的局面，中国宝武系国有股东股比降

至 72%，企业实现了国有资本、民营资本、外

资和员工持股多种资本共存的混合所有制经

济，导入各方资源，注入发展“活力”。

陈德荣表示，对于混合所有制改革，宝武

体系内的任何一个层级、企业“不设禁区”，对

所有资本均持开放态度，“大部分一级子公司

已是混合所有制，还没进行混合所有制改革的

也将会加快步伐，二三级公司就更不用说了。”

他相信，未来混合所有制改革的比例还

会大幅度提高，具体则“因企制宜”，“对我们

来说，不设时间表，要根据企业发展情况，宜

改则改，宜混则混，积极稳妥地推进。”

除了“存量”的混合所有制改革，他透露，

原则上，新设的企业也要跟多种资本“谈恋

爱”，实行混合所有制，股权多元化。

陈德荣透露，经过去年一个完整年度，中

国宝武整体效益大幅提升，利润约 140 亿元，

比前年翻一番；钢产量逾 6500 万吨；营业收

入达到 4600 多亿元，经营绩效大幅提升。

2018 年正值中国改革开放 40 周年，也是

宝钢开工 40 周年，1958 年投产的武钢则迎

来 60 周年。陈德荣说，两家加起来 100 岁的

“百年老店”，借助混合所有制改革等举措，焕

发新春，提高活力、抗风险能力和竞争力，实

现产业报国的使命。

纯铁不如合金钢：中国第一钢企锻造“混改样本”

凝聚成都企业家新时代精神力量再创新的辉煌
2018年成都市中外企业家新春联谊会暨优秀企业家颁奖盛典隆重举行

成都企业联合会、成都市工业经济联
合会会长田世隆致新春祝词

成都市经济和信息化委员会副巡视员
岳晓川讲话 为 年度成都市十大优秀企业家颁奖


