
近年来，河北省石家庄市坚持把发展人

力资源服务业作为服务业发展的重要内容和

建设 “现代省会、经济强市”的有力支撑，

采取多项措施优化营商环境、培育市场主

体、创新服务业态，推进了全市人力资源服

务业的跨越式发展。2017 年，全市人力资源

服务业规模有望达到 50 亿元。

放宽市场准入，培树行业 “领头雁”。

石家庄市把扩大机构数量、提升服务质量作

为人力资源服务业发展的基础和前提，将新

设人力资源服务机构许可纳入集中审批范

围，进一步规范优化许可程序，取消注册资

本和从业人员数量要求，今年全市新增人力

资源服务机构 90 家。 重点扶持发展前景较

好的人力资源服务机构。 目前，全市已拥有

包括河北诺亚在内的大型人力资源服务机构

15 家，行业发展水平在全省处于前列。

强化能力培养，提高行业服务水平。石

家庄市深入开展人力资源提升行动，每年组

织服务机构管理人员到北京、上海、杭州等

地考察学习，拓展经营理念，提高管理水

平。 加大对人力资源服务机构从业人员培

训力度，坚持审批一家、培训一家，全市

2772 名人力资源从业人员全部实现持证上

岗。充分把握京津冀协同发展机遇，加强京津

石人力资源市场合作与一体化发展，在全省

率先实现京津石人力资源从业资格证书互认

互通。

推进产业聚集，筹建人力资源服务产业

园。 石家庄市着眼打造多元化、多层次、专

业化的人力资源服务产业链，促进人力资源

公共服务与市场化服务协同发展。 该市通

过政府搭台、企业唱戏，市场运作、互利共

赢的方式积极建设人力资源服务产业园，出

台土地、金融、税收等优惠政策，鼓励有实

力的企业参与建设和管理人力资源服务产业

园。 目前，该市正在筹建 2 家人力资源服

务产业园，其中桥西区人力资源服务产业园

已与 38家企业签订入驻协议。

推广“互联网+”，创新人力资源服务业

态。石家庄市充分利用信息化手段，创新完

善 “互联网+人社”服务内容，推出网上服

务大厅、“石家庄人社”手机客户端、自助

服务一体机、微信公众号等人力资源服务新

渠道。依托金保工程，自主研发人力资源服

务机构管理系统，对全市各县市区人力资源

服务机构设立审批工作进行规范和监管。

加强监督管理，创建诚信服务机构。针对

商事制度改革和简政放权后出现的人力资源

服务业发展新情况，石家庄市积极创新管理手

段，完善监督机制，实行集体约谈、随机抽

查、网上报告公示等制度，规范人力资源服务

机构经营行为。 定期开展清理整顿人力资源

市场秩序专项行动、严厉打击招聘网站严重

违规失信专项行动，今年清理了 2家 “黑中

介”，责令 5家服务机构进行整改，维护了人

力资源市场良好秩序。 渊何永胜 王新文冤

12 月 15 日，南昌市东湖区举办 2017 年

企业人力资源经理培训活动，400 余名企业

人力资源经理到场免费“充电”。据悉，当日培

训内容包括劳动保障法律法规、劳动用工管

理疑难问题解决方案等。

“这是东湖区首届企业人力资源经理培

训，主题是规范企业人才管理，构建和谐劳动

关系。”东湖区公共就业人才服务局局长舒宏

蔚介绍，此次培训邀请了省人社厅调解仲裁

管理处调研员以及北京劳动法专家律师团创

始人来讲课，希望企业人力资源经理进一步

学习《劳动法》《劳动合同法》等法律法规，增

强依法用工意识，减少劳动纠纷。

舒宏蔚表示，此次安排人力资源经理来

参加培训的企业涉及商贸、服务、教育等行

业。“用人单位接受相关培训，有利于其规范

用工行为，减少人才流失。” 渊万仁辉冤

“先生您好，想应聘什么职位？我们北三

峡公司有育成鸡养殖、产蛋鸡养殖、鸡肉食品

加工等业务，目前公司主要聘用车间流水工

人等技术岗位……”12 日，黑龙江省鹤岗市

人力资源和社会保障局在市人力资源大市场

举行了“2017 年全国人力资源市场高校毕业

生就业服务周鹤岗市人才招聘大会”。招聘会

上，北三峡公司的人力资源专员向前来应聘

的吴先生介绍着公司的具体待遇和应聘政

策。

据悉，此次招聘会为应往届高校未就业

毕业生和“三支一扶”基层服务期满未就业的

高校毕业生提供就业服务，为企业提供了良

好的用人机会。市就业局通过深入本地企业

和用工单位调查了解用工需求，收集整理了

130 家企业的用工信息，并从中精选出有经济

实力、发展前景的 18 家代表性企业，其中包

括了喜家德、北三峡等多家知名公司，提供了

包括销售经理、文秘、财会等就业岗位 1500
余个。主办方制作了《求职人员登记表》、《招

聘信息》宣传单，利用 QQ 交流求职群、发送短

信、张贴海报、社区宣传、官方网站等多种渠

道广泛发布招聘岗位信息，扩大宣传覆盖面，

营造了浓厚的就业氛围。

23 岁的王宁一大早便拿着精心准备好的

简历，到招聘会现场挑选着有实力的企业和

适合自己的岗位。王宁 2016 年毕业于黑龙江

职业技术学院，曾在哈尔滨实习过一段时间。

这回，他期待在该市应聘一个文职岗位，理想

的工资在 3000 元左右。经过沟通，王宁与中

国人寿保险公司达成了人事专员的意向协

议。

记者在现场了解到，此次招聘会共签订

意向性协议 530 份。此后，鹤岗市人社局还将

对用工单位和求职人员开展跟踪服务，健全

跟踪服务电子档案，准确掌握每一名求职人

员的就业意愿和就业状况，提供有针对性的

职介服务。此举还有益于及时掌握企业缺工

情况，向企业输送相匹配的求职人员。

渊毕馨元冤

2017 财富全球论坛于 2017 年 12 月 6
日耀8 日在广州举行。TCL 集团创始人、董事长

兼首席执行官李东生于今日（12 月 8 日）出席

论坛，与凯悦酒店总裁兼首席执行官马赫澜

一起和主持人探讨 21 世纪就业问题。

对员工培训、给成长机会
是留住优秀员工的条件之一

记者注意到，最近一段时间正逢 2018 年

校园招聘季，不少传统企业走进校园开出年

薪 40万元~50万元，硕士、博士给安家费以及

车补等诱人的福利待遇，希望能用可观的待

遇“抢夺人才”。

李东生认为，一个企业要留住优秀的员

工，就要对员工进行培训，给他们成长的机

会，这本身就是企业能够留住优秀员工的一

个条件。如果员工在企业里感觉不到自己能

够快速成长，他不一定愿意留在你这里。

谈到对员工的要求，李东生说，聘请员工

时，（要）非常关注他的学习力，因为在企业里

发展，他一定是要不断适应新的技术的变化。

所以，一个员工能够有持续学习的能力，是非

常重要的。当然，还要考虑责任心、对成功的

欲望。新技术的产生与新教育的进步是联系

在一起的，一个新进来的员工，他掌握的技

术、能力比较新，就能够适应这个变化。

“你在企业工作一段时间之后，你原来在

学校的知识，肯定是不能够支持你持续地发

展。那就需要你的学习能力，你要自己愿意学

习，愿意适应变化，就像我自己，我是 36 年前

大学毕业的，现在来看我大学学的知识，现在

可能只能用到不到 1%，剩下 99%的知识都是

在工作那么多年逐步形成的。”李东生说，这

对于员工和各级管理干部也是一样，所以学

习力非常重要。与很多传统行业一样，制造业

在互联网技术的革新中迎来升级，随之诞生

了不同规模、种类的“无人工厂”。

人才流动
也是企业对社会的贡献

“在我们制造业企业里面，随着新的技术

发展，特别是智能化、自动化的技术的发展，

劳动生产率的提高，使得每一个人能够创造

的价值在增加。比如说在过去的若干年，我们

公司的销售收入一直在增加，但我们的总人

数是没有增加的，基本上保持稳定。”12 月 8
日，李东生接受记者采访时说，每一年必须通

过提高劳动生产效率来增加企业的价值创

造，这也是应整个竞争的要求。如果你不是一

个不断提高生产效率、不断提高竞争力的企

业，那就很容易被淘汰掉。

他还表示，对于员工来说也是同样的道

理，公司会有很多培训计划来帮助基层员工、

管理者来适应行业变化，因此不会出现大面

积裁员，但不可避免会有一部分不适应的人

被淘汰。“我做企业 30 多年，在公开场合经常

有人过来打招呼，说以前在 TCL 工作、现在创

业，我觉得很好、很高兴，还有一部分做基本

工作的员工，比如我们早期招聘的大量务工

人员，几年以后就回家结婚生子，然后在老家

做小生意，也是正常的流动。”

李东生告诉记者，这个过程中，有一些有

能力的员工他可能会选择离开公司，去更好

的岗位，或者是去创业，这是企业发展中很自

然的现象。如果是从更广泛的意义上来讲，这

也是企业的一种社会责任。如果每一个企业

都能够在发展自己业务的同时，为自己的企

业、也为社会培养很多有经验的管理人员的

话，其实这也是另外一种形式的贡献社会。

渊金喆 陈鹏丽冤
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人力资源HR

地区平均工资出炉：对不起，拖了全国人

民后腿。

2017 年秋季平均工资一经推出，很多人

都称自己拖了全国人民后腿。本季度全国 37
个主要城市，平均薪酬为税前 7599 元。排名

一二名的北京上海平均工资分别是：9900 元

与 9365 元。

年度高薪行业

互联网院遥想高考三年，后悔不选理科。

在互联网领域的平均薪资排行中，云计

算、大数据和游戏稳居前三把交椅。其中云计

算领域企业在此次调研平台上发出的平均面

邀年薪超过 40 万，游戏领域则受益于去年

以来从《阴阳师》到《王者荣耀》的全民手游

热，冲上了排名第二的位置。

最“热”校招薪酬

互联网企业院25 万年薪已成白菜价，抢夺

人才不遗余力。

2017 年，一则各大互联网企业校招薪酬

发布在网上，引起网友讨论。其中，22W 年薪

竟然成为白菜价，让一众文科生直呼伤不起。

最“眼红”薪酬

明星收入院胡歌垫底,鹿晗屈居榜眼。

今年收入最高的几大明星排行榜出炉，

明星们的收入让人咂舌，胡歌竟然垫底，第 1
名的范冰冰过 2 亿，无人超越！

最“贵”人事任命

恒大院 月薪 125 万聘请任泽平就任恒大

首席经济学家。

12 月 4 日，从方正证券刚刚离职的任泽

平确认加入恒大集团，担任恒大集团首席经

济学家（副总裁级）兼恒大经济研究院院长。

恒大集团内部目前已经在内部对于任泽

平的任职及工资作出了正式任命公告。文件

中指出：其薪资核定为 1250000 元/月（即工资

625000 元/月，核定综合奖金 625000 元/月）。

最“奇葩”薪酬

牧原院养猪年薪 24 万，清华北大生养不

好一头猪。

10 月份，牧原股份进清华挖高材生，月薪

2 万起，年薪赶副总。

此次校招实施一校一薪，本科行政类的

工作最低为 4500 元，精英招聘本科类工资为

8-20K。而在智联招聘和百度招聘网站上，牧

原股份所发布的招聘信息大多为竞价专员、

质检员、养殖场监管员等专业职位，月薪范畴

普遍在 3000 元至 5000 元范围内。

最想“跳槽”薪酬

茅台院工资待遇一出，报名官网瞬间被挤

爆。

今年，茅台酒厂公布了工资待遇，在茅台

酒厂工作 5 年员工称，每天 5 小时工作制，普

通工人仅靠公积金就能买房，到手年收入 13
万元。

6 月 21 日，茅台酒厂在官网上公布招聘

300多名制酒工人。结果几十万人抢着报名，

第二天，就悲剧了：报名系统被挤爆……

最“混乱”薪酬管理

金钱豹院薪酬管理做不好，企业内部斗争

耗垮竞争力。

2017 年，自助餐龙头品牌金钱豹在北京

的门店全部停业，目前全国只剩下一家。有专

业人士指出，内部管理混乱才是金钱豹的死

穴。

金钱豹没有合理的一个晋升及薪酬机

制。团队与团队成员之间勾心斗角，导致内耗

严重。最夸张的是，当“台干”缺员的时候，甚

至会从台湾直接“空运”一个来。这样不公平

的制度直接导致了金钱豹企业帮派氛围太

浓，当一出现风吹草动的时候，就面临着员工

集体离职。

年度低薪，走人事件。

顺丰院钱没到位，罚款太重，快递员伤心

了。

今年，顺丰在美国上市。但是宣布自动化

后，很多顺丰快递小哥被迫离职。

很多快递员的说法是：工资太低，罚款很

重。再加上外包制度这个坑，承包人老板想发

多少钱就多少。导致快递员压力很大，不得不

离职。

年度欠薪事件

中通院中通网点拖欠上百万工资，员工罢

工，包裹无人派送。

今年 3 月份，江门一家中通快递公司。有

几十名快递员罢工。

中通江海公司的快递员已经有几个月没

拿到工资了。下午的时候公司决定先结算完

一部分员工的工资，第二天再结算另一半工

人的工资。对此，被拖欠工资的快递员并不满

意。他们要求一次性结算清楚才愿意开工，但

该公司表示一时实在拿不出足够的现金结

算。

年度等薪事件

美团外卖院美团南京员工等薪一月，代理

商：再等等。

美团南京溧水站外卖员反映，公司已经

拖欠每个员工工资为 2000 元至 10000 元不

等，被拖欠的薪资总额或达数十万元。

7 月 27 日，新代理商又召集了溧水站所

有员工开会，宣布新代理公司的规章制度。但

是外卖员最关注的欠薪问题，得到的回复却

是“再等等”…… 渊环球君冤

全国平均月薪 7599，谁拖了后腿？
2017HR大事盘点薪酬篇

TCL 董事长李东生：
要留住优秀员工就要给成长机会

鹤岗人力资源招聘会 企业人才好桥梁

江西南昌市东湖区
为人力资源经理“充电”

河北石家庄市推进
人力资源服务业跨越发展
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号院5101052040763冤不慎遗失袁
特此声明作废遥

2017 年 12 月 21 日荫四川省合信瑞达投资管理有
限责任公司袁 组织机构代码证
正副渊代码院09462177-1冤尧税务
登记证正副本渊税号院51019809
4621771冤遗失袁声明作废遥荫青羊区惠泽金华猪肉店 渊纳
税人识别号院92510105MA62N
27644冤 于 2017 年 12 月 18 日
开具给中信银行股份有限公司
成都分行的四川增值税普通发
票渊废票冤袁发票代码院51001633
20袁 发票号码院05986124 遗失袁
声明作废遥

荫成都天彩信息技术有限公司
企业法人营业执照正副本 渊注
册号院510106000038447冤曰四川
省成都市金牛区国家税务局尧
成都市金牛区地方税务局二
OO 八年十二月三日颁发的国
地税税务登记证正副本 渊川税
字 510106794945275 号); 组织
机构代码证正 副本 渊代 码院
79494527-5冤遗失袁声明作废遥荫四川军洋劳务有限公司财务
专用章渊编号院5101049900827冤
遗失袁声明作废遥荫四川周晓冰陶瓷艺术中心袁
民办非企业单位登记证书正副
本渊统一社会信用代码院525100
000985560653冤遗失声明作废遥荫成都市二十五网络科技有限
责任公司组织机构代码证副本
渊代码院39525721-3冤曰在建设银
行成都铁道支行的开户许可证
渊 核 准 号 院J6510060574701 账
号 院51001880836051536557冤 均
遗失袁声明作废遥荫四川美耀能科技有限公司不
慎遗失营业执照副本 渊统一社
会信用代码 9151010033203522
6E冤特此声明作废遥

荫四川省成都市金牛区国家税
务局尧 成都市金牛区地方税务
局 2014 年 8 月 14 日颁发的成
都市二十五网络科技有限责任
公司国税尧 地税税务登记证正
副本税号 510106395257213 号
遗失作废遥荫注销公告院成都和泓盛泰房地
产开发有限公司渊统一社会信用
代码 91510100331928575G冤股
东决定注销袁请公司债权债务人
于本公告见报之日起 45 日内前
往公司办理相关债权债务事宜遥荫注销公告院 成都金诺新材料
有限公司股东会决议解散公
司袁 请公司的债权人自公告之
日起四十五日内到成都市金牛
区金府路 593 号 8 栋 3 单元 20
层 11号向公司清算组申报债权遥
成都金诺新材料有限公司清算
组 2017 年 12 月 21 日荫注销公告院 成都鑫欣瑞贸易
有限公司渊注册号 51010800002
4908冤经股东会决议决定注销袁
请公司债权债务人于本公告见
报之日起 45 日内前往公司办理
相关债权债务事宜遥 特此公告遥

荫熊仕杰 2017 年宜宾学院产
品设计专业毕业袁 报到证号
201710641201757袁报到证遗失荫四川省康贝瑞商贸有限公司
企业法人营业执照正副本 渊注
册号院510000000194616冤曰公章
渊编号院5101008402294冤曰 财务
专用章 渊编号院5101008402297冤曰
法人章朱斌渊编号院5101008402
298冤曰 在中国工商银行股份有
限公司成都火车站支行的开户
许可证渊核准号院J651003675770
1袁账号院440221500900699798
1冤遗失作废遥

遗失公告
四川万山实业有限公司公章
渊编号院5101000090221冤不慎遗
失袁声明作废遥

2017 年 12 月 21 日荫注销公告院 成都航锐机械设
备有限公司股东决定解散公
司袁 请公司的债权人自公告之
日起四十五日内到成都市金牛
区西华大道 6 号华侨城公园广
场内二层 6-83 号向公司清算
组申报债权遥
成都航锐机械设备有限公司清
算组 2017 年 12 月 21 日

荫成都凯乐迪装饰材料有限公
司股东决定解散公司袁 请公司
的债权人自公告之日起四十五
日内到成都市金牛区二环路北
二段四川省成都木材综合工厂
府河桥市场建材交易区 5 区 9

号向公司清算组申报债权遥
成都凯乐迪装饰材料有限公司
清算组 2017 年 12 月 21 日

荫郫县兄弟塑料加工厂组织机
构代码证正本渊代码院L4287910
-8冤遗失作废遥荫蓝荣芳 2011 年西南民族大学
自动化专业毕业身份证号 35082
3198710221612袁报到证遗失荫成都九牛印务有限公司开具
给四川沱牌贸易有限公司的四
川增值税专用发票 1 份发票代

码 5100164130 发票号码 08410
013 发票联尧抵扣联遗失
荫成都信满益科技有限公司袁
公章渊编号院5101109904019冤尧
财务专用章渊编号院510110990
4020冤尧法人章范志惠渊编号院
5101109904021冤 遗失袁 声明
作废 遥

受委托，我司定于 2017 年 12 月 28日上午 08时在长春市汽开区如家酒店会议室公开拍卖以
下标的：1、一批报废驾驶室件资产等。

展示时间：2017 年 12月 25 日、26日。展示地点:标的物现场，请有意竞买者将保证金存入我司
指定账户，以保证金到账为准。截止时间：2017年 12月 27 日下午 15 时。

特别说明：所有标的按现状拍卖，拍卖资产清单仅供竞买人参考，不作为提货依据，具体以现场
展示实物为准。拍卖标的物按现状拍卖，竞买人需对拍卖标的物现状进行仔细核对，向拍卖人报名
后，视为对全部标的物现状、数量等予以认可。拍卖标的成交后，买受人应自行管理清运施工人员，
所有人员需缴纳工伤保险，并承担清运施工过程中发生的各项责任及由此带来的所有处罚和赔偿。
拍卖标的物按现状拍卖，由买受人自行提取，并依据材质将标的物分为报废驾驶室件、报废底盘件、
报废轮胎。在标的物提取过程中，涉及拆除、清运等事宜由买受人自行负责，费用由买受人全部承
担。该标的采取整包处置的模式拍卖，报废驾驶室件、报废底盘件、报废轮胎分别按单项加价的方
式，至少加价一项，每次加价金额保留，最后按价高者得的方式成交。报废驾驶室件和报废底盘件拍
卖底价均为 1600 元 / 吨（含税），拍卖时均按 10 元 / 吨加价，报废轮胎拍卖底价为 800 元 / 吨（含
税），拍卖时按 50元 / 吨加价，标的成交后需缴纳 30万元的预收价款。按标的交接实际称重重量乘
以拍卖成交单价所得最终价款与买受人结算，多退少补，最后将最终成交价款扣除相应佣金费用后
转入委托人账户。拍卖标的成交后收取清运保证金 5万元，该保证金在标的成交后由买受人将相应
款项打入拍卖人账户。在资产全部清运完毕 5个工作日内，如买受人违反相关规定，将依据条款扣
除相应款项后，将剩余保证金无息返还。如没有违反规定，将无息全额返还。

联系电话：李先生 18946669175 郭女士 13500893440 长春保利拍卖有限公司
办公电话：0431—81856870 2017年 12月 21日

拍 卖 公 告


