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郝万禄，男，汉族，中共党员，1962 年出生

于山西平鲁。经济学博士，北京大学经济学博

士后；现任国防大学联合勤务学院联合勤务

管理系主任、教授，博士生导师，专业技术三

级（副军职），享受国务院政府特殊津贴。军队

高层次科技创新人才工程“科技领军人才”培

养对象（国防经济学领域唯一人选）。原总后

院校首届“优秀教学团队”首席专家；北京大

学、清华大学、北京师范大学“国防经济前沿

问题”讲席教授；中央电视台《讲武堂》栏目主

讲嘉宾。兼任国防和军队人员工资福利待遇

研究中心主任、中国财政学会国防财政专业

委员会主任、中国人才研究会工资福利专业

委员会副主任、全军军事经济研究中心副总

干事、全军会计（审计）专业高职评审委员会

主任等学术职务。还受聘担任国家社科基金

重点项目首席专家、国家社科基金项目评审

专家、中国博士后科学基金项目评审专家、全

军信息化专家咨询委员会委员、军队后勤科

技装备评价专家、全军预算审核专家。两次被

评为全军优秀教师，两次荣获军队院校育才

奖“金奖”，还被评为原总后勤部“科技银星”、

首届全军优秀研究生导师、全军审计工作先

进个人，全军第六届“国家级教学名师奖”候

选人。

郝万禄是我国国防和军队人员工资福利

待遇理论研究与教学的领军人物。从事国防

经济学教研工作 33 年，指导关于军队工资福

利待遇研究领域的学位论文达 70 多篇，先后

9 次被评为全国全军百篇优秀博（硕）士学位

论文（含提名）指导导师，是全军同领域获奖

最多的导师之一；所带学科列入军队“2110工

程”重点建设学科领域，在全军院校同类学科

建设中处于领先地位。先后主责完成国家社

科基金重点项目等国家和军队课题 80 余项，

在《国内动态清样》、《宏观经济研究》、《中国

军事科学》等刊物发表论文 180 余篇，出版专

著教材 27部。科研成果获全国优秀财政理论

研究成果一等奖（填补军队空白）、全军军事科

学优秀成果特别奖、一等奖等国家和军队奖励

56项，多项成果转化为政策制度，产生了显著

的军事、政治、经济效益，军委领导对相关成果

给予充分肯定并多次作出重要批示。

郝万禄学术贡献主要体现在以下方面：

《国防费配置理论研究》、《中国军人收入分配

制度创新的逻辑路径与框架分析》等，开辟了

运用现代经济学理论方法研究国防经济问题

的新理念新思路；《中国军队福利制度研究》、

《中国军人收入分配制度研究》等，构建了融

研究范式、研究视野、研究方法创新为一体的

军队工资福利待遇理论体系；《军人工资福利

待遇制度体系研究》、《新体制下军队文职人

员工资制度研究》等，推动了与强军目标需要

相适应的军队工资福利待遇政策制度改革发

展；《军官职业化工资福利待遇制度研究》、

《军人级别待遇制度体系研究》、《退役军人待

遇制度体系研究》等，提出了新体制下军官职

业化工资福利待遇制度建设发展的理论模

式；《军官职业化工资福利待遇立法研究》、

《军官工资福利待遇管理模式研究》等，构设

了新体制下军官工资福利待遇立法的框架思

路；《新形势下深化军费管理制度改革研究》

等，开创了融国际化与本土化为一体的新型

军费管理体制改革目标模式；《中国军事财政

发展战略研究》、《中国国防费均衡水平及因

果关系的实证研究》等，奠基了中国军事财政

发展战略研究的理论框架。

正由于此，中央电视台军事频道栏目和中

央人民广播电台国防时空栏目，以及《光明日

报》、《解放军报》、《中国青年报》、《经济日报》、

《科技日报》等国家级媒体，先后多次对郝万禄

教授的教学科研工作事迹进行了专访和专题报

道，在军内外产生了广泛深刻的影响。

吴少华，男，汉族，中共党员，1963 年 3 月

出生于湖北洪湖。现任陆军勤务学院国防经

济系教授，经济学博士，博士生导师，专业技

术三级（副军职），文职二级，国家重点学科带

头人，科研创新团队首席专家。享受国务院政

府特殊津贴。曾荣获全军优秀教师、原总后

“科技银星”、军队院校育才“金奖”。兼任海军

工程大学等学院客座教授，国家社科基金项

目评议专家、应用经济学博士后基金项目评

审专家，国务院学位办优秀博士、硕士论文评

议专家，湖北省学科评议专家，军委战略规划

办公室咨询专家，军队后勤科技装备第一层

级评价专家，全军军事经济研究中心副总干

事，解放军统筹学会军队管理学会理事。2015
年入选湖北省“七个一百”人才工程。主要研

究宏观经济理论、国防投资和军工经济。

吴少华长期执教一线，教书育人成绩突

出。先后承担了本科生的《军事经济学》、硕士

生的《中外国防工业体制比较研究》、《国防投

资研究》和博士生的《国民经济宏观调控》、

《国防科技工业体制改革》等专业基础课和学

位课程的教学任务。注重案例教学，因材施

教，方法灵活，形式多样，课堂教学质量连年

“免予督导”。获优秀教学成果军队级一等奖

1 项、二等奖 1 项，湖北省一等奖 1 项。指导培

养博士生 16 名、硕士生 45 名，4 名博士后的

合作导师（已出站 2 名）。2013 年至 2015 年连

续三年被评为湖北省优秀硕士论文指导教

师。直接指导的硕士研究生 2 名提前攻读博

士学位，5人分别考取清华大学等院校博士，5
篇获军队和湖北省优秀硕士论文，1 篇获军队

优秀博士论文提名，1 人被评为原总后勤部系

统科技新星。

在学术科研方面也取得显著成就。协调

组建 6 个研究团队，并主责“战争经济损失评

估”研究团队。坚持以课题为牵引，通过目标

管理，精心组合研究团队，全面提升后备力量

的教学科研能力和综合素质，锻造一支后续

力强的年轻队伍。首次提出了国防投资“零投

资”概念，专家评审认为，“在理论和方法上有

较大的创新，提出的一些新见解对军队建设

有较强的理论意义和实用价值”，“提出的一

套优化改革思路，很有实践意义”。多项课题

摘要以《成果要报》形式直接送达中央军委首

长和国家领导人。编著的《国防投资基本理

论》内容丰富，涵盖面广，通俗易懂，深受部队

官兵喜爱。据统计，先后共承担国家社科基金

等重大项目 30 项，其中获军事科学一等奖 1
项、全军后勤学术一等奖 1 项、武汉市一等奖

1 项；有的科研成果入选“国家哲学社会科学

成果文库”。出版著作、教材 5 本，发表论文 60
篇。解放军报、湖北日报曾多次进行过报道。

陈晓和，男，汉族，中共党员，1954 年出生

于安徽省安庆市。1972 年参加工作，1982 年 1
月大学本科毕业，获法学学士学位；1986 年 7
月硕士研究生毕业，获哲学硕士学位；2002 年

7 月博士研究生毕业，获军事学博士学位；

1993 年被聘为副教授，1998 年被聘为教授。

现任上海财经大学国防经济研究中心主任、

教授、博士生导师。兼任全军军事经济研究中

心常务干事、《军事经济研究》编委、原解放军

后勤学院国防与军队经济研究中心客座研究

员、上海市航空学会技术经济专业委员会副

主任、上海郑和研究中心教授、安庆师范学院

政法经济系教授、上海医疗器械高等专科学

校管理系医疗物流管理专业指导委员会委

员。

陈晓和在地方和军队院校任教期间，曾

先后担任中共党史、政治经济学、哲学、自然

辩证法、军事辩证法、形式逻辑、哲学方法论、

现代西方哲学思潮评介、全民国防教育理论、

社会主义经济理论、军费理论、现代国防经济

学、国防工业经济学、国民经济动员学、装备

经济学、中国国防经济运行与管理等课程的

教学，教学总时数近 2万学时。其中，在 1998
年度海军指挥学院研究生专业基础课和公共

课教学中获教学质量奖。参加建设的《马克思

主义哲学方法论》课程，1998 年获海军指挥学

院优秀课程一等奖；2000 年获海军优秀课程

二等奖。

迄今为止，陈晓和共发表学术论文 150
余篇，出版专著教材 20 余部，完成各类课题

60 余项。其中，《关于确定事物发展周期起终

点的原则标准问题》、《国防支出与经济增长

均衡关系的理论和实证研究———基于门槛回

归模型的检验分析》、《国防支出效率的测算

及国际比较》分别被《新华文摘》、《财经研

究》、《财贸经济》等权威期刊刊登和转载；《辞

海·经济学卷·国防经济词条》为国家出版基

金项目，《政策法规对民用飞机产业发展的影

响》为国家出版基金项目、“十二五”国家重点

图书规划项目；《联合作战系列问题研究》为

全军军事科研“十五”计划重大课题，《经济建

设与国防建设协调发展效能比较研究》和《国

防经济资源保障绩效研究》分别为国家社会

科学基金重点项目。

陈晓和的刻苦努力，获得很高荣誉。1998
年度被评为海军优秀教师，2009 年获上海市

军队转业干部先进个人荣誉称号，2010 年被

评为全国优秀教育工作者。2007 年，领衔的上

海财经大学国防经济学科研究生教育分专业

排名位居全国第一。其先进事迹多次被中央

人民广播电台、《解放军报》、《海军文艺》报

道，在社会上引起了强烈反响。

罗永光，男，汉族，中共党员，1962 年 10
月出生于江西永新。经济学博士，博士后合作

导师，国家重点学科和军队创新群体核心成

员，现任国防大学军民融合发展研究中心主

任、教授，《中国国防经济》、《军民融合》杂志

常务副主编、编辑部主任，中央军民融合委员

会办公室和军委战略规划办公室专家组成员，

中国科协咨询专家，全军军事经济研究中心常

务干事，原解放军后勤学院等单位的客座研究

员、兼职教授，四川军民融合战略研究中心学

术委员会委员，国务院学位办优秀博士、硕士

论文评议专家，《装备学院学报》审稿专家。

罗永光在国防经济和军民融合教学科研

领域成绩显著。先后承担了国防大学主要班

次多项重要专题大课的讲授任务，负责硕士、

博士研究生的“国防经济发展战略”、“国防经

济前沿问题研究”、“世界国防经济”、“军民融

合”等课程的教学工作，曾获得军队教学成果

特等奖。先后出版个人专著 3 部、译著 2 部，

主编、副主编著作 20多部；发表学术论文 100
余篇，其中《新自由主义与国际金融危机》、

《坚持军民融合深度发展国家战略》、《军民深

度融合的路向、挑战与对策》，分别被《人民日

瞭报》、《求是》、《 望》等权威报刊转载；参与了

“军队改革方案”论证，主持了国家社科基金、

国家部委和军委机关 30 多项重大课题的研

究；负责或参与《关于创新发展国防金融的思

考和建议》、《重要基础建设贯彻国防要求问

题研究》、《跨太平洋战略经济伙伴协定（TPP）
对我国的影响及对策建议》等 13 份咨询报告

的撰写。其中，获国家图书奖 员 项、全军政治

理论优秀成果一等奖 2 项、全军军事科学优

秀成果二等奖 1 项；有的咨询报告获习近平

总书记、其他中央领导和军委领导批示，一些

研究成果被高层采纳，进入了决策。

在繁荣学科建设和构建学术交流平台方

面贡献突出。罗永光担任《中国国防经济》杂

志执行主编 11 年，在夯实国防经济学科基

础、扩大学科影响、促进研究范式转型方面发

挥了重要作用。作为主要责任人，在各级领导

和学界同仁的支持帮助下，连续 5 年推出了

《中国军民融合发展报告》年度系列蓝皮书，

为国家高层决策提供了重要参考依据；创办

了全国全军惟一专门研究军民融合、国内外

公开发行的权威期刊———《军民融合》杂志，

在宣传中央军民融合大政方针、推动军民融

合理论创新方面成效显著；持续举办了在国

防经济和军民融合领域有广泛影响的“军民

融合高端论坛暨国防大学国防经济研究中心

学术年会”，为扩大国防经济学科影响、推进

全国全军学术交流工作做出了突出贡献。

著名国防经济学家郝万禄简介
郝万禄是我国国防和军

队人员工资福利待遇理论研

究与教学的领军人物。从事国

防经济学教研工作 33年，指

导关于军队工资福利待遇研

究领域的学位论文达 70 多

篇，先后9次被评为全国全军

百篇优秀博（硕）士学位论文

（含提名）指导导师，是全军同

领域获奖最多的导师之一；所

带学科列入军队“2110 工程”

重点建设学科领域，在全军院

校同类学科建设中处于领先

地位。

国防经济学家吴少华简介
吴少华长期执教一线，教

书育人成绩突出。先后承担了

本科生的《军事经济学》、硕士

生的《中外国防工业体制比较

研究》、《国防投资研究》和博士

生的《国民经济宏观调控》、《国

防科技工业体制改革》等专业

基础课和学位课程的教学任

务。注重案例教学，因材施教，

方法灵活，形式多样，课堂教

学质量连年“免予督导”。

国防经济学家陈晓和简介
陈晓和的刻苦努力，获得

很高荣誉。1998年度被评为

海军优秀教师，2009 年获上

海市军队转业干部先进个人

荣誉称号，2010 年被评为全

国优秀教育工作者。2007年，

领衔的上海财经大学国防经

济学科研究生教育分专业排

名位居全国第一。

国防经济学家罗永光简介

罗永光在国防经济和军

民融合教学科研领域成绩显

著。先后承担了国防大学主要

班次多项重要专题大课的讲

授任务，负责硕士、博士研究

生的“国防经济发展战略”、

“国防经济前沿问题研究”、

“世界国防经济”、“军民融合”

等课程的教学工作，曾获得军

队教学成果特等奖。
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