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美媒称，考虑到如今昂贵的大学学费，人们最好

希望找个物有所值的学校。作为衡量标准之一，看一

下一所学校历史上毕业生的就业情况大有裨益。

据美国石英财经网站 11 月 16 日报道，英国的

《泰晤士报高等教育》杂志是最受尊敬的全球大学排

名之一，该杂志 16日公布了一份毕业生就业能力最

强的学校排行榜，这一排行榜使用的是法国人力资

源公司新兴人力资源公司设计的一个调查。研究人

员对 22 个国家负责招聘的人力资源管理人士进行

了调查，请他们回答感觉哪些学校的毕业生最值得

雇用的问题。进入排行榜学校最多的国家依次是美

国、英国、法国、德国和瑞士，但亚洲国家正在稳步追

赶。与 2016 年相比，英国大学的数量有所减少，报告

认为是由于国际大公司担心英国脱欧的问题。剑桥、

哈佛、麻省理工等由于悠久的历史、良好的声誉及课

程全面等原因位于排行榜前列。

2017年全球就业能力最强的前 25所学校院
1、加州理工学院；

2、哈佛大学；

3、哥伦比亚大学；

4、麻省理工学院；

5、剑桥大学；

6、波士顿大学；

7、斯坦福大学；

8、慕尼黑理工大学；

9、东京大学；

10、耶鲁大学；

11、普林斯顿大学；

12、香港科技大学；

13、多伦多大学；

14、北京大学；

15、牛津大学；

16、新加坡国立大学；

17、帝国理工学院；

18、麦基尔大学；

19、东京工业大学；

20、加利福尼亚大学；

21、澳大利亚国立大学；

22、巴黎综合理工大学；

23、巴黎高等商学院；

24、IE 商学院；

25、伦敦国王学院。

报道称，不过，对于这一排行榜要持一点保留态

度。每年都有几十种大学排名，使用非常不同的方

法，它们通常相互矛盾。当然，实际就业能力与学校

的关系远不及与学生个人的实际技能的关系大。

(HRoot)

2017 湖北人力资源
就业创业博览会
在武汉开幕

11 月 15 日，2017 湖北人力资源就业创

业博览会（以下简称“就创会”）在武汉中国光

谷科技会展中心开幕。人力资源和社会保障

部副部长、党组成员游钧，湖北省委常委、常

务副省长黄楚平出席博览会并致辞。

本届“就创会”主题为“新经济·新人才·

新服务”。作为湖北首届人力资源盛会，本届

“就创会”国际化程度高，中智、上海外服、北

京外企等 150 余家国际国内知名人力资源服

务机构均参会设展，可口可乐、通用电气、中

国移动、华为等 1200 余家国际国内企业参

会。湖北省 17个市州公共就业创业服务机构

进行了交流展示，部分民营创业服务孵化机

构、就业创业培训机构也参加了本届就创会，

多形式集中展示了就业创业成果。

本届“就创会”设置了论坛活动、创业就

业成果展和人力资源服务业博览会三个主题

活动。湖北省委组织部副部长，省人力资源和

社会保障厅厅长、党组书记、省公务员局党组

书记肖菊华作主旨演讲。肖菊华指出，湖北人

力资源开发正处蓄势待发期，她强调，我们将

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

引，以更加开放的胸襟，更加有效的举措，更

加积极的政策，用好政府和市场两只手，打造

中部人才高地，助力人力资源就业创业，服务

企业创新驱动发展。

博览会还邀请了智联招聘 CEO 郭盛，中

国社科院人口与劳动经济研究所所长、中国

劳动经济学会会长张车伟，武汉大学经济与

管理学院教授、博导伍新木，中国人事科学研

究院院长余兴安四位嘉宾分别围绕“新经济

需要新人力资本”、“新经济新就业”等主题作

主旨演讲。本届“就创会”设有三场平行分论

坛，分别是市州人力资源产业园招商推介会、

市州招才引智推介会和知名企业招才引智推

介会。创业就业成果展将对近年来就业创业

和人才引进成果进行集中交流展示。人力资

源服务业博览会则集中展示人力资源服务业

在丰富服务产品、拓展服务领域、提升服务能

力、发挥市场作用等方面取得的成就，并发布

最新产品与最新技术。

本届“就创会”搭建了企业、高校、地方政

府、人力资源机构等各方招才引智合作交流

平台，将广泛达成就业扶贫、大学生就业、就

业创业培训和企业招才引智等各方合作协

议。 (辛闻)
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西部启动新一轮“抢人大战”
“人才公寓”已成标配

西部城市之间人才竞争，又进入新的阶

段。

11 月以来，成都启动新一轮人才招聘计

划，分赴西安、武汉、深圳等地“引才”。

同时，根据重庆公布“鸿雁计划”，11 月

10 日-24 日，重庆包括长安、轨道、高速公路、

龙湖、金科等 30 多家集团，将赴武汉大学、西

安交通大学，引进研发类人才上千名。

记者注意到，“人才公寓”成为西部城市

“引才”新条件。

如成都宣布：首批人才公寓将于 2018 年

1 月交付使用。而根据计划，西安将在未来 5
年内投入 38 亿元引才育才，其中包括以发放

购房租房补贴和提供人才公寓两种形式满足

人才多样性住房需求。

成都将推出 30 万套人才公寓。11 月 17
日，在经过“人才公寓房源摇号”后，成都市确

定获得首批人才公寓租配资格的 25 人名单，

其职业涵盖大学教师、政府公务员和普通公

司职员三类。

记者获悉，成都市的首批人才公寓将于

2018 年 1 月交付。成都人才公寓按照每平米

1200 元标准进行装修，除包含床、沙发、桌椅

等基本家具，还将配备电视、洗衣机、空调和

冰箱等日用家电。

同时，成都市按照不同的人才类型，划分

出了四种安居方式，即人才购房支持、人才公

寓租赁和购买、产业新城（工业园区）配套住

房租赁、自建人才公寓或倒班房租赁。

截至 10 月 30 日，成都市已受理 3051 名

人才住房申请，从申请类别来看，成都户籍

1613 名、非成都户籍为 713 名、非四川川籍

为 725 名。

成都市城乡房产管理局局长夏先义称，

未来五年，成都市将建设人才公寓和产业新

城（工业园区）配套住房 2769 万平方米，约

35 万套。其中人才公寓 2229 万平方米，约 30
万套；产业新城（工业园区）配套住房 540 万

平方米、约 5 万套。

记者注意到，目前包括成都、重庆、西安

在内的西部主要城市，均将人才公寓作为引

才的“标配”。

今年 1-9月，重庆两江新区打造的创新

创业人才公寓，共吸引了 765名人才入住。而

西安则表示，将在未来 5 年内投入 38 亿元引

才育才，其中包括发放购房租房补贴和提供

人才公寓两种形式满足人才多样性住房需

求。

在记者的采访中，西安识代运筹创始人

苏媛也特别提到了人才公寓对于留住人才所

发挥的作用。

苏媛称，很多西安员工从高校毕业后，公

司帮其申请人才公寓，“一个月七八百块钱，

一室一厅什么都有，就在公司旁边。”苏媛认

为，这表明在新一轮的人才引进过程中，需要

关注人才在生活上的心理预期，而人才公寓

是其中重要表现形式。

西安千方百计留人才。除以人才公寓形式

“引才”外，西部各个城市也针对各自产业发

展方向，有侧重的招聘专业人才。

如在 11 月 17 日举行的西安交通大学招

聘上，成都市委组织部人才处副处长周毅称，

成都正在加快建设全面体现新发展理念的国

家中心城市，比以往任何时期都更加渴求人

才。

记者获悉，就西安交通大学而言，成都市

看中了其在轨道交通等领域的人才培育优

势，成都市新都区委组织部人才科科长甘恩

宇称，除给予落户工作的人才提供一次性补

贴外，还将以硕士 5 万、博士 20 万的标准给

予人才落户补贴。数据显示，近三年仅西安交

通大学便有 300 多学生进入成都的企业工

作。

而在其他西部城市希望到西安来挖人的

同时，西安也在想方设法留住人才。但西安面

临的问题是，教育资源和产业资源是否能有

效嫁接。

中软国际高级副总裁张崇滨对记者称，

在大型软件企业落户之前，以国防军工、大型

国企为主的西安，其产业环境较弱，造成高校

毕业生选择面较窄。

“这也是导致大量西安的毕业生去北上

广工作的原因。”张崇滨说，但他也注意到了

西安最近几年的变化，“即西安引进了很多软

件企业落户，希望这些企业通过校招的方式，

帮助西安留住人才。”根据 11月初发布的《西

安人力资源白皮书》数据，2016 年陕西全省

普通高校毕业生共 35.6286 万名。其中陕西

省内就业的共计 19.2004 万人，占全部毕业

生总数的 53.89%，比 2015 年增加 17257 人，

增幅 9.88%，表明陕西对于人才的吸引力逐

步增大，而西安则是其中就业人数最多的城

市，占到在陕就业总人数的 62.5%。

11 月上旬，西安又连续举办了两场涉及

电子信息产业的活动，希望进一步吸引人才

落户，即西安硬科技大会和程序员节，其中前

者涉及的是电子信息产业的硬件部分，后者

则聚焦于软件产业，以及相关的程序员群体。

西安市市长上官吉庆称，举办程序员节，

是西安创新发展历程中的一件大事。西安要

打造“一带一路”创新中心，实现追赶超越目

标，迫切需要广大程序员的积极加盟和鼎力

相助。

渊李果冤

三星电子公开 2018年高管人士
体现“成果主义”

据韩媒报道，三星电子 16 日发布 2018
年高管定期人事任命情况。此次共有 221 人

晋升高管，是 2014 年以后的最大规模。

据报道，创史上最高业绩的半导体(DS)
部门有 99人升任高管，是历届最大规模。其

中，奠定了业绩基础的研究开发(R&D)领域

高管占比超过 50%。

分析称，三星此次人事调整再次体现出

了极强的“成果主义”特点。2015 年半导体部

门中晋升高管的有 58 人，2016 年 57 人，

2017 年仅 41 人，2018 年骤增 2 倍。其中，还

有 12 人为破格提升。三星电子方面表示，希

望通过果敢的破格提拔，给组织注入更多的

活力，为企业实现新的飞跃创造契机。

新一届高管名单中，外国人和女性高管

的名字十分抢眼。为了增强组织的多样性，

在国际市场中取得更多的硕果，三星近年来

提升的外籍高管人数不断增加。此次升任专

务的外国人有 4 人，2 人来自半导体部门。

此外，新任女性高管有 7 人，3 人是来自半导

体部门。新任副社长的规模也大幅扩大。2015
年为 18 人，2016 年 12 人，2017 年 11 人，但

本次达到 27 人。三星电子表示，这是为了扩

充未来 CEO 的候选群体。 渊中新网冤

广东省省级人力资源社会组织举办的最

高规格论坛———“创新·跨越”第二届（2017）
广东省人力资源高峰论坛于 11 月 17 日在广

州举行。记者在论坛上了解到，随着中国经济

步入新常态，中国人力资源管理已进入了新

的时代，智能硬件技术、互联网技术、大数据

云计算技术等等，纷纷被应用到人力资源管

理领域。

据了解，当天该高峰论坛共进行了 16 场

精彩纷呈的演讲和研讨。主要由人力资源行

业主管机构、学者和企业代表研讨人力资源

服务业的新时代和新趋势，同时也为解决企

业人力资源管理实际操作中碰到的问题，提

出解决策略和方向。

国家人社部人力资源市场司副司长张文

淼重点解读了人社部发布的《人力资源服务

业发展行动计划》，指出广东人力资源服务业

要围绕国家重大战略，开展重点工作，实施

“三计划”和“三行动”，即：重点培育一批综合

性、专业化的人力资源服务骨干企业；提高从

业人员专业化、职业化水平；培育建设一批有

特色、有活力、有效益的地方产业园；推动人

力资源服务各业态和互联网的深度融合；持

续推动人力资源服务行业诚信体系建设；鼓

励人力资源服务机构为我国企业走出去提供

人力资源服务，支持人力资源服务机构为“一

带一路”沿线国家来我国投资的企业提供服

务。

中国人民大学劳动人事学院院长杨伟国

则指出，人力资源服务企业要以市场竞争为

导向，以创新为核心竞争力，不能以政策优惠

为导向。要加强专业创新、组织创新、跨界创

新、融合创新、泛在创新。广东应该发挥经济

发达的优势，着重加强专业创新，创新才会创

造竞争力。

论坛举办期间，组委会还对 2016-2017
年度在人力资源服务业创新领域表现突出的

企业颁发了荣誉奖牌。

据本次论坛主办方广东省人才交流协会

专职副会长盛南方表示，广东省人力资源高

峰论坛是广东省省级人力资源社会组织举办

的最高规格论坛，至本届已经成功举办两届。

自举办以来已经为人力资源服务业的发展和

广东省企事业单位人力资源管理能力的提

升，起到积极的推动作用，继续发挥在政府与

市场、社会之间的重要桥梁和纽带作用。

渊周羽/文 周魏/图冤

2017 第二届广东省人力资源高峰论坛举办

11 月 17 日上午，由青岛市人社局和

市北区人民政府联合打造的青岛市首家

人才产业集聚平台———青岛国际人力资

源服务产业园正式开园。

园区获授省级人力资源服务产业

园。为进一步推动园区人力资源服务业

产学研融合，开园仪式上，中国人事科学

院与青岛市人社局、青岛市北区政府签

约成立中国人事科学研究院青岛研究基

地。

知名企业入驻
为青岛企业提供
专业人力资源服务

青岛国际人力资源服务产业园位于

市北区台柳路 179 号，总建筑面积 3.3 万

平方米。园区内部设施配套齐全，设有一

站式社保人才就业服务大厅、公共服务

区、企业集聚区、信息服务区、交易中心

和研究院等功能区，并配建有会议室、展

厅、多功能厅、党团活动驿站、健身活动

中心、餐厅、停车场等辅助设施，为入驻

企业提供专业的一站式服务。

目前已入驻包括万宝盛华、锐仕方

达、上海外服等 32 家国内外知名人力资

源企业。

“公司选择入驻园区，主要看重这里

对人力资源服务产业的集聚效应，通过

与同行业知名企业交流学习，形成资源

共享和优势互补。”据上海外服(青岛)人
力资源服务有限公司相关负责人介绍，

园区主要吸纳包括世界人力资源服务

100 强、大中华区 50 强等 8 类国内外知

名企业或机构，经产业园管理部门认定

或评估同意后入驻。园区为入驻企业提

供不超过 300 平米的办公用房，采取“两

免两减半”的方式予以补助，为企业提供

不同层次的入驻补贴和人才引进补贴。

开园仪式结束后，园区组织入驻企

业与中国海洋大学、青岛大学、中科院海

洋研究所、青岛生物能源与过程研究所

等驻青高校和科研院所，以及海尔集团、

双星集团、交运集团等 60 多家参会企业

交流对接，为双方合作搭建桥梁。

打造国内一流
高端人力资源产业生态圈

以“高端产业集聚、产学研商融合、

示范园区引领”为理念，园区采取市场化

运作的模式，引入专业管理运营团队，以

公共服务和市场化服务、一站式服务和

个性化服务、线上服务和线下服务为服

务特色，构建以“人才服务、企业服务、园

区服务”为主要内容的园区服务体系，为

入驻企业和人才提供包括中高端人才培

训、对外交流学习、国际人才引进等全

面、专业化的服务。

青岛国际人力资源服务产业园呈现

出国际化、高端化、现代化、专业化、多元

化等特点。

项目、人才、管理、服务水平与国际

接轨，搭建国际化合作平台。以国际化理

念建设园区，引入开展国际化业务的机

构和人才，打造辐射环渤海经济带的国

际化特色园区。目前已有万宝盛华、锐仕

方达等国际知名机构入驻。

高端品牌入驻，高端人才集聚，高端

产品引领，高端服务支撑。园区目前引入

业内排名 50 强的高端企业 8 家，提升了

园区高端化水平。

线上线下同步打造人力资源服务业

生态圈。建成并完善微信平台和网站

(www.qdhrpark.com)，搭建线上管理系统，

整合各类网络资源，打造智慧园区。

构建多层次、全方位产业链，提供专

业化服务。在园区规划建设的开始，即采

取市场化运作的模式，引入了专业化的

园区运营团队，开展专业化管理和服务。

配套产业相关的投融资、知识产权、

法务财务等机构。在公共平台设立社保、

就业、仲裁、人才、税务、法律等窗口，涵

盖了人力资源服务产业配套服务，延伸

产业链。

作为新旧动能转换的新载体，产业

园将集聚国内外知名人力资源服务机

构，打造立足半岛、服务山东、辐射环渤

海经济带的国内一流的人力资源服务业

平台，成为环渤海经济带和山东半岛蓝

色经济区人力资源服务的区域中心交易

场所。预计至 2020 年，园区可吸纳人力

资源服务机构 80 家以上，实现产值 60
亿元左右，成为具有国际特色的一流人

力资源服务产业园。 (刘佳旎)

英大学毕业生收入调查
学艺术收入不如学文理

近日一项对英国大学毕业生收入的调查

显示，学术类名牌高等院校毕业生收入较高，

艺术类院校毕业生收入偏低。

根据英国广播电台（BBC）委托财政研究

所开展的这项调查，伦敦政治经济学院、帝国

理工学院和牛津大学这三所院校毕业生，毕

业 5 年后，平均年薪超过 4 万英镑（约合 35
万元人民币）。罗素大学联盟的 24 所成员学

校的学生毕业 5 年后平均年薪为 3.35 万英

镑（29.3 万元人民币），比其他院校毕业生高

大约 40豫。BBC援引调查结果报道：“在收入

天平的另一端，有几所院校，其中多为舞蹈和

戏剧院校，毕业后 5 年的平均年薪不到 1.5
万英镑（13.1万元人民币）。”

就专业而言，学医毕业后 5 年平均年薪

4.67 万英镑（40.87 万元人民币），学经济学的

这一数字为 4 万英镑（35 万元人民币）。

创意艺术、农业、大众传媒这三个专业的

毕业 5 年后平均年薪分别为 2.01 万英镑

（17.6 万元人民币）、2.2 万英镑（19.3 万元人

民币）、2.23 万英镑（19.5 万元人民币）。

调查显示，从收入看，女性有学位比没学

位平均可多挣 25 万英镑（218.8 万元人民

币），男性有学位比没学位多收入 17 万英镑

（148.78 万元人民币）。 渊新华网冤

青岛首个人力资源服务产业园启用
32家知名企业入驻


