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P3
“双十一”将至 网购新“玩法”背后有多少“套路”

筲“买买买”，考的不仅是数学 筲新“玩法”背后有哪些老“套路”？ 筲打假在行动，网购陷阱需提防

■ 新华社记者 蔡国兆 周科

全市人才资源总量达 510 万人，PCT 国

际专利申请量占全国的 46.6%，在源头创新

之路上，深圳迈上一个新台阶。

打开围墙满眼春。从曾经只有 1 所高校

的“人才洼地”，到现在的招商引智“目的地”

“全球港”，深圳付出了艰辛的努力。

打破壁垒 人才加速集聚
“环境宽松，我来是圆梦的。”中国科学院院

士魏奉思在深圳搭建了共建共享平台———数

字空间，引入 150位国内空间技术领域的精英。

从中国科学院空间中心来到深圳。魏奉

思是深圳近日引入的 9名全职院士之一。

重金引才、提供便捷停居留服务，出台人

才条例……近年来，深圳打破户籍、地域、身

份、学历职称、体制五大壁垒，大力筑巢引凤。

今年 2 月，从法国留学回国的凃聪颖最终选

择把户口落在深圳，“在这里，能享受购车、租

房和生活补贴等优惠政策，而且人才引进不

仅不受户籍、行政关系限制，行政效率极高。”

“优势产业的集聚对我们有相当吸引力，

但没有平台、没有利好、没有氛围，产业链再

强大也会‘磁力不足’。”凃聪颖说。

在招才引智渠道上，深圳也是妙招频出：

“海外飞地”，建立波士顿、西雅图等 7 个海外

创新中心；“候鸟栖地”，建成清华原伯克利深

圳学院、天津大学佐治亚理工学院等 10 家特

色学院以及 44 家新型研发机构，引入“候鸟

型”兼职教授 700多人。

“只有软硬件环境好了、渠道通畅了，人

才才能来得了、留得住、干得好。”深圳市委组

织部副部长郑秀玉说。

目前，深圳人才结构正在出现“两个加速

度”：杰出人才、高层次人才增长加速度，仅

2016 年新引进全职院士、诺奖得主等杰出人

才就占过去 35 年的 80%；留学人员引入加速

度，连续 3 年增幅超过40%。

“红利”爆发 创新雨林萌动
“冬天来的时候，深圳要为春天而‘冬

训’。”2008 年国际金融危机前后，专家们曾

经这样说。

不到十年时间，深圳已经大变。2016年，

深圳新兴产业增加值比上年增长 10.6%，占

GDP 比重达 40.3%。今年前三季度，深圳经济

总量增长 8.8%，新兴产业增加值增长 14.6%。

当年播下的“种子”，新材料、生物等七大战略

性新兴产业，航空航天、机器人等四大未来产

业，均出现高速增长。

“深圳的变化在很大程度上得益于‘人才红

利’。”深圳市专家人才联合会会长孟建民说。

留学人员创办的大疆科技公司，2016年产

值突破 100亿元，不仅创造了消费级无人机新

市场，而且在珠三角带出了一个产业集群。

现在的深圳，拥有全新的产业矩阵。新能

源汽车、激光电视、基因检测……一个个新兴

产业在深圳崛起，走向全国乃至世界。

现在的深圳，腾讯、华为等航母级企业之

后，大疆科技、华大基因、华讯方舟等一批新

企业高速崛起，带动产业链上数以千万计的

中小企业穿行于“创新雨林”。

粗略统计，围绕着生物、互联网、新能源

等战略性新兴产业，深圳有近 60 个产业联

盟。而在这些产业联盟中担纲挑大梁的，不少

都是深圳不惜重金引进的人才。“没有人才，

就没有现在的深圳。”孟建民说。

吞吐呼吸“全球港”成型
迈入新时代，深圳已经呈现出全新发展

特征。

这里，已经成为全球人才的集聚地。诺贝

尔生理学或医学奖获得者巴里·马歇尔不久

前与深圳大鹏新区签约共建实验室，他说，希

望在这里最终打败幽门螺杆菌。

不到一年时间，深圳由诺奖科学家组建的

实验室就达 5家。深圳市委组织部介绍说，目前

全市人才资源总量已达 510万人，其中全职院

士 26人，享受国务院特殊津贴专家 526人。

这里，也已成为全球创新的集聚地。“华

强北是硬件硅谷。”将孵化器总部迁至深圳的

硅谷企业HAX 创始人希瑞尔说。深圳市投资

推广署的数据显示，2011-2016 年间，共有美

国苹果研发中心、美国英特尔智能设备创新

中心、美国高通华南区总部等 68 个世界500
强项目在深圳布局。 咱下转 P2暂

“不加班”是外企折戟
中国的原因吗
■ 刘远举

前不就，麦当劳公司更名为金拱门（中

国）有限公司，引发民众的争相调侃。此次更

名背后是麦当劳股权的变更。目前，中信（中

信股份及中信资本）成为麦当劳（中国）的股

权最大持有者，持有 52%的控股权。麦当劳股

权的变化，再次引发了“外企在中国不行了”

的议论。

这并非无稽之谈，近年来，很多外资企业

在中国的表现并不好。外资零售公司在中国

裁员、关店；外资银行业的业绩增速与市场份

额双下滑；日资企业撤退，都是近年来见诸报

端的新闻。即便在欣欣向荣的互联网领域，不

少外企也竞争不过中企，uber 输给了滴滴，

airbnb 不如小猪短租。与此相对应的是，中国

本土的科技公司的发展如日中天。

外资企业折戟中国市场的原因很多。比

如外资的超国民待遇被取消，外资企业还未

适应这一点。再如随着经济发展，外企在华的

用工成本、税费成本、租赁成本等各种成本的

逐年上升，导致部分外企的利润被严重侵蚀。

不过，我觉得还有一个很重要的原因，就是中

企与外企拥有不同的企业文化。

一般认为，在不同的经济发展阶段，人们

对工作与需求的取舍不同。在低收入阶段，提

高工资水平，劳动者最初会选择增加工作时

间，以获得更多收入。当经济发展进入下一个

阶段，收入水平更高之后，收入的边际效应递

减，劳动者就倾向于选择更多的休闲而减少

工作时间。

中国人现在的收入水平当然比不上西方

发达国家，也就是那些外资的母国，所以中国

员工倾向于多工作，在职场中激烈竞争。即便

有一些倾向于选择更多休闲的中国员工，也

不得不面对同事的竞争欲望———即使法律可

以保护劳动者应得的权利，保护他们的休假，

也无法阻止一个更愿意加班、牺牲假期的人

更容易升迁和加薪。

反观很多外资企业，他们中的员工虽然

大多数也是中国人，但是，不仅其高管来自国

外，企业文化、财务制度都和外企母国息息相

关。一个中资企业，能够开出一个月 100 小时

的加班费，但在外资企业中，这笔加班费可能

在财务上、企业制度上都难以找到一个合适

的名目。更何况，外企中的企业文化氛围，也

限制了这种加班的现象。

那么，这是否会影响到外资企业的竞争

力呢？员工的舒适当然不是公司失败的原因，

苹果、谷歌的员工有着更宽松的环境，但员工

的创造力使得苹果与谷歌仍然是这个地球上

最强大的公司。不过，与创造力有关的是知

识、经验、激情、斗志、活跃的讨论氛围、平等

的工作环境等。这些东西，中国民营企业，特

别是互联网公司都学得挺好。而与创造力并

无关系的是工作时长。并不能说工作时间长，

创造力就会下降。乔布斯的勤奋并没有影响

他的创造力。

那么，拥有更高强度，更长工作时间，并

富有创造力员工的中国企业，在市场中取得

竞争优势，这是合乎逻辑的结果。二战后日本

高速发展的时期，也是一代人苦干出来的。所

以，外资企业更宽松的环境影响外资的竞争

力，这一点应该是肯定的。

渊作者系上海金融与法律研究院研究员冤

■ 本报记者 李代广

近日，河南鲜易供应链有限公司首批“基

地合伙人”签约仪式在郑州总部隆重举行，上

海、杭州、长沙、成都成为首批“基地合伙人”

试点基地。当别的公司还在招聘员工，鲜易已

经正式开启了“事业合伙人”模式。

以发展为使命，以担当为己任，鲜易供应

链此次精选 4 个基地作为首批试点，并将在

第四季度继续大力推进“基地合伙人”计划，

总部、大区与各个基地层面均可主动与公司

沟通协商，申请合伙人机制。

鲜易供应链总经理郑瑞祥在签约仪式中

表示：基地作为独立核算的经营单位，应强

调以利润为导向和分享文化，通过“基地合伙

人”将实现两个转变：一是基地经营团队由

区域经理人到公司合伙人的身份转变；二是

总部职能由管控型向赋能型转变。赋能主要

表现在权利下放、资源配置、机制赋能等方

面。

“基地合伙人”的核心理念是“价值共享、

风险共担”，目的是充分调动经营团队的能动

性和创造力，激发员工的创业激情，营造创新

氛围；同时聚焦基地增收节支，通过经营模式

创新，盘活挖掘存量资源，整合社会资源，打

造基地标杆，实现基地规模的扩大；通过与合

伙人利益绑定，让员工在企业平台中形成共

识、共创价值、共担风险、共享收益，实现个人

价值、公司价值、社会价值的多方共赢。

随着鲜易供应链网络化平台价值逐步放

大，未来公司期望涌现出更多的事业合伙人，

一方面在逐步把更多的经营单元通过创新的

机制进行盘活；另一方面为未来通过股权激

励等更有价值的利益分配模式打下基础。

事业合伙人模式让基地共享公司的发展

成果，让每一个辛勤工作、艰苦奋斗、追求卓

越的伙伴都有机会成为公司的合伙人。每一

位辛勤奋斗，为客户和公司实现价值最大化

的员工，都是拥有创业能力与创业激情的合

伙人，他们值得分享企业成长的果实。

郑瑞祥总经理表示，事业合伙人机制代

表了公司对鲜易人价值贡献的认可，更是对

未来长期共同发展的期许，鲜易供应链将坚

持以人为本、风险共担、利益共享的理念，希

望每一位员工都恪守初心、砥砺前行，一起实

现梦想，开创未来。

价值共享 风险共担

鲜易供应链开启“事业合伙人”模式

从“人才洼地”到“全球港”
———深圳探索源头创新之路


