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才市扫描 HR Market

中国企业 500 强入围门槛达 283 亿
民企占比近半创新高

9 月 10 日，中国企业联合会、中国企业家

协会发布中国企业 500强排行榜，这也是此

榜单连续发布的第 16 次。国家电网、中石化、

中石油、工行、中建、建行、农行、中国平安、上

汽、中行位列榜单前十，其中国家电网仍是惟

一一家营收过 2 万亿元的企业，仅次于美国

沃尔玛，是世界第二大企业。此外，榜单中有

274 家国有及国有控股企业、226 家民营企

业，民营企业占比近半。

入围门槛达283亿

记者梳理发现，2017 中国企业 500 强

的入围门槛为营业收入 283.11 亿元，达到历

史新高，较上年大幅提高 39.65 亿元，提高幅

度是自 2002 年发布中国企业 500 强以来最

大的，去年门槛仅提升 7.1 亿元。

值得注意的是，入门门槛与 2002 年的

20 亿元相比，增幅高达 13 倍。2017 中国企业

500 强的净利润总额达到 28273.4 亿元，同口

径同比增长了 4.12%，较上年 500 强的净利

润总额 27402 亿元增长了 3.18%。

根据 2017 中国企业 500 强分析报告显

示，2017 中国企业 500 强上榜企业亏损面和

亏损额近五年来首次大幅减少。2017 中国企

业 500 强中，亏损企业有 43 家，亏损面为

8.6%，亏损面较上年的 14.4%大幅下降；43
家企业的亏损额达到 576.23 亿元，较上年也

大幅下降。

2013 年以来，中国企业 500 强的亏损

面和亏损额都持续上升，亏损企业主要集中

在钢铁、煤炭、有色、建材等行业，为此，中央

制定了煤炭、钢铁等重点行业的“去产能”政

策，通过 2015-2016 年的狠抓落实，重点行业

的亏损现象有所遏制。这 43 家亏损企业中，

煤炭企业 10 家（较上年减少 7 家）、钢铁企业

8 家（较上年减少 13 家）、有色企业 8 家（较

上年减少 3 家），均较上年有所减少。更重要

的是，多数煤炭、钢铁亏损企业的亏损额显著

减少。

据了解，在经过连续三年对钢铁、有色、

煤化工等重化工行业实施了去产能等政策措

施后，制造业企业利润占比一改过去五年间

净利润占比连续下降的态势，在六年后首现

反弹。2017 中国企业 500 强中的 245家制造

业企业共实现净利润 5493.1 亿元，占中国企

业 500 强净利润总额的 19.42%，较 2016 年

提高近2.34 个百分点。

新兴产业势头迅猛

此次中国企业500 强榜单中，有 274 家

国有及国有控股企业、226 家民营企业，分别

为 54.8%和 45.2%，国有企业的上榜数量较

上年有明显减少，这是 2002 年发布中国企业

500 强榜单以来第一次国有企业数量占比低

于 60%。

业内人士认为，今年以来中央及地方

政府在推动企业兼并重组动作不断，南北

车合并为中车，宝钢集团和武钢集团合并

为宝武钢铁集团，五矿和冶金科工集团战

略重组等，促使部分国有大企业在榜单上

“消失”。

分行业来看，上榜的传统企业数量不断

减少，而金融、互联网、IT、新能源、现代农业

等新兴产业的企业则发展势头良好，上榜企

业数量持续增加。另一方面，传统企业在中国

企业 500 强中的地位持续下降。中国企业

500 强中四年来共有 118 家企业进出榜单。

退榜企业基本上都处于传统产业，其中黑色

冶金、建筑业、煤炭采选业企业分别占 15 家、

8 家和 7 家；新进榜单企业不少是当前国家

鼓励加快发展的战略新兴产业和现代服务业

的企业，其中互联网服务、电力电气设备制

造、多元化投资、保险业、商业银行、物流及供

应链、多元化金融、风能与太阳能设备制造等

企业一共占35 家。

民营企业占比近 50%

2017 中国企业 500 强中，民营企业有

226 家创造历史新高。其中，营业收入超过

1000 亿元的有 39 家，这之中进入 2017 财富

世界 500 强的达到 23 家。民生银行、平安保

险集团、安邦保险、恒大集团、海航集团、大连

万达集团的资产均超过 1 万亿元，其中资产

规模最大的两家民营金融企业民生银行、平

安保险集团的资产规模分别达到 5.9 万亿

元、5.58 万亿元，均较上年大幅增加。营业收

入最大的是平安保险集团，2016 年实现营业

收入 7744.88 亿元，较上年增长了 24.92%。

2017 中国企业 500 强中有 55 家新入围

企业，包括神州数码集团股份有限公司、雪松

控股集团、中国林业集团、深圳顺丰泰森控股

集团、百丽国际控股有限公司。新入围企业第

一大特征是成长速度快。2016 年，这 55 家新

入围企业共实现营业收入 31879.6 亿元，同

比增长了 37.06%，远高于中国企业 500 强的

平均成长速度。在营业收入增长幅度最大的

前十家企业中，增长最快的神州数码集团股

份有限公司 2016 年实现了 405.31 亿元的营

业收入，增长幅度达到 8748.43%，净利润增

幅也达到 1790.45%。

有分析指出，2017 中国企业 500 强的规

模和效益稳中有增，许多指标好于世界和美

国 500 强。通过产业结构的调整继续深化，产

业升级取得较大的进展，新兴产业开始崛起。

从目前看，中国企业的国际地位已达到新高

度，国际竞争优势从传统行业已经向新兴行

业转移。 渊 钱瑜 王子扬/文 张彬/制表冤

我国城镇登记失业率
再进 3 时代
高校就业率在 90%以上

9 月 19 日，人社部发布了人社部部长尹

蔚民《大力支持创业创新 促进就业改善民

生》署名文章。撰文中，尹蔚民介绍了我国城

镇就业、失业的最新情况。数据显示，近年来，

我国失业率连年保持低位运行，2012 年以来

全国城镇登记失业率始终保持在 4.1%以下

的较低水平，31 个大城市调查失业率基本稳

定在 5%左右，去年底两项失业率均回落到

金融危机后的最低点。值得注意的是，根据尹

蔚民的介绍，今年以来，我国就业工作延续积

极向好势头。1-7 月城镇新增就业 855 万人，

同比增加 20 万人；二季度末城镇登记失业率

为 3.95%，时隔十年再次降入“3 时代”，保持

了比较充分的就业。

就业是民生之本，失业率下降的背后势

必伴随着就业率的提升。据统计，2012 年以

来，我国城镇新增就业人数年均超过 1300 万

人，五年来累计实现 6524 万人，较 2007-
2011年增加 716万人。2016年末就业人员总

量达到 7.76 亿人，超过欧洲人口总数。其中，

五年来，高校毕业生年底总体就业率均保持

在 90%以上，就业和创业人数连年实现双增

长。

而且，我国就业不仅量上保持了一定增

长，质的变化也在不断向好，就业结构不断优

化。据悉，2016 年我国第三产业就业占比升

至 43.5%，就业结构由一产占主导的“金字

塔形”转变为三产占多数的“倒金字塔形”。

职工工资水平稳步提高，2012-2016 年，全

国城镇私营单位和非私营单位就业人员平

均工资年均分别增长 11.8%和 10.1%，跑赢

了 GDP 增速；企业劳动合同签订率达到

90%以上；社会保障覆盖面持续扩大，保障水

平逐步提高。 渊蒋梦惟冤

合肥推进人力资源产业
创新发展

近日，《合肥市关于加快人力资源服务业

发展的实施意见》正式印发，该市将拿出“真

金白银”扶持本土人力资源服务企业，引进国

内外知名大企业，以进一步推进人力资源产

业创新发展，提升人力资源公共服务水平。

该市规定，对经营性人力资源服务机构

的行政事业性收费，凡收费标准有上下限幅

度规定的，一律按下限收取；凡未列入国家和

省行政事业性收费目录的项目，一律不得收

取。同时，对年缴税额达到 500 万元、1000 万

元、3000 万元的人力资源服务企业，分别给

予 50 万元、80 万元、100 万元一次性奖补；对

获得中国驰名商标、中国名牌产品的企业，给

予一次性 50 万元奖励；对获得安徽省著名商

标、安徽省名牌产品的，分别给予一次性 20
万元、10 万元的奖励；对首发上市的人力资

源服务企业，可给予 100 万元奖励。

合肥市还鼓励国内外知名人力资源服务

企业前来落户。对落户购买自用办公用房的

人力资源服务企业，按照购房价格的 1.5%给

予一次性补助，最高不超过 500 万元。对新租

赁自用办公用房的，则按照房屋租赁市场指

导价的 30%给予最长不超过 3 年的房租补

贴，累计补贴金额不超过 100 万元。而世界

100 强、国内 50 强的人力资源服务企业在该

市新设总部、区域总部的，还可以给予 100 万

元一次性奖励。 渊张鸣冤

海归到河南创业
最高可获
1 亿元扶持资金

河南郑州、开封等地近期出台多项优惠

政策，吸引海外留学人才到河南创业，最高

可获 1 亿元的项目产业化扶持资金资助。

郑州市出台政策，对引进的创新创业领

军团队，经评审认定，按不同层次分别给予

2000 万-3000 万元、500 万-1000 万元、100
万元-300 万元的项目产业化扶持资金资助；

经评审认定的创新创业领军和紧缺人才，分

别给予 200 万、100万、50 万元的项目产业化

扶持资金资助。对郑州市产业发展具有奠基

性、战略性、支撑性的领军人才和团队特别

重大项目实行“一事一议”，最高可获 1 亿元

项目产业化扶持资金资助。

开封市也针对海归人才出台了创业政

策，对落户开封的创新创业项目，自签约之

日起，由企业注册所在地负责提供不低于

300 平方米的生产用房、200 平方米的办公用

房和 100 平方米的人才公寓，5 年内免租金；

自行租赁生产用房和办公用房的，按市场价

格给予相应租金补助。

据了解，出台这些优惠政策旨在把海外

留学人才的资金、技术、管理、品牌等优势与

河南产业发展方向结合起来，让更多留学人

员科研团队、创业团队落户河南，让更多合

作项目落地河南。

渊宋晓东冤

近年来，舆论中有关“北上广”年轻人“逃

离”与“逃回”的话题一直争论不休，面对职场

竞争和城市生活压力，他们能否在大城市中

找到归属感？

近日，智联招聘发布的《2017 年秋季白

领跳槽指数调研报告》显示，职场白领对北上

广深等大城市的归属感较低，影响归属感的

因素包括房子、户口、收入等。

报告称
北上广深归属感排名靠后

据了解，本次调查共收回有效问卷

24390 份。从受访者所在行业来看，IT/通信/
电子/互联网行业占 19.1%，汽车/生产/加工/
制造行业占 14.9%，政府/非盈利机构和农林

牧渔行业占 0.9%。

从受访者的月薪来看，最多的是 3001-
5000 元，占 38.3%；其次是 5001-8000 元，占

25.6%；3000 元以下占 16.8%，20000 元以上

的仅占 1.6%。

报告显示，白领城市归属感指数为 3.42，
相对于满分 5 分（下同）来说，白领们对所在

城市有较强的归属感。

其中，重庆的归属感指数最高，为 3.78，第
二、第三名分别是长沙、沈阳；而广州、北京、

上海、深圳的归属感指数仅排到了第 26 名、

第 31 名、第 32 名和第 36 名。

报告称，一线城市超快的生活节奏、较高

的生活成本让白领们在工作、生活中感受到

巨大的竞争压力，其归属感指数较低也情有

可原。

房子、收入、户口等因素影响城
市归属感？

报告显示，职场白领对目前生活城市没

有归属感的第一原因是没有房子，目前仍租

房，占比 52.8%；生活成本高，压力大紧随其

后，占比 50.2%。

此外，33.6%表示没有另一半，33.3%选择

父母不在身边，19.2%选择感觉始终无法融入

当地的文化环境，还有 11.2%因为没有户口，

无法解决孩子上学等问题。

报告还从不同工作年限、有无户口、月薪

高低来量化影响城市归属感变化的趋势。

结果显示，工作年限越长，城市归属感

指数越高；有无户口，对城市归属感指数的

高低有较大影响；薪酬越高，城市归属感越

强。

北上广深归属感较低，
他们为何还不“逃离”？

如今，每隔一段时间，“逃离北上广”的话

题就会引起社会关注。从上述调查结果来看，

北上广深等大城市的归属感指数并不高，身

处其中的一些白领为何没有选择离开？

———对城市有归属感，主要因为医疗条

件好

报告显示，白领对目前生活城市有归属

感的第一原因是医疗条件好，有 57.6%的受

访者选择这一选项，48.5%选择父母和亲朋好

友都在这里定居，35.6%表示是因为生活便

利，33.1%选择工作机会多，发展空间大。

———不回家乡，因为习惯了现在的生活

从不回到家乡的原因来看，报告显示，已

经习惯了现在的生活、不愿意回去重新开始

是第一原因，占比 47.1%；第二是难以放弃现

在的工作机会，老家没有合适的工作，占比

40.2%；第三是觉得目前所在城市生活条件便

利，占比 37.9%。

渊中新网冤

现在，银行的工作人人称羡，不过在不久

的未来，也许拿着”金饭碗“的银行职员也将

面临失业的烦恼。

前花旗集团 CEO Vikram Pandit 就发出

警告：随着科技的发展，30%的银行工作即将

在未来五年消失！

日前，Vikram Pandit 在接受国外主流媒

体采访时表示，人工智能、机器人等科技的

发展在一切领域发生，这些改变让工作变得

更加轻松，现在是时候改变银行的后台部门

了。

实际上，银行的科技变革不仅仅是 Pan原
dit 看到了。

就在一周以前，德意志银行首席执行官

John Cryan 在法兰克福的会议上发出严厉警

告：当机器人接管工作后，数量庞大的德意志

银行员工将失业，尤其是“银行里那些像算盘

一样工作的会计师们”。他说道：在我们的银

行，我们有像机器人一样工作的员工；而到了

明天，我们将会有像人一样工作的机器人。

我们是否参与这些变革并不重要，因为这即

将发生。

印度《经济时报》最近也报道，印度国家

银行（State Bank of India）正在测试聊天机

器人，用于回答客户的提问。

去年花旗集团就发布报告称“金融科技

正在迫使银行走向转折点“，随着银行零售

业务的逐步自动化，人们将不再需要走进银

行网点办理业务。

该报告预测，从 2015 年到 2025 年，将会

有 30%的银行工作消失。在美国，消失的银

行全职工作数量将为 77 万个，欧洲则会有

100 万个工作岗位被取代。

巴克莱银行的前 CEO Antony Jenkins
更是在 2015 年的时候就生动地将这个转变

形容为“银行业的 Uber 时刻”。

他表示，十年之内，金融服务业的就业人

数可能下降多达 50豫，即使在不太苛刻的情

况下，也会下降至少 20豫。如果他的预测最

终变成现实，那么巴克莱银行的全球工作岗

位会减少 2.6 万至 6.6 万个，街边的零售网点

会关闭 280 至 700 个。（华尔）

报告：北上广白领城市归属感较低 房子户口等影响大

● 上海东方明珠

前花旗 CEO 警告：未来 30%的银行员工将失业！

据《劳动报》报道，中国有近三成白领无法

完全支配他们的年假，超八成人旅行时还得工

作。蚂蜂窝旅行网与领英中国近日联合发布

《中国上班族旅行方式研究报告 2017》，报告

基于双方大数据平台及近 2000 份抽样数据，

深入分析了中国上班族在工作、休假、旅游等

方面的态度和行为。数据显示，申城上班族休

假最难。

报告显示，互联网人尽管常常“通宵作

战”，但休假时间相对灵活，仍能找到度假放松

的机会。从行业看，从事金融行业的人最忙碌，

38%的金融人去年没有休完年假，比例远高于

互联网行业。对金融行业的上班族来说，巨大

的 KPI 压力是阻碍出去旅游的最大绊脚石。

报告显示，每年旅游次数最多的是从事商

业服务的上班族。如咨询、法律、检测、认证等

行业从业者—年出游 3.8次。相比之下，因为假

期相对集中，单次出游时长较长，从事教育或

培训的上班族年均仅出游 2.9 次。

从城市来看，上海的上班族最难休假，

37%的人没有将去年的年假休完。而北京和广

州的上班族比较幸福，没有休完年假的人群分

别仅占到 28%和 29%。

另一个现实是，大多数上班族仍然会在旅

途中工作。数据显示，仅有 12%的人会在旅途

中屏蔽工作信息，其余逾 8 成都需要在旅行中

处理工作。其中，64%的人需要通过手机处理

工作，回复工作邮件和信息，甚至还要开电话

会议。41%的上班族甚至会携带电脑去旅游，

并在旅途中随时抽时间办公。 渊叶佳琦冤

申城 37%上班族去年没休完年假 北京仅占到


