
深圳人社局：
证券发行人员月薪
平均指导价位为 6.1 万元

深圳市人力资源和社会保障局 9 月

18 日发布了《2017 年深圳市人力资源市场

工资指导价位》。从职业看，证券发行专业

人员赚钱最多，工资指导价位平均值为

61437 元辕月，高位值达到 82991 元辕月。

自 1999 年起，深圳每年向社会公布当

年度的工资指导价位。价位是政府向社会

公布的一种工资价格信号，目的是引导人

力资源的合理流动，不具有指令性，只具有

指导性。工资指导价位包括高位值、中位

值、低位值、平均值等市场分位值。

总体来看，2017 年工资指导价位较

2016 年稳步增长，高位值、中位值、低位值

和平均值分别为 25274 元辕月、4415 元辕月、

2725 元辕月和 5611 元辕月；与上年度相比，高

位值增长 3援99豫，中位值增长 9援44豫，低位

值增长 10援46豫，平均值增长 10援10豫。

从学历看，研究生学历、本科学历、

专科学历、高中学历、初中及以下学历的

工资指导价位平均值分别为 11026 元辕月、

8827 元辕月、7470 元辕月、4944 元辕月、3980
元辕月。

高位值前三名的行业为金融业，信息

传输、软件和信息技术服务业以及房地产

业，分别为 47360 元辕月、42388 元辕月和

37227 元辕月，与上一年排名一致。位于低位

值的行业是住宿和餐饮业、制造业以及居

民服务、修理和其他服务业，分别为 2595
元辕月、2690 元辕月、2837 元辕月。

深圳今年的工资指导价位制定共抽取

959 家企业，涉及 247230 名员工，确定 935
家企业数据制作工资指导价位，基本覆盖

行业中比较普遍、从业者较多的职业。

渊新华冤

这也就说明，在没有适销对路的产品的

背景下，单纯的调整销售层面的人员，不一定

行得通。

而在他看来，“一汽集团层面的研发能力

还是比较强的，只是没有做到与子公司协

同”。这也就造成了子公司各自为阵，“真正接

触和面向市场的子公司反而研发能力弱，集

团研发又与市场脱节。”

有不愿具名的分析师向记者透露，目前

一汽技术中心和一汽轿车产品部在组织结构

上并没有直接联系，前者的技术来源主要是

大众和丰田，而后者的技术来源是马自达。两

种不同的技术风格，最终没有形成统一的技

术流，加大了内耗和成本压力。

“目前一汽在研发上没有得到一线的市

场反馈”，他表示，最理想的状态，是市场调研

与研发制造形成统一，各部门间有效合作，研

发中心以“最快速度、最省成本”的方式去根

据市场需求，为各个品牌输出技术和产品。

一汽作为中国汽车工业的“长子”，其自

主品牌如何实现振兴，自徐留平调任以来，就

备受关注。

而种种迹象表明，徐留平已经开始对自

主品牌进行大刀阔斧的调整。8 月 21 日，在一

汽大众 1500 万辆整车下线仪式上，徐留平

称，一汽集团将更加坚定两条腿走路的战略，

坚定不移地做好自主品牌，继续发展合资合

作。

他表示：“一汽集团作为共和国的长子，

要加快自主品牌的发展步伐，重振‘第一汽

车、第一品牌’的雄风，这场伟大的改革和行

动已经开始并将加速。”

而记者此前从一汽内部了解到，徐留平

到任后，曾提出要在 1 个月内摸底，2个月内

给出改革发展方案，3个月内付诸实施。在其

到任后的 10 天内，就 4 次调研一汽轿车，与

一汽轿车总经理胡咏进行了多次工作沟通。

照此说法，一汽轿车内部正在进行包括

机构变动、作风转变等一系列调整。而记者了

解到，徐留平称只要有人能将自主品牌做好，

最高会给出 500 万元的奖励。

对于此次的人员借调，上述分析师表示，

应该是为接下来红旗要推出的新产品有关。

记者了解到，红旗将于 9 月下旬正式发

布其新款产品红旗 H7，今年上海车展发布的

红旗H5 也或将于年底前正式投放市场。根据

规划，未来 3 年内，红旗要推出多款产品，覆

盖从 B 级到 E 级轿车、SUV 以及高端商务车

等各个细分市场。

渊中国经济网冤

9 月 13日，证监会公布了创业板发审委

2017 年第 71 次和第 72 次会议审核结果。8
家 IPO 公司上会，有 4 家公司被否，一家取消

审核，通过率低至 37.5%。

纵观今年以来企业 IPO 上会被否的原

因，包括了关联交易、毛利异常、持续盈利能

力等问题。而记者注意到，在这些被否决的原

因中，对职工薪酬低的质疑越来越突出，而这

最终指向的是粉饰财务报表，利润调节的问

题。

创业板3公司 IPO全被否

据证监会公开资料显示，9 月 13 日创业

板第 71 次发审会会议，珠海赛纬电子、智业

软件、世纪恒通科技 3 家上会，全部未获得通

过。同时发审委还表示，鉴于山东泰和水处理

科技尚有相关事项需要进一步落实，决定取

消第 71 次创业板发审委会议对该公司发行

申报文件的审核，这也是 2017 年第 8 家 IPO
申请被取消审核的企业。此外在创业板第 72
次发审会会议上，万隆光电等 4 家公司上会，

其中广信科技未获得通过，其他 3 家获得核

准。

值得注意的是，取消上会的山东泰和水

处理科技保荐机构为中泰证券，珠海市赛纬

电子材料保荐机构为申万宏源证券，智业软

件、世纪恒通科技、湖南广信科技三家则均是

招商证券保荐。

被否的智业软件因利润问题被关注，其

中智业软件 2014 年至 2016 年扣除税收返还

和政府补助后的净利润分别为 2564.1 万元、

-201.78 万元、1839.34 万元，公司历年的净利

润均未达到 3000 万元。

而湖南广信科技首发未通过是因为存在

的问题比较多，其中有一条值得关注，那就是

要求说明新邵广信亏损的原因，说明报告期

内新邵德信员工人数下降的合理性。此外据

广信科技招股书显示，2016 年其 18 名董监高

及核心技术人员合计领取薪酬 255.07 万元，

平均年薪为 14.17 万元，其中董事长年薪仅

14 万元，三名独董年薪仅 5 万元。

此外世纪恒通科技首发也未通过，发审

会意见指出：需要说明公司在营业收入大幅

增长的情况下报告期员工人数大幅减少的原

因；此外发行人报告期内未交纳五险一金占

比较高，是否符合相关法律法规的规定。

对此新富资本证券投资部总经理张新平

告诉记者，从现阶段来说，新股发行常态化，

中小企业过审门槛明显提高，监管部门给保

荐机构以及拟 IPO 企业释放了监管趋严的信

号。这有利于优质企业才能上市，能较好地保

障投资者的利益、维护市场的可持续性。

多家公司因工资太低受“质疑”

记者注意到，纵观今年以来企业 IPO 被

否原因，关联交易、毛利异常、持续盈利能力、

压低员工薪酬、业绩下降、商业贿赂、税费问

题、境外销售、应收账款、公司治理和内控等

问题，是被否企业频频触及的雷区，并曾被相

关发审委员多次问及。综合来看，这些问题直

指拟上市公司的业绩质量，在这些被否的原

因中，关于“职工薪酬”的问题越来越突出。

在 9 月 8 日的主板第 141 次发审委会

上，杭州致瑞传媒首发未通过，发审会关注的

问题之一就是公司是否存在通过人为压低发

行人高管人员和员工薪酬以降低期间费用、

增加利润的情形。在 8 月 15 日创业板第 64
次发审委会议上，江西耐普矿机首发未通过，

发审会关注的问题也有关于高管薪酬和员工

平均薪酬水平和同行业公司比较是否偏低。

在 7 月 31 日创业板第 62 次发审委会议

上，安徽泰达新材料首发未通过。发审会意见

指出：发行人董监高中年薪最高的为总经理

的 7.62 万元，请发行人代表将高管薪酬和同

行业可比公司进行分析比较说明是否存在刻

意压低薪酬增加业绩的情形。此外高管薪酬

水平偏低，发行人薪酬水平能否保持高管和

员工稳定。

在 IPO 申报企业中，除了近期的泰达新

材、耐普矿机、致瑞传媒之外，还包括品恩科

技、绩丰岩土、三锋股份、国策环保和江苏联

动在内的闯关失败的公司，这些公司的职工

薪酬都成为发审委关注的问题。实际上在

2017 年 6 月，证监会曾明确表示，对于 IPO 企

业存在短期缩减人员、降低职工工资、减少费

用调节利润等手段粉饰财务报表的坚决予以

否决。

对此类情况，张新平对记者表示，尽管不

少公司 IPO 被否并不只是因为薪酬问题，而

高管薪酬过低，或者员工薪酬异常的质疑最

终指向的是利润调节问题，这是比较常见的

粉饰公司财务报表的手段。一些拟 IPO 企业

因为自身盈利不足，通过降低高管薪酬来提

高公司业绩，以达到 IPO 最低门槛。以目前的

监管水平来看，拟 IPO 企业若不提高公司盈

利水平，想靠打擦边球来过审，通过率是极低

的。 渊杨建冤
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风头正劲、方便快捷的共享单车，不仅让

资本和用户笑开了花，也成为拉动社会就业

的“秘密武器”。日前由国家信息中心发布的

《共享单车行业就业研究报告》显示，当前我

国共享单车行业带动 10 万人就业。此外，共

享单车还成为激发传统企业转型升级的新动

能，并凭借技术特色成为高薪职业，锁具研发

类工程师月均工资收入可达 1.2 万元。

《报告》显示，当前我国共享单车行业共

带动就业 10 万人，其中，2017 年上半年带动

新增就业约 7 万人，约占 1 至 6 月我国城镇

新增就业的 1%(0.98%)，即每新增 100 人就

业就有近 1 人为共享单车服务，充分体现了

新业态对就业的贡献效应。

一条由共享单车带动的就业产业链已经

形成。研究表明，共享单车带动智能锁制造企

业 50%的就业岗位。根据上海、深圳、杭州、

中山等地智能锁样本企业的调研结果，为共

享单车生产智能锁的一线员工，占生产线上

全部员工的 52.04%，员工年龄段在 20 岁到

45 岁之间。

除智能锁外，共享单车带动了相关自行

车企业中 80%的就业岗位，共享单车的大规

模需求使传统自行车业务暴增，甚至有自行

车零部件上市公司的股票因此涨停。以 ofo
小黄车为例，就已经与飞鸽、凤凰、富士达、捷

安特等传统自行车厂进行合作，通过改造传

统销售渠道，拉动传统自行车制造产业转型

升级，带动天津当地人就业。

此外，共享单车行业还新增加超过 3 万

个线下运维岗位。随着大量共享单车涌入城

市，产生了大量线下运维工作岗位需求。从年

龄结构上看，年龄在 40 岁以下的中青年劳动

力占运维人员总体的 70%左右。据 ofo 小黄

车透露，公司对线下车辆采用网格化管理，每

个指定区域都会配一个运维人员，负责修车

和车辆摆放，平均每 300 辆车/1 人至 500 辆

车辕1 人。

锁具工程师成高薪岗位

在共享单车带动的 10万就业人群中，平

台员工约 8000 人；为各类共享单车生产智能

锁的制造厂商劳动者约 1 万人；自行车生产

商劳动者约 4.25 万人；物流配送企业劳动者

约 5000人；运维保养劳动者约 3.5 万人。

共享单车的出现，也拉动了传统锁具制

造、自行车生产从业者的工资水平。《报告》调

研显示，在锁具研发类岗位中，工程师月均工

资收入可以达到 12000 元。智能锁制造企业

的员工月均工资收入为 4667元，自行车制造

企业员工月均工资收入为 4442 元，物流企业

员工月均工资收入为 5000 元，运维企业员工

月均工资收入为 3835 元。

共享单车公司的员工工资水平也走到了

行业前列。作为潜在的互联网“独角兽”公司，

包括 ofo、摩拜等知名共享单车企业都把人才

看成公司发展的重要资产。共享单车企业的

员工也呈现出年轻化、知识化的特点。ofo 小

黄车的五位创始人都是 90 后，其公司员工平

均年龄为 30 岁左右，整体呈年轻化、高学历

趋势。目前，ofo 和摩拜都启动了“出海”战略，

对人才的需求和薪资待遇更是水涨船高。

成为传统产业升级新动能

《报告》显示，截至 2017 年 7 月，国内共

享单车累计投放量约 1600 万辆，全行业日订

单 5000 万单左右，平均每辆共享单车的骑行

频次超过 3 次(达到 3.125 次)。截至 2017 年 6
月，中国共享单车用户规模达到 1.06 亿，占

全国网民的 14.11%。

作为移动互联网和租赁自行车融合的新

型服务模式，被誉为互联网时代“新四大发

明”之一的共享单车也成为激发传统产业转

型升级的新动能。

一方面，以共享单车为代表的新业态可

以增加相关制造业的用工需求，促进农业转

移劳动力灵活就业。原先从事“黑摩的”等非

正规行业人员，可以发挥自身熟悉城市路况

等优势，从事车辆调度等业务，实现“阳光就

业”。

另一方面，在以共享单车为代表的新业

态中，大量劳务型岗位不需要特殊技能即可

胜任，充分释放个人价值，有利于推动社会包

容性发展。此外，共享单车还不断推动行业提

升移动互联网、NB-IoT 物联网锁、电子围栏、

卫星定位、复合材料等新型技术的研发和应

用能力，对劳动者素质、技术创新能力的提升

起到积极作用。

共享单车APP还有30多个

大数据正在成为解锁 APP 流行趋势的

密码。在日前召开的 TalkingData智能数据峰

会上，2017 年度应用风云榜单正式发布，共

享单车 APP 依旧是创业扎堆的领域。

经过一年多的“野蛮生长”，在市场和政

策的双重力量下，年轻的共享单车竞争进入

“下半场”。包括悟空单车、3Vbike、町町单车

在内的 3 家共享单车已经出局。但即便如此，

共享单车 APP 依旧火爆。TalkingData 首席运

营官崔晓波表示：“单车 APP 还有 30 多款，

仍是最火的领域。”

崔晓波表示，移动互联网依然站在风口

之上，从 APP 增长数量来看，虽然有的行业

增加，有的行业消亡，但每年都会出现现象级

产品，共享单车的火爆还将持续一段时间。

对于下一个风口，崔晓波认为，那些能够

改变人的生活和行为模式的应用依然具备很

大的影响力和热度。“社交我们觉得会回暖，

而且会变得越来越分化，诉求越来越个性化

和具象化。”此外，现在的 APP 已经呈现出强

调个性化的特征，那些能够给用户提供知识，

让人变得更聪明，又加入一些包括语音识别、

自然语言处理等人工智能能力的 APP，将更

有潜力。

渊韩元佳冤

共享单车拉动 10 万人就业 部分职位月收入过万

●工作人员正在修理仍可修复的单车。 崔楠 摄
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注销公告

成都源宏优通讯器材有限公司
渊注册号院510104000260404冤经
公司股东决定注销遥 请公司相
关的债权债务人于本公告见报
之日起 45 日内向我公司申报
债权债务事宜遥 特此公告浴荫黄雨遗失成都大学学生证袁
学号 201411412602,声明作废荫个人经营者邓胜全遗失个体
工商户营业执照正副本, 注册
号 510122600257499,声明作废荫新都区华新副食经营部营业
执照副本渊注册号院5101256000
07359冤遗失作废

荫太平人寿赵映林执业证 020
00351019980002014002646遗失

清算公告
经 2017 年 9 月 13 日股东会决
议袁 四川省王得盛宴文化旅游
有限公司决定解散遥 清算组由
李强尧刘峰等人组成遥请债权人
自本公告之日起 45 日内袁前往
成都市武侯区玉林北街 1 号 1
栋 1 层附 7尧8 号向我公司清算
组申报债权遥 特此公告遥
联系人院杨健勇
电话院15198097376

2017 年 9 月 21 日

注销公告
成都五行者企业管理有限公司
渊注册号 :510108000349243冤股
东会决议决定解散本公司袁请
债权人自本公告见报之日起
45 日内前往公司向清算组申
报债权遥 特此公告遥荫四川乾品建设工程有限公
司袁贾小城袁二级建造师注册证
书渊证书编号院01263982袁专业院
水利冤遗失袁声明作废荫遗失公告院 深圳市威柏科技
有限公司成都分公司袁 杨雷私
章 渊编 号 院5101008841014冤遗
失袁特此声明作废遥

清算公告
四川省步凡建设工程有限公司
决定解散遥清算组由陈翔俊尧杨
航尧郑智组成遥请债权人自本公
告之日起 45 日内袁前往成都市
金牛区星辉中路 1 号 3 层向我
公司清算组申报债权遥
特此公告 遥 联系人院陈翔俊

电话 18222116851荫东坡区成事烧菜馆袁税号院川
眉 税 字 51112219661105457X
号的发票领购簿遗失作废荫眉山市东坡区琼琼羊肉馆地
税登记证副本遗失袁川地税字院
511122197002262204

荫太平人寿李慧执业证 020003
51000080002013021074 遗失
荫太平人寿傅巍执业证 020003
51019980002015032867 遗失
荫罗曦身份证 51010619941108
5147 于 2017 年 9 月 17 日遗失
荫 唐 琳 娜 身 份 证 渊 号 码
513127199504110027袁 有效期
限 2013.11.08 -2023.11.08冤 遗
失袁声明作废遥
荫成都飞向天空商贸有限公司
营业执照正副本 渊统一社会信
用代码院91510106MA6DFU5W
75冤遗失作废遥

注销公告
成都中小在线信息服务有限公
司渊注册号院5101001812822冤经
股东会决议决定注销袁 请债权
债务人自本公告见报之日起
45 日内向我公司清算组申报
债权债务遥 特此公告遥
荫成都斐凡成建筑工程有限公
司营业执照正本 渊统一社会信
用代码院915101080981041651冤
遗失袁声明作废遥
荫锦江区万物生电器商行的营
业执照正副本注册号 51010460
0367407 遗失作废

遗失公告
四川省工商局 2010 年 5 月 20
日颁发的注册号为 510000000
164006 的四川晨光宇华太赫兹
电子科技有限公司营业执照正
本尧副本(各 1 本冤不慎遗失袁声
明作废遥特此公告遥地税税务登
记 证 正 副 本 渊 川 地 税 字
519000555761532 号冤曰 组织机
构代码证正副本渊代码院555761
53-2冤遗失作废遥

2017 年 9 月 21 日荫青羊区天邑花园第二届业主
委员会财务专用章 渊编号 院
5101055009673冤曰 青羊区天邑

花园第一届业主委员会法人章
饶应俊渊编号院5101055003692冤袁
均遗失作废遥
荫成都茂博餐饮管理有限公
司营业执照正副本渊注册号院
510106000399666冤曰税 务 登 记
证正副本渊税号院51010639405
9688冤曰 组织机构代码证正副
本 渊代码院39405968-8冤 均遗
失作废遥
荫成都汇笠丰和商贸有限公司
渊统一社会信用代码为 9151010
6MA62N7CK4K冤 的发票领购
簿遗失作废遥


