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日前，由四川省企业联合会、四川

省企业家协会主办，四川省企业文化研

究会、西南油气田公司承办的四川省企

业文化建设示范单位（川中油气矿）现

场会在美丽的“观音故里”遂宁召开。

四川省政协副主席罗布江村，省政

协常委、省企联特邀副会长、省企业文

化研究会顾问傅志康，省政协地联委副

主任、省企联特邀副会长、省企业文化

研究会顾问张晋川，峨眉电影集团有限

公司总裁、党委副书记、省企业文化研

究会顾问向华全，省企业文化研究会副

理事长梁勤，省企业文化研究会副理事

长、四川大学商学院党委副书记张黎

明，西南油气田公司党委副书记、工会

主席赵厚川，西南油气田公司副总经

理、川中油气矿矿长、党委副书记何骁，

省国资委副巡视员钟德盛，遂宁市委副

书记郑备，遂宁市政府副市长袁冰，国

电大渡河公司党委委员、副总经理、工

会主席王存福，成都企业联合会驻会副

会长姚建明，省企业文化研究会副理事

长、成都建工集团董事、党委副书记、纪

委书记、工会主席赵明国，西南油气田

公司川中油气矿党委书记何小川，省政

协民族宗教处副处长尼玛邓珠，省企业

文化研究会副理事长、遂宁发展投资集

团有限公司党委书记田鸣，省企业文化

研究会秘书长胡雪峰，以及来自全省企

联系统代表、省企业文化研究会理事单

位代表、企业界代表和新闻界朋友 200

余人出席了会议。四川省企联副会长兼

秘书长梁勤主持会议。

代表们参观了川中油气矿磨溪 8 井

和龙王庙调控中心等生产作业现场，实

地体验了“百战攻坚、气贯长虹”的攻坚

文化魅力和智慧企业建设方面取得的丰

硕成果。富有川中油气矿特色的企业文

化墙，优美整洁的生产现场，先进高效的

数字化、智能化指挥中心，每个员工脸上

洋溢的自信、骄傲和幸福感，让现场参观

的代表们赞不绝口，兴奋不已。

会上，遂宁市委副书记郑备代

表遂宁市委、市政府致欢迎辞。她表

示，四川省企业文化建设示范单位

（川中油气矿）现场会在遂宁市召

开，这不仅是对川中油气矿的高度

肯定，也是对遂宁经济社会发展的

鼓励和鞭策。一直以来，市委、市政

府高度重视企地合作、携手同行，充

分发挥协调保障作用，积极解决企

业发展难题，着力创造良好发展环

境。川中油气矿充分发扬石油人战

天斗地、勇于担当、敢于挑战、艰苦

奋斗的攻坚精神，与全市干部群众一道，

积极参与遂宁市抗击“6·30”特大暴雨灾

害、磨溪地震灾后重建、产业绿色转型、

脱贫攻坚、基础设施建设，用行动诠释了

“开发一个气田、发展一方经济、造福一

方百姓”的企业发展理念，塑造了中国石

油良好的企业形象。2011 年以来，川中油

气矿累计向遂宁缴纳税费近 35 亿元；仅

2016 年，川中油气矿天然气就带动相关

产业对地方 GDP 贡献达 674 亿元。特别

是在川中油气矿的鼎力支持下，我们共

同出资成立了中石油遂宁天然气净化有

限公司，树立了地企合作的新典范，谱写

了合力发展的新篇章。

西南油气田公司党委副书记、工会

主席赵厚川在会上致辞，他表示，省企联

在川中油气矿召开企业文化建设示范单

位现场会，不仅是对川中“攻坚文化”的

高度认可，也是对西南油气田公司企业

文化工作的充分肯定，更是对公司 4 万

干部员工苦干实干、奋力建设 300 亿战

略大气区的极大鼓舞。“攻坚文化”的建

设与实践，为西南油气田天然气特色文

化建设注入了创新动力，也为西南油气

田加快建设 300 亿战略大气区提供了强

有力的支撑。他要求川中油气矿要以此

次现场会为起点，认真汲取其他企业文

化建设优秀单位好经验、好做法，不断丰

富攻坚文化内涵，继续发扬“爱国争光争

气”的攻坚精神，牢记攻坚使命，强化责

任担当，把文化软实力转变为发展硬功

夫，凝聚并带领全体员工全力打造百亿

气区发展新篇章、新高度，为西南油气田

实现战略发展目标，进一步推动地方经

济社会发展，保障国家能源战略安全做

出更大的贡献。

西南油气田公司副总经理、川中油

气矿矿长、党委副书记何骁在会上致辞，

他表示，川中油气矿“攻坚文化”与“大庆

精神”、“铁人精神”、“川油精神”一脉相

承，历经半个多世纪积淀和传承，逐渐孕

育形成并丰富完善，是石油精神在川中

地区油气勘探开发历程中的具体实践，

是实现伟大“中国梦”在石油工业战斗一

线的真实写照。

省政协副主席罗布江村在会上发表

热情洋溢的讲话。他指出，省企联开展创

建“示范单位”活动旨在为四川省企业界

提供典型和系统的企业文化范例和标

杆, 为企业借鉴成功经验建立一个良好

的学习交流平台，以推动我省企业文化

建设，不断提升企业竞争实力。自 2005

年开展此项活动以来，先后有 14 家企业

被授予“四川省企业文化示范单位”，形

成并孕育了国电大渡河公司的“三同文

化”、东方汽轮机公司的“人和文化”、成

飞集团的“航空报国文化”、中国十九冶

集团的“铁军文化”、西南油气田公司川

东北气矿的“责任文化”等一批富有鲜明

特色和时代气息的企业文化典范。

会上，代表们观看了川中油气矿制

作的《魂系川中》企业文化建设专题片。

川中油气矿党委书记、副矿长何小

川在会上作了题为《攻坚铸魂 油气报

国》的企业文化建设情况汇报。六十年

来，川中石油人在努力践行“我为祖国献

石油”的核心价值观中前进，探索形成了

一整套找油开气的战略战术，从川中会

战到发现并建设龙王庙组气藏，历经六

十年文化积淀和传承，形成、丰富和完善

了“百战攻坚、气贯长虹”的攻坚文化。川

中油气田六十年发展史，是一部为国找

油开气的奋斗史，是一部不断寻求突破

的光荣史，更是一部百折不挠的攻坚史。

每一次油气大上产，都促进了文化大提

升；每一次油气攻坚战，都丰富了文化内

涵；每一个重要的发展阶段，都有文化建

设与之相辅相成。攻坚文化铸就了川中

发展的灵魂和基石，发挥了“引领、支撑、

驱动”作用，为川中科学发展、和谐发展、

可持续发展注入不朽的精神动力。

会上，省国资委副巡视员钟德盛宣

读了《关于授予西南油气田分公司川中

油气矿四川省企业文化建设示范单位的

决定》。

在授牌仪式上，省政协副主席罗布江

村为川中油气矿授牌，西南油气田公司

副总经理、川中油气矿矿长何骁与川中

油气矿党委书记、副矿长何小川接牌。至

此，川中油气矿成为我省第十五家荣获

“四川省企业文化建设示范单位”的企

业。

四川省企业文化研究会副理事长、

四川大学商学院党委副书记、教授、博导

张黎明应邀从专家角度对川中油气矿

“攻坚文化”进行了精彩点评。她说，川中

油气矿是有梦想的团队，通过企业文化

的使命感、责任感、归属感、荣誉感、成就

感，铸就了“百战攻坚，气贯长虹”为内涵

的攻坚文化，赋予全体川中石油人超人

的勇气、超强的底气、超凡的锐气。川中

油气矿的攻坚铸魂，传递给我们的就是

一种理念，就是一种精神，就是告诉我们

如何做事、如何做大事，如何用梦想来牵

引，实现我们的基业长青，实现我们的百

年伟业，实现我们伟大的中国梦。她认为

可以从七个方面来学习川中油气矿攻坚

文化：一是要让梦想来指引方向，二是要

用精神来弘扬正气，三是要以科学作为

保障胜利的法宝，四是要有胆识破难题，

五是要有韧性才能塑造伟业，六是全体

员工的行为要充分体现企业核心价值

观，七是要有英雄做表率。

在座谈交流阶段，与会代表结合上

午现场参观和下午会上各位领导、嘉宾

讲话，以及川中油气矿企业文化建设专

题片和汇报材料，畅所欲言、各抒己见。

四川省企业文化研究会副理事长、

成都建工集团党委副书记、董事、工会主

席赵明国在发言中认为，川中油气矿不

仅为我国能源建设做出了突出贡献，而

且环境保护工作做得很好，现场参观就

像穿梭在青山绿水之中，这是绿色环保

和生态文明的具体体现和践行。

四川省企业文化研究会副理事长、

遂宁发展投资集团有限公司党委书记田

鸣在发言中说，企业文化是企业的灵魂，

企业领导首先要高度重视，企业一定要

高度重视，要建设富有本企业特色、有个

性的企业文化。

四川省企业文化研究会副理事长、

四川华东电气集团有限公司总裁发言中

讲到企业文化就是要让员工自发工作，

企业文化建设需要内化于心、固化于制、

外化于形、实化于行，关键是要落地生

根，成为员工自觉的行为规范。川中油气

矿的企业文化建设真正体现了文化铸

魂、文化引领、文化聚力和文化自觉。

四川省企业文化研究会副理事长、四

川江口水利发电（集团）董事长罗晓宇在

发言中讲到，企业文化就是企业家文化，

企业家或企业主要领导要积极推动企业

文化建设，并以身作则、率先垂范。

四川省企业文化研究会副理事长、

四川明星电力股份有限公司纪委书记、

工会主席陶明在发言中强调，企业文化

建设重在全员参与，它不仅要写在纸上，

而且还要写在员工的心里。任何一件事

情，只要是你亲身参与了，你才会有责任

感，“事不关己”才会“高高挂起”。企业要

在员工参与的过程中，让员工们体会到

成就感、温暖感和压力感等等不同的感

受，然后，通过交流和融合，培养出他们

的责任感和敬业的精神，川中油气矿的

企业文化建设充分体现了这一点。

四川达州商业集团有限公司党委副

书记唐晓凤在发言中说，文化的主要功

能是教育人、塑造人、熏陶人。在川中油

气矿感受到员工那种昂扬向上、激情四

溢的“精气神”，就体现了文化的力量。

四川省企业文化研究会副理事长、

成都上品行高端酒业有限公司董事长舒

能国在发言中讲到，当今，随着市场竞争

的日趋成熟，企业间的竞争已从局部的

产品竞争，价格竞争，渠道竞争，促销竞

争发展到品牌竞争的整体竞争时代。对

外求得社会公众对企业的深层次，立体

化的认同，增强信任感；对内提高员工的

向心力和凝聚力，增强归属感，才能使企

业在竞争中不断前进。企业文化建设是

品牌建设的地基，没有根深牢固、坚不可

摧的地基做保障，建立再高的品牌大厦

终将是空中楼阁。

四川南充天一房地产开发有限公司

董事长彭小平在发言中谈到，企业文化

建设是一项意义深远、长期艰苦的战略

任务，不可能靠短期行为一蹴而就，而要

循序渐进，着眼于本单位发展的战略目

标，立足于系统建设、配套建设和长期营

造，立足于领导和管理层的大力倡导和

积极实践，立足于全体员工持之以恒的

学习、培养和参与。加强企业文化建设，

就是要用先进的管理思想和经营理念武

装全体员工的头脑，统一员工思想、规范

员工行为，塑造企业形象。

东方汽轮机有限公司党委工作部支

部书记彭嘉在发言中感慨发言，他说，看

了听了川中油气矿的企业文化建设，最

大的感受是他们把精细化的先进管理方

式方法引入日常管理的工作程序中，用

精益管理理念规范员工的行为，以精细

化推动企业的整体管理水平，以精细化

提升全体员工的整体素质，使广大员工

成为企业推进精细化管理的内在动力。

成都企联驻会副会长姚建明等代表

也在会上作了交流发言。大家普遍认为

此次现场会开得非常成功，不仅感到振

奋，而且深受启发，受益匪浅。回去后一

定要将川中油气矿企业文化建设的好经

验、好方法带回本单位认真学习借鉴。座

谈会上有三家企业领导表示，将进一步

加强企业文化建设，力争明年申报四川

省企业文化建设示范单位，并恳请四川

省企业联合会、四川省企业文化研究会

及梁勤副会长兼秘书长给予指导和帮

助。

最后，四川省企业联合会／企业家

协会副会长兼秘书长、会议主持人梁勤

作了会议总结讲话。他首先感谢西南油

气田公司川中油气矿为我们创造了一次

机会，塑造了一块品牌，使我们感受到了

文化的力量和文化的价值。攻坚文化，气

贯长虹，充满强大正能量与“世上无难

事、只要肯登攀”的创新磁场。《攻坚铸魂

油气报国》报告彰显了“为有牺牲多壮

志 敢教日月换新天”的军魂，是大庆铁

人作风的延续；体现了民族与地域优秀

传统文化中大慈、大德、和合的文化传承

与爱国报国强国的情怀；实现了企业家

的灵商智慧胆识所主导的创新精神与全

员团队坚韧不拔的工匠精神的完美结

合；践行了“我为祖国献石油”的朴素情

感与“互联网 +”时代复杂的大数据驱动

的智慧管理的交相辉映；完善了技术创新

与管理创新的全要素的产业链有机融合。

对他们以文化引领为中国制造走向中国

创造所缔造的攻坚文化表示崇高的敬意！

他认为，这次会议是一次文化的盛宴、智

慧的大餐、灵魂的碰撞、创新的彰显。

他指出，在当今，企业面临的最大的

难题就是如何转型升级，这也是企业生

态巨变带给我们的思考，也是我们企业

文化工作者必须用文化来引领、来阐释、

来推动我们的责任感、使命感、荣誉感和

成就感。他用五句话来回答了这个问题：

一是要以文化创新为先导，二是要以科

技创新为核心，三是要以商业模式创新

为源泉，四是要以人才创新为动力，五是

要以企业家创新为根本。企业文化索创

造的重要力量就是企业家精神 --“敢为

天下先、爱拼才会赢”。

为了表达对攻坚文化的敬意和感谢

参会代表的支持，他以“川中气矿攻坚楷

模”为题即兴赋藏头诗一首以表谢意：

川中油气壮志宏，

中华文明传卓筒。

气贯长空博天地，

矿魂不朽塑群峰。

攻关无畏强内控，

坚实科技优协同。

楷模融慧聚士气，

模式创新绘彩虹。

“攻坚文化”为四川企业文化再添范例
四川省企业文化建设示范单位现场会在川中油气矿隆重召开

姻 本报记者 李友军 四川企联 胡雪峰 刘建平 付坤
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