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才市扫描 HR Market

继国家统计局公布 2017 年上半年宏观

经济运行情况后，各省份上半年经济“成绩

单”陆续出炉。截至目前，31个省份中至少有

25 个省份晒出了本省上半年经济“成绩单”，

重庆上半年 GDP 增速达 10.5%，居 25 省份

之首，甘肃和辽宁暂垫底。

截至发稿，浙江、河北、内蒙古、西藏、黑龙

江和吉林六省份尚未公布数据。

重庆经济“主引擎”工业稳定增长

在已公布的各省份上半年 GDP 增速排

名中，重庆和贵州是仅有的两个经济仍以两

位数增长的省份，分别为 10.5%和 10.4%。

重庆 GDP 增速曾连续十个季度领跑全

国。这个内陆地区为何能做到“跑得快、耐力

足”？

重庆市统计局副局长秦瑶称，“重庆经济

保持了稳中有进、稳中向好的良好发展态势。

2017 年上半年实现地区生产总值 9143.64 亿

元。分产业看，第一产业增长 3.9%；第二产业

增长 10.7%；第三产业增长 10.8%。”

作为重庆经济的“主引擎”，重庆工业在

2017 年上半年实现稳定增长。上半年，重庆

规模以上工业增加值按可比价格计算同比增

长 10.4%。

目前暂时垫底的三个省份是辽宁、甘肃

和北京，上半年 GDP 增速分别为 2.10%、

5.00%和 6.80%。

从总量上看，广东以 41957.84 亿元的生

产总值排名第一；江苏次之，上半年实现生产

总值 40821.2 亿元。仅用半年时间，两个省份

就突破了“四万亿”大关。

截至上半年，至少有 12 个省份进入“万

亿俱乐部”，剩下 13 个省份中，青海和甘肃经

济总量最小，为一千多亿元。

北京增速6.8%略低于国家线

据国家统计局公布的今年上半年国民经

济运行情况，初步核算上半年国内生产总值

381490 亿元，按可比价格计算，同比增长

6.9%。一、二季度均同比增长 6.9%，经济稳中

向好态势更趋明显。

与全国 6.9%的 GDP 增速相比，已公布

数据的省份中有 19 个省份上半年 GDP 增速

跑赢“国家线”。剩下的 6 个省份中，天津、上

海和山西与“国家线”持平，北京、甘肃和辽宁

分别比“国家线”低 0.1、1.9 和 4.8 个百分点。

与第一季度 GDP 增速相比，有 8 个省份

上半年 GDP 增速出现了一定程度的回落，分

别是云南、福建、海南、新疆、天津、北京、甘

肃、辽宁。

这 8 个省份中回落幅度最大的为海南，

较一季度回落 1.4 个百分点；其次是天津和

甘肃，均较一季度回落 1.1个百分点。
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13季度后山西首进合理区间
记者注意到，一些省份 GDP 增速与之前

相比出现较大幅度变化，有些省份涨幅回落

较大，有些省份则开始企稳回升。

今年以来，甘肃省 GDP 增速出现较大幅

度回落，一季度增速 6.1%，二季度增速回落

至 5%。对此，甘肃省统计局相关工作人员介

绍，上半年增速回落较大，主要受固定资产投

资降幅较大影响，下半年将狠抓“三重”“三

一”工作方案落实，推动经济保持平稳增长。

数据显示，上半年，甘肃省固定资产投资

2814.6 亿元，同比下降 36.3%。

天津市 GDP 增速曾一度在全国排名靠前，

但去年二季度以来，逐渐出现回落，至今年一

季度为 8.0%，二季度为 6.9%。国家行政学院

决策咨询部研究员王小广认为，天津市在金

融危机后经济增长一直较快，与大企业布局

和滨海新区发展有关，高端制造业聚集，动能

不断释放。现在应该进入了平稳的释放期，可

能会出现适度调整回落的情况。

不过，也有一些省份与上年同期相比，经

济出现明显好转。山西省统计局副局长、新闻

发言人张晓东介绍，山西省上半年普遍好于

一季度和年初预期。企业效益不断提升，结构

调整深入推进，转型升级势头强劲，经济发展

已由“疲”转“兴”，经济增长 13 个季度后首次

步入合理区间。

数据显示，山西省上半年经济增速与全

国同步，比一季度加快 0.8 个百分点，自 2014
年一季度以来的 13 个季度后，首次步入合理

区间。

云南上半年经济增速虽然较一季度回落

0.4 个百分点，但较上年同期扩大 2.9 个百分

点。云南省统计局指出，总体来看，上半年云

南省经济在一季度实现“高开”之后趋稳前

行，支撑经济向好的积极因素和新动能正在

集聚。但也要看到，随着同期基数的逐步提

高，支撑 GDP 的基础指标中部分指标出现回

落，全省经济增速将呈趋缓的态势。
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多地房地产“去库存”步伐加快
去年以来开始新一轮房地产调控，国家

统计局新闻发言人邢志宏此前介绍，由于分

类指导、因城施策的方针，房地产投资增速虽

然有所回落，但是回落幅度并不大。各地房地

产市场表现如何？记者发现，各地房地产市场

数据差异较大，多地去库存步伐加快。

江苏省统计局、国家统计局江苏调查总

队介绍，该省去库存步伐加快。上半年，江苏

省商品房销售面积同比增长 7.7%，较一季度

回升 5.6 个百分点；6 月末，全省商品房待售

面积同比下降 12.9%，降幅较一季度扩大 3.1
个百分点。企业杠杆率继续回落。

天津市“去库存”步伐也在加快。数据显

示，上半年，天津市商品房待售面积 687.76
万平方米，下降 36.5%。

云南省房地产商品房销售情况也表现良

好。上半年，该省商品房销售面积 1842.78 万

平方米，增长 22.3%；商品房销售额 1100.31
亿元，增长 46.7%。商品房待售面积 1770.76
万平方米，下降 7.5%；商品住宅待售面积

942.08 万平方米，下降 18.6%。

在房地产开发投资方面，各省份表现不

一，有的涨幅在回落。

四川省上半年房地产开发投资 2692 亿

元，同比增长 2.6%，增速比去年同期回落 8.1
个百分点。也有的省份继续扩大，安徽省上半

年房地产开发投资 2503.8 亿元，增长 14.3%，

比一季度加快 5.4 个百分点。
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负增长扭转?多省份外贸回升

国家统计局发布的一项数据值得注意，

上半年全国进出口总额 131412 亿元，同比增

长 19.6%。进出口快速增长，外贸结构改善。

在多个省份公布的数据中，这一指标同样向

好。

四川省统计局新闻发言人熊建中介绍，

外贸进出口大幅增长。上半年，四川外贸进出

口总额 2098.7 亿元，同比增长 59.5%。其中，

出口额 1104 亿元，增长 52.4%；进口额 994.6
亿元，增长 68.2%。

安徽省外贸进出口也在较快增长，上半

年进出口总额 245.4 亿美元，增长 25.9%，增

幅比一季度高 3.6 个百分点，比全国高 12.9
个百分点。

据媒体报道，上半年广东外贸明显改善，实

现外贸进出口总额 31640 亿元，同比增长

14.1%，扭转了去年持续负增长局面。重庆市

发布的数据也显示，对外贸易回稳。

国家行政学院决策咨询部研究员王小广表

示，今年以来外贸普遍回升，一是之前连续两

年一直为负增长，基数较低，现在反弹回升比

较正常；二是人民币适度贬值有利于出口回

升；三是全球经济仍在复苏当中，较为稳定，

一定程度上有利于外贸回稳。

渊沙璐冤

近日，有消息称，乐视系重要子公司乐视

致新从事手机业务的员工正在被要求转签乐

视移动。

目前，孙宏斌正在进行新旧乐视的切割。

而上述消息，引发外界对乐视上市体系与非

上市体系并未严格切割的质疑。

对此，7 月 24 日一位乐视网内部人士接

受记者采访时回应称：“这是乐视致新和乐视

移动的历史遗留问题，本着对员工负责的态

度，我们在积极推动该事件的解决。”

另一位乐视人士向记者透露：“乐视致新

和乐视移动都是乐视体系中做硬件的公司。

乐视移动的部分员工是从乐视致新过来的，

但在新乐视和旧乐视切割后，乐视移动的财

务部门就独立核算。目前，乐视致新员工已

经按时收到工资。”

乐视被指强制员工内部转签

日前，有消息称，部分被乐视欠薪的员工

前往北京朝阳区劳动人事争议仲裁委员会

(以下简称“仲裁委”)申请劳动仲裁，涉及乐

视致新、乐视控股、乐视移动、电子商务等多

个部门。虽然当天前去仲裁委的被欠薪员工

仅 10余人，但记者发现一个乐视讨薪群里，

人数已多达 400 余人，群中包括已经离职员

工和现任员工。

随着乐视资金链紧张问题升级，乐视致

新手机部门的一些员工，被公司要求转签乐

视移动。而此前，这批员工的工资均由乐视致

新发放，今年 4 月份开始由乐视移动发放。

对此，上述乐视人士告诉记者：“乐视移

动成立之初，从乐视致新挖了一部分人员。乐

视移动现在被欠薪的部分员工，是当初从乐

视致新过去的，这部分员工已经隶属于乐视

移动，所以乐视致新在结算员工薪酬时候没

有将他们算在内。”他透露，目前乐视致新的

员工已经拿到全部薪酬，没有员工被拖欠工

资。

乐视网相关人士表示，该事件是乐视致

新和乐视移动的历史遗留问题，在新乐视和

旧乐视切割后，这些问题将逐步解决。“本着

对员工负责的态度，我们在积极推动该事件

的解决。”

对于员工欠薪问题，乐视控股曾回应称，

由于乐视非上市体系面临资金紧张的困境，

公司决定将 7 月份工资推迟一个月，至 8 月

10 日发放。不过，有乐视移动内部人士表示：

“被欠薪员工的工资可能还会延迟发放，贾总

(贾跃亭)回国处理资金问题后，才能彻底解

决这一问题。”

能否彻底切割？

目前，乐视系处于新乐视和旧乐视的分

割阶段。而以孙宏斌为首的新乐视高管团队，

也不止一次地对外宣称：“正加速新旧乐视体

系的切割”。然而，曾经唇齿相依的两大乐视

体系能否真正切割完全，引发外界热议。

乐视上市公司体系包括乐视网、乐视致

新、乐视影业，随着孙宏斌任职乐视网董事

长，其已经完成对乐视上市体系的把控。而容

纳乐视移动(手机)、乐视体育乐视的乐视非

上市体系业务和乐视汽车，则仍由贾跃亭为

代表的旧乐视团队负责。

目前，乐视的新旧业务板块已经划界而

治，但旗下的债务等问题是否完全梳理清楚

尚不得而知。

不过，一位乐视网高层此前接受记者称：

“目前乐视的上市体系和非上市体系已经基

本完成了隔离，仅有部分关联交易产生的账

款需要解决。”在他看来，新旧乐视的彻底分

割已是时间问题。

如今，乐视资金链紧张的风波爆发后，影

响已从非上市体系，延伸到上市体系，尽快完

成乐视非上市体系和上市体系的切割，已经

迫在眉睫。

在外界看来，在孙宏斌带领下的新乐视

正在努力造血盘活乐视上市公司资产，而旧

乐视仍资金紧张、负债累累，等待贾跃亭的解

救。

业内人士认为：“对新旧乐视的彻底切

割，解决好两者之间的关联交易、员工关系等

历史问题，是对孙宏斌的一大考验，也是新乐

视未来能否复盘的重要一步。”

(贾丽)

25 省份 GDP 出炉：
12 个省份超万亿 甘肃和辽宁暂垫底

半年谁挣钱最多

3 省市人均
可支配收入超 2 万元

国家统计局近日公布了 31 个省份 2017
年上半年居民人均可支配收入。数据显示，上

海、北京、浙江上半年居民人均可支配收入超

过两万元，上海 29901.63 元为最高。从全国

看，上半年全国居民人均可支配收入 12932
元。对比自己的收入，你达标了吗？

3省市上半年
人均可支配收入超2万元

国家统计局的数据显示，上半年，全国居

民人均可支配收入 12932元，同比名义增长

8.8%，扣除价格因素实际增长 7.3%。

居民可支配收入，是指居民可用于最终

消费支出和储蓄的总和，即居民可用于自由

支配的收入，既包括现金收入，也包括实物收

入。按照收入的来源，可支配收入包括工资性

收入、经营净收入、财产净收入和转移净收

入。

在地方层面，记者梳理发现，上半年居民

人均可支配收入排名前十位的分别是上海

(29901.63 元 )、北京 (28566.28 元 )、浙江

(22163.22 元 )、天津 (19691.24 元 )、江苏

(18265.73 元 )、广东 (17223.85 元 )、福建

(15616.93 元 )、辽宁 (14364.80 元 )、山东

(13807.11 元)、重庆(12515.29 元)。
其中，上海、北京、浙江的居民挣钱较多，

其上半年居民人均可支配收入均突破 2 万

元，这三地也是上半年全国仅有的居民人均

可支配收入超过 2 万元大关的地区。

8省市上半年
居民人均消费支出超万元

国家统计局的数据显示，2017 年上半

年，全国居民人均消费支出 8834 元，比上年

同期名义增长 7.6%，扣除价格因素，实际增

长 6.1%。

居民消费支出是指居民用于满足家庭日

常生活消费需要的全部支出，既包括现金消

费支出，也包括实物消费支出。消费支出包括

食品烟酒、衣着、居住、生活用品及服务、交通

通信、教育文化娱乐、医疗保健以及其他用品

和服务八大类。

记者发现，2017 年上半年，上海、北京、

天津、浙江、广东、江苏、福建、辽宁这 8 省市

居民人均消费支出超过一万元。

其中，上海居民不仅挣钱最多，花钱也最

多，上半年上海居民人均消费支出为

19528.20 元，是全国人均消费支出最多的地

区。北京、天津上半年居民人均消费支出分列

第二、三位，其中，北京上半年居民人均消费

支出 18380.92 元，天津为 13835.08 元。

(李金磊)

南京近七成高校毕业生
去向已定
女生就业率领先男生

国家统计局南京调查队日前发布了一项

抽样调查数据，南京市近七成的高校毕业生

去向已定，女生的就业率甚至比男生还略高

一些。

近期，为了解 2017 年高校应届毕业生就

业创业的相关情况，国家统计局南京调查队

对 13 所高校的 370 名找工作就业的应届毕

业生进行了访谈调查。调查结果显示，在受访

毕业生中，已经找到工作的学生接近七成。其

中，已与单位签约的占到 36.8%，未签约但已

定下意向单位的占到 31.3%。

调查显示，男女生的就业率差别不大，女

生为 68.4%，比男生的 67.6%还要略高一些。

理工科学生的就业率最高，为 70.6%；其次为

文科，为 65.5%；艺术等其他类学生的就业率

相对较低，为 57.1%。

“尽管现在找工作竞争很激烈，但是学

校经常会组织一些招聘会，社会上的招聘会

也有不少，一些求职网站也提供了很多信息

来源，只要跑得勤，多争取，多投简历，总会有

机会。”南京中医药大学制药工程专业应届毕

业生朱陈徐说，身边有些同学收到通知觉得

面试地点太远就放弃了，自己却是收到面试

通知就积极去参加，不放过任何一个可能的

机会，目前已经成功入职了上海一家不错的

药业公司。 渊李子俊 陈双双冤

乐视被指强制员工内部转签 公司称是历史遗留问题

■ 邓海建

7 月 18 日，有沈阳城市建设学院大二学生

反映，学校强制要求暑期到山东烟台富士康实

习，辅导员通知，如果不实习或将影响毕业。微

博上的相关话题 ＃ 不实习不准毕业 ＃ 阅读

超过 500 万、讨论超 7000 条，一度蹿到热搜榜。

20 日晚，沈阳城市建设大学发布情况声明，称

对此次实习活动中存在的问题和造成的不良

社会影响深表歉意，同时将立即停止学生在烟

台富士康的暑期实习，并将学生全部撤回安排

放暑假。另据辽宁省教育厅情况声明显示，省

教育厅将对该校实习活动开展专项调查，并组

成专门工作组赴烟台指导学校组织学生返

程。

尽管学校和教育部门在这起学生“集体被

强迫实习”事件发生后及时应对处理，但真相

在生活，公道在人心。700 名实习生被母校赶至

流水线上，尽管官版真相仍有待细节化厘清，

但，在这个互联网＋年代，彻查这么一起举国

关注的公共事件，估计也只是个时间问题。三

餐不饱、节奏紊乱、涉嫌胁迫……所谓的暑期

实习，像极了廉价劳动力的变现之路。不过，在

劳动监察与纪检监督利剑高悬的当下，这种节

令性丑剧仍难以禁绝、甚至换个校名就能翻版

上演，包天的胆子究竟谁给的呢？

先来说说叫人绝望的学校吧。所谓母校，慈

母定位。何况奔向“双一流”路上的高校，墙上书

上的那些校规校训，说起来都是“轻盈数行字、

浓抹一生人”。然而，利益当前、收益当前，高校

却成了最早扮演背信弃义的掮客角色。没有在

社会实践中对学生身心的照顾，却在异化的实

习中将大学生和包身工划上等号。如此赤裸裸

的市侩套路，有何面目教导学生“学高身正”呢？

当然，法治中国语境下，法理逻辑比道德煽

情更有力量。早在 2016 年，教育部等五部门就

联合印发了《职业学校学生实习管理规定》，强

调全过程管理，突出实习的教育教学属性，对一

些重点环节，如实习协议、实习报酬、禁止事项

等作了强调和细化。于是问题就来了：第一，沈

阳城市建设学院今年的做法，符合教育部的《管

理规定》吗？第二，“辅导员通知，如果不实习或

将影响毕业”，谁给的这种霸王权力？第三，沈阳

的地方学校，却偏偏要跑到山东去实习，难道偌

大的东北都找不到对口的专业实训基地？

再来说说欲说还休的企业吧。大企业自然

无须妖魔化，但，富士康还真是个有故事的企

业。6 年前，河南信阳就曾有职校组织过 1500

多名学建筑、语言文学、艺术、护理等专业的学

生去富士康拧螺丝；2013 年，人民日报曾报道

称，西安工业大学北方信息工程学院被指强制

安排千余名在校学生进入富士康实习，不参加

实习者将不予发放学位证……如果说一次两

次尚且是不知不觉，三次四次无数次，恐怕就

有了发家致富的明规则之嫌。大企业的这种小

伎俩，自然是逐利本性使然，但是，说好的企业

社会责任呢、地方的劳动监察机制呢？

学校“挟毕业证以令学生”，企业用“顶岗实

习”以解用工困境———在这条诡谲暧昧的合谋

链条上，学生成了砧板上的鱼肉，无话语权、任

人宰割。坦白说这样的故事，年年上演，了无新

意。结果无非有二：要么是挤牙膏式查处，要么

是随着时间雨打风吹去。舆论监督终究不能即

刻保障千万学子的实习权益，最后的最后，作

奸犯科的盆满钵满，无言呐喊的心灰意凉，围

观者的激愤，也终于边际递减。慢慢的，恐怕就

成了“历史遗留问题”。全国各地“被实习”的故

事，当真是绵绵无绝期了。

有数据说，全国有 3000 多万名职业院校

在校生，而其中每年约有三分之一要参加顶岗

实习。眼下，或已进入职校生“被实习”的爆发

期。一则，这固然是究责机制的绵软所致，二则，

更是宏观经济大环境的诱导肇因。根据最新

发布的《中国企业－劳动力匹配调查（CEES）

报告》，2015 年中制造业工人的平均工资为

4216 元／月（635 美元），虽然是美国的 20％

（3099 美元），却高于马来西亚（538 美元）、泰

国（438 美元）、越南（206 美元）、印度（136 美

元）等新兴市场国家。拿实习生下手，恐怕是

很多企业都会“灵光一现”的好主意。

不过，指望孩子们去做揭露母校的堂吉

诃德，就像教唆员工拿饭碗去博弈加班费一

样恶毒。在这个问题上，真正的解决办法就三

个：一是倒追教育主管部门、劳动监察部门的

监管之责；二是对相关学校一票否决、“停招”

了事；三是如反倾销、反不正当竞争般给涉事

企业祭出大罚单。一句话，各有痛感，权责才

会井然。

没有治不好的顽疾，亦没有捍卫不了的

合法权益。大学生实习不能走上异化之路。整

饬职校生实习乱象，缺的，不过是规则的肌

肉、执法的硬气。

实习异化把大学生和包身工划上等号


