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债权转让公告

根据东风标致雪铁龙汽车金
融有限公司与成都锦兴金融外
包服务有限公司达成的相关协
议袁 东风标致雪铁龙汽车金融
有限公司将其对公告清单所列
不良资产拥有的全部权利 渊含
债权袁抵债资产等冤袁依法转让
给成都锦兴金融外包服务有限
公司遥 东风标致雪铁龙汽车金
融有限公司特公告通知与该批
次不良资产相关的承债主体遥

成都锦兴金融外包服务有
限公司作为上述权益的受让
方袁 现公告要求公告清单中所
列不良资产相关承债主体袁从
公告之日起立即向成都锦兴金
融外包服务有限公司履行相关
责任遥

序 1院贷款合同号院AF12014
81242袁借款人渊抵押人冤院苏明
龙曰车牌号院新 FHH958曰序 2:
贷款合同号院AF1201394414袁借
款人渊抵押人冤院廖强曰车牌号院
川 CRF390遥
东风标致雪铁龙汽车金融有限
公司 2017 年 7 月 27 日荫四川金生水文化传播有限公
司渊税号院91510000097074259
N冤发票领购簿遗失作废遥

减资公告
四川蓉泰达信息技术有限公司
渊统一社会信用代码 91510105
MA62QXF4XJ冤经股东会决议
拟向公司登记机关申请减少注
册资本袁 由原壹仟万元 渊人民
币冤减少到肆佰万元渊人民币冤袁
请债权债务人于本公告见报之
日起 45 日内向我公司申报债
权债务遥 特此公告遥荫成都景泰建筑工程咨询有限
公司渊统一社会信用代码 9151
01050776603730 冤遗失发票领
购簿 渊领购簿号码院00017028冤
声明作废遥

荫成都方圆水木数码科技有限
公司在中国工商银行股份有限
公司成都通锦桥支行的开户许
可证渊账号院4402210509000008
780袁 核准号院J6510039930901冤
遗失作废遥

注销公告
成都欧典贵族家居有限公司
渊统一社会信用代码院91510100
342975545N冤经股东会决议决
定注销袁 请债权债务人自本公
告见报之日起 45 日内向我公
司清算组申报债权债务遥

注销公告
成都雅尚居家具有限公司 渊统
一社会信用代码院91510100332
069151G冤经股东会决议决定注
销袁 请债权债务人自本公告见
报之日起 45 日内向我公司清
算组申报债权债务遥
荫注销公告院 成都永利本草健
康咨询有限责任公司渊注册号院
510105000458627冤经股东会决
议决定注销袁 请债权债务人自
本公告见报之日起 45 日内向
我公司清算组申报债权债务遥

遗失公告
四川省工商局 2015 年 10 月 23
日颁发的统一社会信用代码为
915100000739909575 的四川智
慧消防工程有限公司营业执照
正本尧副本渊各 1 本冤不慎遗失袁
声明作废遥 特此公告 遥

2017 年 7 月 27 日
注销公告

四川火到底餐饮有限公司 渊统
一社会信用代码院91510105077
666572K冤经股东会决议决定注
销袁 请债权债务人自本公告见
报之日起 45 日内向我公司清
算组申报债权债务遥 特此公告荫成都八仙广告传媒有限公司
原法人章张学桂渊编号院510100
0106637冤尧 陈 秀 芳 渊 编 号 院
5101008005973冤遗失作废遥

情况说明书
四川中联捷创数据服务有

限公司渊原公司名院成都金满仓
科技有限公司冤员工院黄强袁冷冰
泉袁 张渝三人已于 2014 年 4 月
30 日离职袁经双方协商一致袁现
在我公司申请解除劳动合同袁自
签字之日起公司已结算完毕所
有工资及费用袁双方自愿放弃诉
讼或仲裁的权利袁以及停止交以
上三人的社保及公积金遥
四川中联捷创数据服务有限公司

2017.7.27
清算公告

洪雅县二码商贸有限公司袁统
一社会信用代码院91511423MA
62DHHA72袁 经公司股东会决
议决定注销公司袁 并成立清算
组袁清算组负责人吴菊尧成员韩
敏尧邓明燕袁自本公告见报之日
起 45 日内袁请债权债务人前来
办理有关手续袁过期责任自负遥
特此公告

注销公告
成都众友欢商贸有限公司袁公
司股东会决议决定注销公司袁
请公司债权债务人自本公告见
报之日起 45 日内前往我公司
向我公司清算组申报债权债
务袁逾期将按相关规定处理

注销公告
成都优速冠数码产品有限公
司袁 公司股东会决议决定注销
公司袁请公司债权债务人自本公
告见报之日起 45 日内前往我公
司向我公司清算组申报债权债
务袁逾期将按相关规定处理

减资公告
四川庆正建材有限公司 渊统一
社会信用代码院9151010756965
4244F冤经股东会决定减少公司
注册资本袁由人民币 1000 万元
减至 100 万元袁 请债权债务人
自公告见报之日起 45 日内向
公司申报债权债务遥

注销公告
成都蜀叔叔电子商务有限公
司袁公司股东决定注销公司袁请
公司债权债务人自本公告见报
之日起 45 日内前往我公司向
我公司清算组申报债权债务袁
逾期将按相关规定处理荫黄涛 建筑与市政工程机械
员证书渊编号 51151120002076冤
遗失作废荫成都市盛瑞斯商贸有限公司
法人章简波渊编号院5101008914
871冤遗失作废遥荫黄涛 建筑工程施工员证书渊编
号 1411000000242冤遗失作废

注销公告
成都信廉居文化传播有限公司经
股东会决定解散本公司袁 请债权
债务人自公告之日起 45 日内向
公司清算组申报债权债务事宜遥
荫成都锦年科技发展有限公司
营业执照副本渊注册号院510107
000098460冤尧 组织机构代码证
副本渊代码院67966313-3冤尧税务
登记证副本渊税号院 510107679
663133冤遗失作废遥荫成华区小馋苑餐厅 渊税号
62010519721021105508冤2016
版增值税普通发票渊一联卷式冤
遗失袁 发票代码 051001700107
发票号码 06560266袁声明作废

注销公告
成都一元贝贝网络科技有限公
司(统一社会信用代码 9151010
0MA61TG7PXF冤 经股东会决
议决定解散本公司袁请公司债权
人自本公告见报之日起 45 日内
前往公司向清算组申报债权遥

注销公告
成都金诚利商贸有限公司 (注
册号 510104000262406冤经股东
会决议决定解散本公司袁 请公
司债权人自本公告见报之日起
45 日内前往公司向清算组申
报债权遥 特此公告遥

荫成都乐育信息科技有限公司
遗失企业 QQ 订购协议袁 微客
来, 微信平台服务协议袁 营销
QQ 合同订购协议编码和收
据院LY-F1400080LY尧-F14
00079LY -F尧1400078LY -
F14尧00077LY-F1400尧076L
Y1407611L尧Y1414183LY1
20尧2004LY1203005尧LY12
04250LY12尧04614LY1204
72尧2LY1205641LY1尧2056
44LY12056尧45LY1406280
LY尧1407105LY1408尧247L
Y1408658L尧Y1408660LY1
40尧9032LY1409034尧LY14
10238LY14尧10590LY1411
07尧2LY1412380LY1尧4123
81LY15143尧05LY151492
8LY尧1514930LY1514尧939
LY1514940L尧Y1515995LY
151尧5996LY1515997尧LY1
516531LY15尧16533LY151
585尧7LY1517461LY15尧17
462LY151746尧3LY151746
4LY1尧517499LY15175尧00
LY1517761LY尧1517762L
Y1517尧763LY1518850L尧
Y1518852LY151尧9771LY1
519774尧1431936453581尧
1431940004633尧14331277
95791尧1431939589150尧14
31939582522尧1431937822
302尧1451976414420尧1455
592676565尧14555926788
05尧1457417215435尧14600
95256340尧146398450630
5尧1456470848696尧146010
1672945尧1460963320106尧
1464947607756尧LY15219
10LY152尧36793019932 特
此声明作废荫成都皇玛如梦家居有限公司
营业执照副本 渊统一社会信用
代码院91510105MA61RPKD8
B)遗失袁声明作废遥

荫四川省仁联食品有限公司税
务章渊编号院5101008248676冤遗

失作废遥荫注销公告院 成都正福草堂企
业管理有限公司 渊注 册号 院
510105000058967冤经股东会决
议决定注销袁 请债权债务人自
本公告见报之日起 45 日内向
我公司清算组申报债权债务遥

注销公告
成都水之霖商贸有限公司 (统
一社会信用代码 91510107MA
62LMPC1M冤 经股东决议决定
解散本公司袁请公司债权人自本
公告见报之日起 45 日内前往公
司向清算组申报债权遥特此公告遥

注销公告
成都琛穗文化传播有限公司
(统一社会信用代码 915101077
92187351E冤经股东决议决定解
散本公司袁请公司债权人自本公
告见报之日起 45 日内前往公司
向清算组申报债权遥 特此公告遥

注销公告
成都星幻互动科技有限公司
(统一社会信用代码 915101070
60053630H冤 经股东决议决定解
散本公司袁请公司债权人自本公
告见报之日起 45 日内前往公司
向清算组申报债权遥 特此公告遥荫成都玉鼎餐饮娱乐有限公司
银行开户许可证渊核准号院J651
0045034001 袁账号院0211060001
20010017149 袁开户行院成都农
商银行青羊支行冤遗失作废遥荫成都蓝鹰企业管理有限公司
公章渊编号院5101009276024冤遗
失袁声明作废遥

注销公告
四川法慕兰生物科技有限公司
渊统一社会信用代码 91510100
MA61T81W7L冤经股东会决议
决定注销袁 请债权债务人自本
公告见报之日起 45 日内向我
公司清算组申报债权债务遥

荫达限通讯器材经营部税务登
记证正副本渊川税字 51101119
8009211776 号冤遗失作废遥荫成华区春容行走动物娱乐服务
点个人经营营业执照注册号5101
08600554106正副本遗失作废
荫成都卡斯滕汽车服务有限公
司公章渊编号 5101085092906冤曰
财务专用章渊编号 51010850929
07冤曰李洪捷私章渊编号 5101085
092908冤遗失袁声明作废遥

注销公告
四川超瑞德机电工程有限公司经
股东会决定解散本公司袁请债权债
务人自公告之日起 45 日内向公
司清算组申报债权债务事宜遥

清算公告
经 2017 年 7 月 17 日股东决
定袁 四川昕旺建设工程有限公
司决定解散遥 清算组由李彩琴
等人组成遥 请债权人自本公告
之日起 45 日内袁前往成都市青
羊区青龙街 27 号 1 栋 2 单元 7
楼 306 号向我公司清算组申报
债权遥 特此公告遥
联系人:张北庆电话院13438342090

2017 年 7 月 27 日荫注销公告院 四川省众鑫义房
地产营销策划有限公司 渊注册
号 510105000484803冤经股东会
决议决定注销袁请债权债务人自
本公告见报之日起 45 日内向我
公司清算组申报债权债务遥荫注销公告院 四川省众鑫义汽
车销售有限公司渊注册号 5101
05000485822冤经股东会决议决
定注销袁 请债权债务人自本公
告见报之日起 45 日内向我公
司清算组申报债权债务遥

注销公告
成都悠姿服饰有限公司 渊注册
号院510109000535682冤 经股东
决定注销袁 请债权债务人自本
公告见报之日起 45 日内向我
公司清算组申报债权债务遥

荫成都昌正投资担保有限公司
营业执照正副本渊注册号院5101
08000186149冤 及公章 渊编码院
5101080035909冤遗失作废荫武侯区一佳美家用电器经营
部营业执照正尧 副本 渊注册号
510107601020287袁 经营者院李
佳冤遗失袁声明作废遥荫稻香馋留餐饮管理成都有限
公司营业执照副本 渊统一社会
信用代码院91510105MA6CNP9
P4M冤遗失作废遥荫成都顺昌红商贸有限公司营
业执照正副本渊注册号院510108
000352127冤曰 税务登记证正副
本 渊川税字 510108394621159
号冤曰 组织机构代码证正副本
渊代码院39462115-9冤 均不慎遗
失袁声明作废遥荫金牛区营门口路欣奕化妆品
经营部公章渊编号院5101065088
434冤曰 财 务 专 用 章 渊编 号 院
5101065088435冤曰 法人章赵宏
渊编号院5101065088436冤曰 发票
专用章渊编号院5101065110404冤
均遗失袁声明作废遥

清算公告
经 2017 年 7 月 19 日股东会决
议袁 四川川众建筑劳务有限公
司决定解散遥清算组由张勇尧邹
素蓉等人组成遥 请债权人自本
公告之日起 45 日内袁前往成都
市青羊区顺城大街 308 号 1 幢
7 楼 715 号向我公司清算组申
报债权遥 特此公告遥
联系人院张勇
电话院13618051903

2017 年 7 月 27 日荫成都汇拓商贸有限公司税务
登记证副本渊川税字 510107597
258732 号冤遗失声明作废遥荫成都薪发建筑工程有限公司
肖乾海袁 安全生产考核合格证
书袁证书编号院川建安 C(2007)
0190002 遗失袁声明作废遥

腾讯近日又一份公告，又要给员工发股

票了，不要钱免费发的，奖励。发了多少，

给 1 万人，发了 43 亿元人民币。

公告说，给 10800 位员工发 1787.06 万

股股票，以今天的最新收盘价 281.2 港元计

算，相当于 50.25 亿港元。以今日 1 港元=
0.8689 元人民币计算，相当于 43.66 亿元人

民币。

按照公告说的，就是准备发 17,870,595
股新股，包括根据 2013 年计划分别于 2016
年 8 月至 2017 年 6 月期间向 1686 位奖励人

士授予合共 5,519,965 股奖励股份及于 2017
年 7 月 10 日向 9,114 位 奖励 人士授予

12,350,630 股奖励股份。

并且看清楚，公告所披露于 2016 年 8
月至 2017 年 6 月期间向 1686 位奖励人士授

予 5,519,965 股奖励股份，不包括 18 周年奖

励股份。

公告说，不包括去年 18 周年给每人发

的 300 股股票。就是说，去年 18 周年每人

发了 300 股股票，现在又开始给 1 万个人发

1787.06 万股股票了，这 1 万个人平均的话

是每人 1655 股股票。

看起来是 300 股，1655 股的股票，要

知道腾讯的股票可是 281.2 元 （港币） 的。

等于去年每人发了 7 万多元人民币 （折算），

这次又有 1 万人平均每人收到了 40.43 万元

人民币。

当然，如果要拆分一下，这次是两部

分，一部分是 1686 个人获奖励 5519965 股

股票，平均每人 3274 股股票，相当于每个

人大概 80 万元人民币奖励；另一部分是

9114 个人获奖励 12350630 股股票，平均每

人 1355 股股票，相当于每个人大概 33.11
万元人民币奖励。

腾讯有多少人呢，截至 2017 年一季度，

腾讯员工有 39258 名，这次的奖励相当于每

4 个人里面，就有 1 个有奖励。

有钱的公司就是不一般，要知道一季报

披露的时候，我们看到一季度的三个月腾讯

付的总薪酬是 74.23 亿人民币，按不到 4 万

人算一下，平均每一个员工一个月的薪水是

6.3 万元，当然这里面是可能有包括年终奖

因素。

一次性发放 43.66 亿元人民币的奖励，

这对于很多 A 股公司来说，简直就是太过

巨大的数字。以 2016 年营业收入来看，

2452 家上市公司年收入不到 43.66 亿元，这

占到 A 股公司总数 3290 家的 75%。

也就是说，A 股里面 2400 多家公司就

算没有任何成本，所有收入都是纯利润，也

不够腾讯这么一次给员工发股票的奖励。

腾讯这 43.66 亿元的奖励有多高？还有

一个数据可以对比，那就是相当于 1548 家

A 股公司高管 2016 年的年度报酬加总，等

于腾讯这一次奖励可以聘请 1548 家 A 股公

司高管来干一年。

据统计，2016 年上市公司管理层最低

的公司 *ST 新亿的管理层年薪总计才 13.84
万元，最高的总经理身兼董事、董秘职务，

年薪 12 万元，其他两名董事 0 薪酬，几名

独立董事、监事就几千块钱年薪，很多公司

管理层加起来年薪都不到百万元。

渊江右冤
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人力资源HR

■ 杨芳

近日，成都再次推出招揽人才的大

招———先落户后就业，同时，为了吸引外地人

才，成都明确为求职外地本科生提供 7 天免

费住宿等。不仅成都，今年以来，越来越多城

市加入了抢人才“大战”中，上至各省市,下至

各区县。二线城市人才争夺背后，是出于经济

转型的自身需求，还是出于劳动力短缺的提

前布局？

二线“抢人才大战”

今年以来，南京、武汉、西安、长沙等为代

表的“新一线城市”纷纷向毕业生抛出“送户

口”、“送房补”、“免费租借办公区”等史无前

例的新政。

6 月 23 日，武汉喊出“支持百万大学生

留汉创业就业”，并实行 18 项户口迁移政策

调整，大学生落户几乎“零门槛”。6 月 29日，

长沙提出五年吸引 100 万人才。西安也提出

“五年投入 38 亿，引才育才 100 万”的目标。

南京提出力保 16 万人才安居乐业，符合条件

的六类人才，可以分别享受共有产权房、人才

公寓、公共租赁住房、购房补贴和租赁补贴五

种待遇。

除了二线城市，一些三四线城市也抛出

了橄榄枝，比如浙江义乌市政府则最豪气，宣

布“给钱、给奖励”，对入选“义乌英才”计划的

高层次创业、创新人才和社会事业发展紧缺

人才，5 年内分别给予最高 5000 万元、2000
万元、400 万元奖励，“砸锅卖铁也要把人才

引进来”。 江苏镇江也提出了“金山英才”计

划，其中针对顶尖人才，将一事一议，可给予

1000 万元左右的资金资助，特别突出的资助

金额上不封顶。东莞发人才政策"红包"，本科

以上最高可得 4 万元补贴

对于很多毕业生都看重的户口问题，二

线城市对本科毕业生落户几乎“零门槛”，成

都、武汉、西安等地均打出史上最低省会城市

落户门槛。

数据显示，2017 年中国高校毕业生达

795 万人，较去年增加 30 万人，虽然人数一

路上升，但从 2010 年开始，人口增长率下了

一个台阶，增长率从过去平均两位数增长转

为 2%-5%的增长率。这个数据和整个中国人

口结构数据变化也比较吻合，据齐鲁证券分

析，2010 年中国抚养比见底，中国劳动年龄

人口在 2015 达到 9.97 亿以后将停止增长，

抚养比的拐点向劳动年龄人口拐点跨越的时

间仅用了 5年时间，劳动力不足，老龄化问题

日益突出。

北大经济研究所常务副所长苏剑接受媒

体采访时表示，“二线城市‘人才争夺战’反映

了中国人口的深层次问题。中国现在已经陷

入深度人口危机，劳动力跟不上，人口老龄

化，对经济、社保等都构成了强大压力。各个

二线城市抢人，就反映了这一形势。应该说，

这是迫不得已的做法，也是具有前瞻性的做

法。”

上海社科院人口学教授、原国家计划生

育委员会专家委员梁中堂认为，这些城市争

夺人才可能和城市自身的经济社会发展相

关，是经济转型升级的现实需求，标志着城

市步入高维竞争，从拼产业、拼招商、拼优

惠政策跨入到拼人才的阶段，而且是毕业生

为主体的高端人才。这些优惠的政策对过去

的计划经济条件下的户籍管理、人口管理等

有很大的冲击，和人口实际情况可能关系不

大。

《大国空巢》作者、美国威斯康星大学研

究员易富贤认为年轻劳动力是经济的主体，

人口流动其实是经济实力的流动。过去几十

年，大城市在高速发展，主要是得益于源源不

断的年轻劳动力的涌入。而数据显示，2015
年中国的流动人口首次出现负增长，2016 年

流动人口又比上年末又减少了 171 万人。流

动人口的减少或加剧了二线城市抢人才的紧

迫感。

易富贤表示，中国过去将各类资源（经

济、交通、教育、文化等）都向北上广深等一线

城市倾斜，导致年轻人口过度涌入一线城市。

现在武汉、西安等二线城市又出现优惠政策

吸引人口，又会导致人口流入这些城市。大城

市靠吸引全国的年轻劳动力维持着经济繁

荣，但是也加重了城市病：交通拥堵、环境污

染、房价飙升。

京沪落户政策持续收紧

与二线城市的“积极”形成鲜明对比的

是，京沪落户政策持续收紧。

从 2014 年起，落户北京的“进京指标”呈

逐步趋紧态势。2015 年北京市对高校应届毕

业生的引进指标不超过 9000 人，“2016 年只

减不增”。虽然 2017 年进京名额尚未公布，北

京官方最新表态，北京将坚持“两严控一支

持”引进毕业生，即按照新版城市总体规划，

对落户指标实施“总量封顶”。今年外地生源

进京落户指标将不超过 9000 人。

上海也在严控人口，自 2015 年起，上海

的流入人口持续转负。而今年外地流入、无户

籍的常住人口减少了 1.3 万人。

广州提出合理控制城市规模。到 2020
年，市域常住人口控制在 1800 万人以内。

苏剑认为，“北上广严控人口甚至赶人口

是错误和短视的做法。这些城市把城市病问

题部分归结于外来人口过多，但却忽视了两

个问题。第一，外来人口为增强一线城市的活

力做出了巨大贡献。如果减少这类劳动力的

供给，反而提高了用工成本，抑制了经济的活

力。第二，对中国人口的未来走势估计严重不

足，以为中国的劳动力会继续充裕。实际上，

随着劳动力数量的减少，人口净流入将迅速

下降。”

针对未来的人口结构失衡问题，苏剑建

议，赶紧彻底取消计划生育政策，并大力鼓励

生育，切断人口结构恶化的根源；适应新的人

口局面，调整产业结构、生产技术安排、设法

提高生产效率等。

易富贤认为一二线城市不应该吸引人口

了，而应该辐射三、四线城市。应该改善三、四

线城市的交通和其他基础设施，各类资源也

不能再集中在大城市，而是应该向中小城市

倾斜，让人口尽量就近城镇化，可以发展地方

经济，可以照顾老人和孩子，也提高了劳动力

自身的心理安全度，更重要是，还可以提高生

育率。

■ 张梅

近年来，大学生到职校“回炉”现象逐年

增多。据报道,在安徽、山东等省份,大学生“回

炉”读职业学校已不是新鲜事。不少职业学院

甚至专门开设“大学生班”。

就业市场上有这样一个段子:“本科生满

街跑,技术工无处找”，现实情况当真如此吗？

技校生为何成为企业眼中的“香饽饽”？

大学生刚出象牙塔 又进技校门？

目前国内教育分成两条线，一条是教育

部门的学科教育，而另一条是劳动保障部门

的职业技能教育。

自 1999 年我国高等院校实行扩招以来,
更多年轻人获得了接受高等教育的机会。教育

部数据显示，2000-2014年，高校录取人数的

年均增长率为 10.7%，录取率由 59%提高到

74.33%，是 1978年的 12.3倍。每十万人口平均

在校大学生数增幅超过 3倍，毕业生占当年新

增城镇人口比例从 12.86%提高到 61.62%。到

2016年，高校毕业生人数高达 765万。

随着每年数百万大学毕业生涌向劳动力

市场 ,由于大学毕业生数量远超过招聘岗位

而导致的就业难题日益凸现。

然而，人力资源和社会保障部在对部分

城市公共就业服务机构市场供求状况进行分

析后发现，市场对具有技术等级和专业技术

职称劳动者的需求均大于供给。

以重庆市就业局公布的数据为例，从职

业分类看，2016 年，重庆市公共人力资源市

场生产运输、焊工、缝纫工、育婴师等技能型

职业缺口达 20.8 万人，而高校毕业生求职中

偏好的办事人员等通用职业求职者过剩 3.3
万人。从技能等级看，14.7%的用人岗位对技

术技能提出明确要求，但市场上无技术等级

或职称者仍是求职主体，技能型人才仍然较

为紧缺。

再看另外一组数据，中职毕业生初次就

业率连续 9 年超过 95%，高职毕业生半年后

就业率连续 3 年超过 90%。教育部部长袁贵

仁 2016 年曾在采访中讲到，大学毕业生初次

就业率连续 13年在 70%以上。

当然，上述数据并不足以证明“本科生满

街跑, 技术工无处找”成为了就业市场的常

态。网易研究局认为，与其讨论大学生到技校

“回炉”正确与否，不如关注为何劳动力市场

会对技校毕业生青睐有加。

技校学生为何成为
企业眼中的“香饽饽”？

近年来，一些大学生毕业或是工作一段

时间后，又进入各类职业院校“回炉再造”。一

些偏重于实操的专业，类似数控加工技术、电

气自动化、汽修保养、机械工程等，成为“回

炉”大学生青睐的方向。高校毕业生究竟为何

要到技校“回炉”呢？

第一袁 经济发展及体制转变是影响大学

生野回炉冶的客观原因遥
近年来，随着改革开放的不断深入，社会

经济的发展由原先依靠劳动密集、能源高耗

型产业转变到依靠能源消耗低、科技含量高

的产业发展轨道上来。这种节约、创新型经济

的发展主要取决于中国产业结构的组合、优

化和升级程度，而产业结构的优化升级迫切

需要数以千万计的高技能人才和数以亿计高

素质劳动者。这就为职业技能教育提供了良

好的发展契机，从而为大学生“回炉”技校提

供了客观的可能性。

第二袁 高等教育结构比例失调及高校培

养人才的目标脱离经济发展遥
1999 年大学扩招以来，很多过去在技能

型领域发挥特长的学生纷纷涌进研究型的高

等院校 , 使普通高校大学生的数量急剧膨

胀。相反,一些很有实力的技工学校招生非常

困难,技校生源少而差 ,造成新型的技能型工

作岗位人才匮乏 。

此外，有教育界人士指出，高校专业设置

与市场脱节严重。高校争上新专业基本上分

几种类型：一是生源捞取型。上新专业就是为

了多招学生，所以尽可能多上专业。学校尤其

喜欢上投资少、见效快、靠几本书、找几个老

师就可以开设的“软”专业，而对工程技术、数

控机床、机械电子等需要上设备、上仪器、投

入比较大的“硬”专业一般不“感冒”。二是分

散就业压力型。学生集中在几个专业，会人为

造成就业压力，所以部分学校将专业设置化

整为零，目的是自我减压。三是历史依赖型。

主要以原有专业为基础，设置一些相关的边

缘专业。四是市场导向型。市场上什么专业

热，就上什么专业。

如何才能培养出更多技工人才？

中国于 2015 年 5 月出台“中国制造

2025”战略规划，大力推进由制造大国向制造

强国的转变。正如李克强总理强调的，中国需

要“千千万万拥有较强动手和服务能力的人

才”，使“中国制造”更多走向“优质制造”、“精

品制造”。

说到工业制造，不得不提一下我们学习

的榜样———德国。德国面积相当于我国山东

与河南两省总和，人口与四川省相当，其经济

实力却居于欧洲首位，而德国自然资源贫乏，

原材料和能源在很大程度上依赖进口。其经

济如此发达，在很大程度上依赖于受过良好

教育的技术力量，而其中大部分的技术工人

是靠职业教育来实现的，用德国人自己的话

说，职业教育是经济腾飞的翅膀、经济发展

的柱石。 德国职业教育中最有影响力、最核

心的是双元制，在双元制教育中，政府制定法

律明确了政府、企业或行业、学校之间的关

系，使企业行业参与到职业教育中来，德国的

成功经验着实值得我们借鉴和学习。

除了对职业教育的改革，受过高等教育

的大学生重回职校就读对提高“中国制造”也

拥有巨大推动力。技师缺口大，怎么把未就业

的大学生引进技术行业，还需要政府部门的

统筹规划才行。社会宣传上，要转变人们对传

统技术工人的观念，要让技术工人更有社会

认同感。就业保障部门，可以对未就业的大学

生或者有意转行从事技术的大学生开展免费

的技术职业培训，为生产一线输送大批具有

较高层次的技术工人。各个公司、单位的工会

也要不断争取、改进技术工人的福利待遇，要

完善技术人才的培养计划和上升渠道。同时，

也要让优秀的技术工人走进大学去深造，增

强理论和素质教育，实实在在的畅通技师和

大学生的双向自然交流，培养出更多振兴中

国制造业的新时代工人。

有种幸福叫腾讯员工：
1 万人发 43 亿
超 2400家 A股公司年收入

为何越来越多大学生刚出象牙塔又进技校门？

二线城市“抢人才大战”白热化 背后根源是什么？


