
浅谈人力资源管理之以人为本

不满足人才引进入户深圳？没关系，7 月

17 日起，《深圳市积分入户办法（试行）》正式

启动申请！记者从深圳市发改委了解到，2017
年度全市积分入户计划指标有 10000 名，即

日起可以通过深圳市公安局门户网站申请，

截止日期为 9 月 30 日。

据悉，该政策是深圳首个单纯的积分入

户政策，根据《深圳市户籍迁入若干规定》第

十一条依法制定，其目的是为长期在深稳定

就业和居住的非户籍人口开辟了一条新的入

户渠道，试行期为三年。

无需学历要求
诚实守信是关键

“积分入户政策指标由居住情况、参加社

会养老保险年限情况及诚信守法情况等指标

组成，入户总积分为各项指标累计积分。”据

市发改委相关人员表示，以往提及的人才引

进入户适用对象需要符合人才引进基本条

件，且具备一定学历或技术技能水平要求，而

此次积分入户办法的适用对象则为在深稳定

就业及居住满一定年限的非户籍人口，无需

学历要求。值得注意的是，若两类渠道的政策

条件都符合，则应首先考虑人才引进迁户渠

道。

记者了解到，积分入户申请的基本条件

主要包括三个方面：一是年龄条件，要求男性

在 55 周岁以下，女性在 50 周岁以下；二是合

法稳定居住及就业条件，要求持有有效的深

圳经济特区居住证，拥有深圳市合法产权住

房（或在深圳市租赁住房）年限及依法参加深

圳市社会养老保险年限均已满 5 年；三是守

法条件，要求未参加过国家禁止的组织及活

动，违反计划生育规定应当依法缴纳社会抚

养费的，且社会抚养费已缴纳完毕。申请人必

须同时符合上述各项基本条件才能申请。

积分信息统一入库
第三季最后一日截止申请

“所称积分入户是指对持有深圳经济特区

居住证且在深具有合法稳定就业和合法稳定

住所（含租赁）的人员，根据稳定居住、稳定就

业、诚实守法等三项类别，按照积分制要求进

行积分，依照分值排序，在年度计划安排额度

内审批入户。”相关人员表示，积分入户由公

安部门每年度一至三季统一受理入户申请，

其积分信息统一纳入全市积分入户信息库，

四季度根据年度计划指标安排数量按照分值

高低顺序依次审批并由公安部门发放入户指

标，办理入户手续，2017 年度将发放 10000
个入户指标。

此外，年度未能成功申请积分入户人员

可于下一年度继续申请积分入户。如符合深

圳其他入户渠道申请条件，也可通过其他入

户渠道申请入户，但不得同时在两条或以上

的入户渠道同时申请入户。

有需要申请的市民，即日起可登录深圳

市公安局门户网站（http://www.szga.gov.cn）
“民生警务”模块，选择“积分入户”业务参阅

相关办事指南并进行申报，或通过关注“深圳

公安”微信公众号，选择“积分入户”业务进行

申报。 渊余俐洁 彭宝仪冤
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人力资源HR

■ 孙任鹏

王兴军是一位数据挖掘高级工程师，按

照时下大众的说法，他是最受青睐的人工智

能人才，是传说中的“人工智能小圈子”里的

一分子。在关闭招聘网站自己简历的情况下，

王兴军每个月仍会收到 4 到 5 个猎头的电

话，游说他去其它公司，但都被他谢绝。

在互联网圈子里，有一句话流传甚广：得

人工智能者得天下。似乎还应加上一句：得人

才者得人工智能。人工智能人才到底有多稀

缺？打开某知名招聘网站，搜索“人工智能”后

会出现很多招聘岗位，具有诱惑力的薪酬会

让人眼前一亮。以人工智能算法工程师为例，

该职位少则月薪 1 万、2 万，多则年薪百万。

不像其他行业占据职业高薪榜的是高级管理

人才，在人工智能领域中，技术类工程师拿的

是最高薪。然而，“坑”多“萝卜”少，人才哪里

找？

环球同此凉热

这种供需不平衡的现象不仅在中国有，

在美国硅谷亦是如此。李开复去年曾公开透

露，“在硅谷，做深度学习的人工智能博士生，

现在一毕业就能拿到年薪 200 万到 300 万美

元的录用通知，三大公司(谷歌、脸书和微软)
都在用不合理的价钱挖人。”

据领英近日发布的《全球 AI 领域人才报

告》显示，截至 2017 年一季度，基于领英平台

的全球 AI(人工智能)领域技术人才数量超过

190 万，其中美国相关人才总数超过 85 万，

高居榜首，而中国的相关人才总数也超过 5
万人，位居全球第七。

然而，这些人才仍不能满足互联网行业

的需求。曾在互联网培训行业有过十余年工

作经验的陈荣根也观察到，目前互联网行业

中最稀缺的就是人工智能人才。他说：“甚至

很多行业巨头会用月薪几十万招聘人工智能

顶级人才。”一些业内人士认为，国内的供求

比例仅为 1颐10，供需严重失衡。工信部教育考

试中心副主任周明也曾在 2016 年向媒体透

露，中国人工智能人才缺口超过 500 万人。

为何人工智能人才如此稀缺？陈荣根分

析，目前，国内外企业均把人工智能看成下一

个变革的主要力量。AI 技术人才，则是主导

这一变革的中流砥柱。人工智能的竞争说到

底是对人才的竞争，因此出现了各大互联网

企业高薪挖人的现象。

还有业内人士表示，今天人工智能取得

的成就很大程度上要归功于 2010 年“深度学

习”技术取得的历史性突破，但由于大部分学

术界人才还在学校或者科研院所中，所以真

正能够投入业界的人才非常少。这也是造成

目前人工智能人才如此稀缺的原因之一。

“远水”来解“近渴”

美国在人工智能方面布局很早，所以人

才数量也较多，目前，人工智能人才有一半

在美国。其中，华裔已经成为一股不可忽视

的科研力量，人工智能领域华人力量的集体

崛起已经成为一个现象。 《全球 AI 领域人

才报告》 显示，美国已成中国 AI 人才最大

回流来源，中国拥有海外工作经历的 AI 技
术人才有 43.9%来自美国。华人人才的持续

回流，将加快缩短中国与美国等国家的技术

差距。

人才需求的激增促使科技公司把目光瞄

准国内外各大高校的人工智能科研人才，越

来越多的企业在“挖人”方面不惜重金。据业

内人士透露，人工智能的顶级人才回国后主

要聚集在 BAT(百度、阿里巴巴、腾讯)三家。

究其原因，一方面是因为行业巨头有海量的

数据能够为人工智能研究提供支撑，在业务

层面上吸引了海归人才；另一方面，企业也愿

意拿出高薪聘请他们做科研项目。有些中小

企业尽管愿意出高薪，但却苦于没有海量数

据，所以也很难请到这些顶级人才。究其原

因，是因为数据是人工智能研究的基础，如果

没有海量的数据，高水平的研究人员也难有

作为。而海量数据恰恰是互联网行业巨头们

的优势。

顶级人才有了，基层人才又是如何培养

起来的呢？王兴军说：“如果单靠高校培养，时

间上会有延迟，所以目前业内的基本情况是：

顶层人工智能人才来自美国硅谷和国内外高

校，一线员工有很大一部分是内部转岗，还有

部分是通过校园招聘来的。”

本土力量崛起

目前，中国的人工智能人才在总量上与

美国有差距，但发展前景看好。《全球 AI 领域

人才报告》显示，中国资深人工智能人才数量

与美国差距显著，10 年从业者仅占 38.7%，而

美国的 10 年以上 AI 从业人员比例达到全球

最高的 71.5%。但中国人工智能人才也有其

优势，即高学历者众多，其中研究生及以上学

历的人才占比达到 62.1%，领先于美国的

56.5%。这意味着中国人工智能人才虽然比

较年轻缺少经验，但学历高、接受能力强，后

续潜力不容小觑。

近年来，校企联合逐渐紧密，培养了一批

相关人才，人工智能人才团队也逐渐壮大。很

多中国年轻的本土人工智能人才毕业于北京

大学、清华大学、北京邮电大学、华中科技大

学等 20 所高校，所以，这些高校在业内也被

称为“AI 人才的摇篮”。

在王兴军看来，中国在人工智能技术上

与欧美国家相比还有很大差距，但在细分领

域也有自己的独特之处。《全球 AI 领域人才

报告》的结论也印证了这种观点。中美两国

AI 人才在不同细分领域的分布“各擅胜场”。

其中，美国的 AI 基础层人才占比超七成，集

中度很高；中国在 AI 技术层和应用层的人才

分布更为广泛，特别是在机器人、图像识别、

精准营销和自动驾驶等领域。

领英中国技术副总裁王迪认为，中国高

潮迭起的互联网科技创新、庞大的数据量、丰

富的应用场景和大量的资本涌入，使中国对

于全球人才的吸引力不断增强，这将使中国

成为全球人工智能赛道上一个最强有力的

“赶超者”。

中国人工智能人才缺口超 500 万 供求比例仅为 1∶10
■ 祝昕

以人为本，是指企业人力资源管理要坚

持以人为本的出发点和归结点，贯彻招纳人、

重用人、激励人的经营理念，充分调动员工的

积极性、主动性和创造性，提高生产效率，促

进企业发展。

作为国有保险公司，如何抓住以人为本

这一关键因素和制胜法宝呢？应从以下几方

面入手：

一、畅通入口，把优秀人才招
纳进来

员工是企业之魂，人才是事业成败的关

键。以人保财险为例，作为经营风险的特殊性

行业，保险涉及面广，技术含量高，对人才素

质要求较高。目前人保财险需要引进一批敢

于担当、善于组织的管理型人才，一批善抓机

遇、开拓进取的创新型人才，一批学识丰富、

才干超群的专业型人才。开发人才资源的途

径有两条，一是社会招聘。从社会招聘高素质

人才，通过市场化淘汰考核，把胜任岗位的真

正人才吸纳下来。社会招聘要从严把关，杜绝

长官意志，避免任人唯亲，要坚持高标准、高

质量。二是内部挖潜。内部挖潜是一条低成本

的选人用人之路，企业通过加大员工培训，挖

掘员工潜质，加快现有人员内涵扩大再生产，

同时建立竞争激励机制，促使优秀人才脱颖

而出。人保财险各级分支机构近年来结合保

险业特点和公司干部队伍实际，按照业绩导

向、群众公认原则，选拔一批批优秀的高级管

理人员充实到各级经营管理岗位，加大考核

激励，业务发展呈现出向好向上的局面。这一

事例既说明了优秀人才对于企业发展的重要

性，也反映了内部挖掘人才的可行性。

二、重用人才，注重发挥人才
的特长和优势

企业要运用竞争机制、激励机制手段进

行合理的人员结构调整，依据德能勤绩的综

合考察，重用那些德才兼备的优秀人才，把他

们安排到适合于发挥其长处的地方，给他们

加压力、挖潜力，最大限度地发挥他们的聪明

才智。人保财险各级分支机构通过推行高级

管理人员年度综合考评，将业绩考核与选人

用人挂钩结合，真正做到知人善任，确保能者

上、平者让、庸者下。形成激励和奖惩机制，逐

步把真才实学的最优秀人才安排到合适的领

导岗位，使他们得到提高和发展。同时，选拔

重用保险精算、软件应用、法律、理赔、风控等

专业人才，做到人才潜能最大发挥，不断增强

了市场竞争能力。

三、激励人，激发员工的积极
性和创造力

在经营管理中，企业领导运用正确的激

励手段，充分调动员工的工作积极性和创造

力，激发员工主人翁精神，才能凝聚人心，鼓

舞士气，适应竞争，攻坚克难。培养和激发员

工主人翁精神多种多样，企业品牌优势激发

员工优越感，典型人物事迹激发员工荣誉感，

上下级沟通激发员工信任感，成绩得到肯定

激发员工上进感，职务升迁激发员工成就感，

企业人力资源管理应当因人而异，因人施教，

运用不同手段激发员工为本企业奋斗的共同

精神需求。企业人力资源管理实践中，人保财

险各级机构对创先争优、建功立业活动中涌

现出的优秀展业能手、展业标兵，既给予荣誉

表彰，又给予物质重奖，极大激发了全体员工

比才华、做贡献的工作热情。在外部经济环境

困难的条件下，公司业务发展始终保持行业

领先水平，充分证明了激励手段对调动员工

工作积极性、提高生产效率、促进企业发展的

重要作用。

以“人”和“止”组合而成的“企”字，形象

地反映了以人为本的意义和内涵，人在其上，

人去则止，人才始终是事业成败的关键保证，

运用人本思想进行企业人力资源管理，方式

方法广泛，意义深远。

渊作者单位院中国人民财产保险股份有限

公司山西省分公司冤

毕业季，也正是用人单位招聘的高峰期，

企业求贤若渴，可很多人力资源专员却在吐

槽———通知 8 个人，能来 3 个，95 后毕业生

真是让人觉得有点不靠谱。

与前几年的求职难不同，如今企业招人

难、留人难已经成为常态，单位的人力资源部

门最犯愁的事情就是如何才能招到足够数量

的人才。在几个人力资源管理人员聚集的微

信群中，隔三差五就有人吐槽———今天又被

“放鸽子”了。

小巩是一家出版社的人事部职员，他告

诉记者，单位要招聘 3 名编辑，网络招聘、现

场招聘、微信招聘等各种招数都用上了，总共

也才 20 多人报名，经过简历初筛，发现符合

条件的还不到一半，所以就通知了那几个人

全部到公司面试。“一共 8 个人，我挨个打电

话通知的，有的还算礼貌，有的就很不客气地

说：‘我记不住，你能给我发个短信吗？把面试

的时间、地点发给我。’”对于这样的要求，小

巩可不敢怠慢，放下电话赶紧编辑好短信发

过去，细心地把怎么坐车都详细标注好。面试

的前一天，小巩还是不放心，因为做这一行常

常有被爽约的经历，所以小巩又给这 8 个应

聘者发了一遍短信提醒。到了第二天，小巩满

怀信心地等待着求职者前来，“心里可担心

了，面试官是我们大领导，要是有不来的，我

没法跟领导交代。”结果，怕什么来什么，最终

8 个人里只来了 3 个，另外 5 个人全都没有

来，而且只有一个人在距离面试还有半个小

时的时候给他发了条短信说不来了，其余的

4 人连声招呼都没打。“毕业生天天嚷嚷就业

难、求职难，可是我们搞招聘，怎么还这么难

招人呢？”小巩很是费解。

招人费劲，招到了也不意味着就高枕无

忧了，接下来还要绞尽脑汁地不让应聘者“闪

辞”，因为实习期没满就想走、一言不合就辞

职的现象实在是太常见了。

经常逛招聘会的人会发现一个奇特的现

象———很多企业都是各大招聘会的“常客”，

每次招聘会都能看见他们的身影，而且都是

一样的招聘简章，一样的招聘职位，这甚至会

让人觉得他们有骗子之嫌。“是真的太难招

人，招来干了没几天就走了，只好不停地招

人。”一家生物医药科技公司的招聘专员告

诉记者，很多应届毕业生都以还没有毕业为

由，不愿跟公司签订三方协议，而是先以实习

或试用的名义来工作，但他们并不是把这里

当做最后的落脚处，这期间还会“骑驴找马”，

一边工作一边寻找薪酬更高、发展前景更好

的工作，一旦发现公司哪里不如意，比如离家

远了点、工作累了点，甚至是附近吃饭的地方

少等，都会干脆辞职走人。

58 同城招聘针对职场“闪辞”现象进行

了专项调查，结果显示 34.2%的应届毕业生

在入职两个月后辞职，一线城市应届毕业生

“闪辞”占比超五成。其中，餐饮、文娱、医药、

销售等入职门槛低、工作量大的行业是“闪

辞”重灾区，而“期望”与“所得”不匹配成为

“闪辞”的主要原因。

渊代丽丽冤

95 后就业有点不靠谱：面试不到 一言不合就闪辞

深圳积分落户新政：放开学历 2017 年 10000 个指标
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注销公告

成都领路人教育咨询有限公司
渊注册号 510105000401740冤经
股东会决议决定注销袁请债权债
务人自本公告见报之日起 45 日
内向我公司申报债权债务遥荫成都掌中智科技有限公司财
务专用章渊编号院510107997430
9冤遗失袁声明作废遥

注销公告
成都五味科技有限公司 渊统一
社会信用代码院91510124MA61
RCWK6F冤经股东会决议决定
注销袁 请债权债务人自本公告
见报之日起 45 日内向我公司清
算组申报债权债务遥 特此公告荫四川朝日电视新闻摄制中心
地税税务登记证副本 渊川税蓉
字 510104633112651 号冤曰国税
税务登记证副本 渊川税成字
510104633112651 号冤遗失作废荫重庆大有建筑设计院成都分
院法定代表人谭军法人章 渊编
号 5101060045110冤遗失作废

注销公告
成都豪樊装饰材料有限公司
渊统一社会信用代码院91510106
MA61UKG76Y冤经股东决定注
销袁 请债权债务人自本公告见
报之日起 45 日内向我公司清
算组申报债权债务遥特此公告遥

注销公告
成都樊鑫装饰材料有限公司
渊统一社会信用代码院91510106
MA61UKE815冤 经股东决定注
销袁 请债权债务人自本公告见
报之日起 45 日内向我公司清
算组申报债权债务遥特此公告遥

注销公告
成都康同盛华商贸有限公司
渊统一社会信用代码院91510106
MA61T1NX6X冤经股东决定注
销袁 请债权债务人自本公告见
报之日起 45 日内向我公司清
算组申报债权债务遥特此公告遥荫四川上普装饰设计工程有限
公司遗失税务登记证正副本,税
号 510104665365821,声明作废

荫成都尚众餐饮管理有限公司
渊 统 一 社 会 信 用 代 码 院
915101063215235316冤 营业执
照正本遗失作废遥荫成都皇彩印务有限公司公章
渊编号 5101075176233冤尧 郑高
佑 法人章渊编号 510175147067冤
遗失袁声明作废

注销公告
成都豆芽科技有限公司经股东
会决定解散本公司袁 请债权债
务人自公告之日起 45 日内向公
司清算组申报债权债务事宜遥

注销公告
成都森雅奴电子商务有限公司经
股东会决定解散本公司袁 请债权
债务人自公告之日起 45 日内向
公司清算组申报债权债务事宜遥荫青羊区母婴坊婴童用品店袁
个体工商户营业执照副本 渊注
册号 510105600365860冤尧 税务
登记证副本渊川税蓉字 512924
197311086467 号冤遗失作废遥

荫四川亨达利建筑工程有限公
司营业执照正副本 渊统一社会
信用代码院91510107069770580
L冤遗失作废遥荫四川省国峰房地产开发有限
公司 渊统一社会 信用 代码院
915100007949252070冤 的发票
领购簿遗失作废

清算公告
洪雅县大一点商贸有限责任公
司袁统一社会信用代码院915114
23MA62J11F59袁经公司股东决
定注销公司袁并成立清算组袁清
算组负责人邓小琼尧 成员唐现
安尧邓白容袁自本公告见报之日
起 45 日内袁请债权债务人前来
办理有关手续袁过期责任自负遥

特此公告
注销公告

成都市胜吉商贸有限公司 (注
册号 510106000184535冤经股东
会决议决定注销袁 请债权债务
人自本公告见报之日起 45 日内
向我公司清算组申报债权债务

荫刘翠平院 建筑与市政工程材
料员袁编号 51151110006170袁遗
失作废曰刘翠平院建筑与市政工
程土建质量员袁编号 511610601
00348袁遗失作废遥 刘涛琴院建筑
与 市 政 工 程 材 料 员 袁 编 号
51151110006320袁遗失作废遥

遗失公告
成都市金牛工商行政管理局
2010 年 10 月 09 日颁发的注册
号 510106000155505 的成都创
毅贸易有限公司 叶企业法人营
业执照曳正尧副本 ,渊两本冤不慎
遗失袁声明作废遥

特此公告
2017 年 7 月 20 日

遗失声明
成都市金牛质量技术监督局
2010 年 10 月 09 日颁发的成都
创毅贸易有限公司组织机构代
码证正副本袁 代码院562032338
于 2017 年 7 月 02 日遗失作
废袁特此登报声明遥

遗失声明
成都创毅贸易有限公司袁 税务
登记证正副本袁川税字 510106
562032338 号袁 发证机关为院四
川省成都市金牛区国家税务
局尧成都市金牛地方税务局袁发
证日期为二零一零年拾月玖日
于二零壹柒年柒月贰日遗失作
废袁特此声明遥荫四川瑞迅建筑劳务有限公司
营业执照副本 渊统一社会信用
代码院9151010533195874XJ冤遗
失作废遥荫成都尚永网络科技有限公司
营业执照副本 渊统一社会信用
代 码 院91510105MA6CT93864冤
遗失作废遥

注销公告
成都市安吉贸易有限公司 渊注
册号 510106000147589冤经股东
会决议决定注销袁 请债权债务
人自本公告见报之日起 45 日内
向我公司清算组申报债权债务

清算公告
经 2017 年 7 月 7 日股东会决
议袁 四川省华翔出国事务有限
公司决定解散遥清算组由袁薇尧
袁骏尧赵丽娟等人组成遥 请债权
人自本公告之日起 45日内袁前往
成都市武侯区桐梓北路 2 号凯
莱帝景花园 B 幢 12 楼 C 号向我
公司清算组申报债权遥特此公告遥
联系人院袁薇
电话院13008115925

2017 年 7 月 20 日荫新都区恒福鑫建材经营部发
票专用章渊编号院510125502198
1冤遗失袁声明作废荫罗燕红个体工商户营业执照副
本袁 注册号院511423600027460袁
遗失作废荫四川省成都市金牛区国家税
务局尧成都市金牛区地方税务局
二 O 一六年十月十七日颁发的
金牛区老伙计餐馆国税尧地税税
务登记证正本川税成字 5137221
9820806370101号遗失作废

注销公告
成都七昂建筑设计有限公司
渊统一社会信用代码 91510108
MA61UQPL4Y冤决定注销袁请债
权债务人自本公告见报之日起
45日内向我公司申报债权债务

注销公告
成都叁壹捌代驾服务有限公司
股东会决议解散公司袁 请公司
的债权人自公告之日起四十五
日内到成都市金牛区沙湾路
61 号 1 栋 4 层 402 号向公司清
算组申报债权遥
成都叁壹捌代驾服务有限公司
清算组 2017 年 7 月 20 日
荫成都市铝合金门窗装饰厂原
法 人 陈 永 安 私 章 渊 编 号 院
5101006022156冤遗失作废遥
荫杨毅袁身份证号 51342319800
7300010袁成都市职称改革工作
领导小组审批的建筑工程工程
师证袁编号院NO70701 遗失作废


