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近日，国务院办公厅印发《关于进一步

完善国有企业法人治理结构的指导意见》

（以下简称《意见》），明确划定公司制改革时

间表，2017 年年底前，将基本完成国有企业

公司制改革。

《意见》提出，要求国有企业改进法人治

理结构，完善现代企业制度，从国有企业实

际情况出发，以建立健全产权清晰、权责明

确、政企分开、管理科学的现代企业制度为

方向，积极适应国有企业改革的新形势新要

求，同时明确了进一步完善国有企业法人治

理结构的目标。2017 年年底前，将基本完成

国有企业公司制改革。到 2020 年，党组织在

国有企业法人治理结构中的法定地位将更

加牢固，充分发挥公司章程在企业治理中的

基础作用，国有独资、全资公司全面建立外

部董事占多数的董事会，国有控股企业实行

外部董事派出制度，完成外派监事会改革。

此外，还应充分发挥企业家作用，造就一大

批政治坚定、善于经营、充满活力的董事长

和职业经理人，培育一支德才兼备、业务精

通、勇于担当的董事、监事队伍。

“现代企业制度改革是国企改革的重要

内容之一，《意见》将现代企业制度改革的焦

点放到完善法人治理结构上，可以说目标准

确，指向鲜明，标准清楚，是对推进国企现代

企业制度改革有重要影响的文件。”中国企

业研究院首席研究员李锦告诉记者，该《意

见》抓住了目前国企内部管理方面职责不

清、约束不够、缺乏制衡的问题，针对性地提

出规范决策机制、完善制衡机制等解决方

案，并用“双向进入、交叉任职的领导体制”

等一系列具体的建议和要求回答了党组织

和公司经理层结合的难题。

作为国企改革的重要组成部分，以推进

股份制改革和整体上市为主导的混合所有

制改革，无疑是本轮国企改革的重头戏。记

者从国资委获悉，下一步国资委将深入推进

央企公司制股份制和混合所有制改制，积极

探索集团层面股权多元化改革。目前央企公

司制改制已经开始提速。据了解，目前中央企

业子企业公司制改制面超过 92%，混合所有

制企业户数占比达到 68%。董事会建设进一

步深化，建设规范董事会的中央企业达到 85
家，外部董事人才库增加到 389 人，专职外部

董事增加到 26人。

不仅如此，上海、广东、山东、江西等多

省市近期均制定了相关细化方案和试点计

划，加速国企改革步伐。

职业经理人一直是国企公司制改革方

面的热点。值得关注的是，《意见》明确提出，

建立规范的经理层授权管理制度，对经理层

成员实行与选任方式相匹配、与企业功能性

质相适应、与经营业绩相挂钩的差异化薪酬

分配制度，国有独资公司经理层逐步实行任

期制和契约化管理，有序推进职业经理人制

度建设，逐步扩大职业经理人队伍，有序实

行市场化薪酬，探索完善中长期激励机制，

并畅通企业经理层成员与职业经理人的身

份转换通道。

李锦表示，国有企业改革面临两个问

题：国有企业的治理问题，即做实董事会制

度的迫切性；还有就是体制机制问题，即制

度细节方面的厘清。下一步特别要关注的

是，央企一级公司如何进行公司制股份制改

制，一些具备条件的国有上市公司如何通过

股权、现金、融资等方式实施跨区域的并购

重组。

在李锦看来，推进国有企业整体上市是

国企股份制改革的重要方向，有利于解决国

企体制机制弊端，通过整体上市可以优化股

权结构，解决“一股独大”问题，有利于为混

合所有制改革创造条件，有利于为保护中小

投资人或中小股东合法权益提供制度性保

障，有利于国有资本做强做优做大，有利于

建立健全现代企业制度，有利于政企分开、

政资分开、所有权与经营权分离。

“在股份制和公司制改革完成的基础

上，要进一步建立现代企业制度，深化治理

结构改革，包括规范董事长、总经理的行权

行为，真正解决董事会虚设的问题，依法落

实董事会应有责任。”一位国资权威人士告

诉记者。

“《意见》还鼓励探索董事会通过差额方

式选聘经理层成员，对提高职业经理人队伍

的数量和质量都有较大意义。”李锦表示，未

来国企法人治理制度仍需解决如何切实使

董事会、一把手权力下放给经理层的问题，

应尽快制定相关条例，将加强党的领导写入

公司法和国有资产管理法，形成互相制衡、

权责清晰的国有企业内部运营系统。

(新华网)

年内基本完成国企公司制改革
有序实行市场化薪酬

近日，乐视金融 CEO 王永利本周正式

在乐视内部“调岗”，不再担任乐视金融

CEO，不过仍保留乐视控股高级副总裁的职

位。

据了解，原民生银行青岛分行行长杨新

军日前已出任乐视金融总裁，重点负责推进

互联网银行业务，包括民营银行、信贷和消

费金融等业务。

知情人士透露，杨新军加盟意味着乐视

金融将加速获取民营银行牌照。早在去年

10 月份乐视就已开始与山西省政府多次接

洽，探讨在山西开办民营银行。此外，乐视金

融亦可能在互联网证券领域布局。

自去年 11月乐视进入动荡后，乐视金

融是乐视生态体系内表现较为稳健的业务。

前不久，乐视金融刚又取得了互联网保险和

基金销售两块金融牌照，并开始上线相关业

务产品，至此乐视金融已获得小贷、保理、私

募、保险经纪、基金销售等牌照。

内部人士透露，乐视金融的发展与王永

利在传统银行经营经验分不开。王永利曾任

中国银行副行长、执行董事，2014 年 4 月中

行宣布其辞任，转任资深研究员。2015 年 8
月，他离开任职长达 26 年的中行加盟乐视，

负责新组建的乐视金融。

王永利在乐视金融期间，提出了三步走

策略，即 2017 年前规划起步，2017-2018 年

巩固基础、全面推进、2019-2020 年加速发

展。他在任期间，乐视金融初步形成了“网络

支付、交易平台、财讯平台、财富管理、网络

信贷”五大主营业务的基础架构。

去年 11 月，乐视遭遇资金链风波，乐视

创始人贾跃亭提出公司进入战略第二阶段，

在今年 1 月融创 150亿战略投资乐视后，乐

视业务和高管调整加速。今年 3 月，乐视汽

车联合创始人丁磊离职，由同样来自上汽集

团的张海亮接任；乐视移动总裁冯幸则换岗

至乐视运营商公司，阿木出任乐视移动代

CEO；乐视电视业务负责人、乐视致新总裁

梁军则传闻将升任为乐视网总裁。

融创董事长孙宏斌最近表态称，乐视

应该聚焦上市公司和汽车业务，他投资的资

金也会主要封闭在上市体系。在此背景下，

乐视非上市业务将面临“断舍离”的压力，不

过据了解，乐视新的战略布局下，乐视金融

地位或将进一步提升，目前已是非上市体系

中排名最靠前的业务，这也意味着乐视金融

今年会有更多的大动作。 渊钟腾冤

年薪达到这个数，你就是“新锐中产”！

可这里面 95%的人仍感焦虑

“我成为新锐中产了！”最近，不少人在

朋友圈奔走相告。但事实上，他们并没有活

成想象中的样子：初尝有钱的滋味，欲望已

被挑起，财富却不给力，经济压力大，感到焦

虑……

年薪10万 -50万
被称“新锐中产”

什么是新锐中产？不同国家地区对于中

产阶层的定义各不相同：

麦肯锡全球研究所制定的标准———中

国中产阶级是指那些年收入在 1.35 万耀5.39
万美元之间的人；

《福布斯》杂志的定义———中国中产家

庭年收入应该在 1 万-6 万美元之间；

中国国家统计局划定———中产阶级为

年收入在 7250耀62500 美元之间。

近日，某招聘网发布了一份《中国新锐

中产调研报告》（以下简称《报告》），据以上

三种国内外对中产阶级的界定，将 10 万-50
万元年薪人群定义为新锐中产。

该《报告》调研共触及近 5 万名职场人

士，在所有受访者中，80 后人数最多，占

52%，90 后为 35%，70 后 8%，95 后 4%，60
后 1%。从收入看，家庭年收入在 5 万-10万

的人群占比最高，为 44%；10 万-20 万的占

比为 27%；20万-50 万的占比为 25%。

按上面的调查结果，
你入围“新锐中产”阶层了吗？

调查数据显示，新锐中产们的压力指数

高达 3.94（满分为 5 分）。当被问及对收入水

平的满意度时，有 40%的新锐中产表示不

满意或非常不满意。

除了对收入的不满外，加班对于新锐中

产来说也是一个普遍存在的事实，仅有

36%的新锐中产表示不存在加班的情况。有

趣的是，调查发现，收入越高加班越少，高阶

层的不加班比例遥遥领先。对此，《报告》分

析，一方面，高收入人群大多数处于决策层，

在工作中不需要花费大量的机械时间，更多

的是资源和决策方面的工作；另一方面，职

场新人们少不了通过加班来实现升职加薪。

当下，人们普遍认为，新锐中产对生活品质

和个人发展要求很高，更愿意花费金钱在享

受生活和个人提升上，但数据结果却与之相

悖。在满足基本生活需求的同时，他们的荷

包主要贡献给了房子、车子和孩子了，真正

用于娱乐消遣的支出远远低于前述项目。

同时，95%的人还伴随着挥之不去的焦虑

感：

对未来的不确定性是他们焦虑感的主

要来源，占比为 71%；

其次是对现实的不满，占比为 46%；

另外是因为虚度了过去的很多时间。

该《报告》调查发现，新锐中产还存在睡

觉质量差的普遍问题，调查数据显示，有

72%的新锐中产睡眠质量一般或差强人意，

甚至有超过三分之一的人会出现轻微甚至

严重的失眠现象。

秦朔：新锐中产就如三明治被
夹在中间

对新锐中产普遍感到焦虑的现象，知名

媒体人、秦朔朋友圈创始人秦朔认为，新锐

中产的年龄层大约在 25-45岁，大学毕业后

工作了几年到经历了发展期、步入稳定期，

是社会中坚力量的一部分。在这个时间段

内，他们有很多机会改变命运，但挑战和风

险并存，越攀爬和进取，压力也就越大。

焦虑已成为新锐中产的普遍情绪，原因

如下：

一、改革开放前，利益的分布就如一张

白纸；40 年后，社会已形成相对均衡的阶

层。“很多坑都被人占了”，意味着他们向上

流动的空间较小，压力较大。

二、新锐中产 93%收入来源为工资，大

部分为工薪阶层。中国最近几年出现一个很

大的特征，即劳动性收入增长赶不上财产性

收入增长的速度。特别是劳动者奋斗的成

果，根本跟不上买房带来的财富效益。

三、这些年中国的增长速度在下降，实

体经济艰难，劳动者的劳动强度更大，但是

劳动报酬的增长率却在下降。甚至实体经济

的压力正在转变为劳动者的压力，很多公司

采用变相裁员的方式，比如提高末位淘汰的

比例，给新锐中产带来了变相压力。

以上因素叠加到一起，使得焦虑感普

遍上升。相对来说，50 岁以上的资深中产，

地位相对固化，在机会分布上处在有利地

位，前些年基本上已将劳动性收入转化为

房子等财产，因此，他们的压力相对较小。

而新锐中产的焦虑感，不仅比资深中产

的大，与收入更低的农民工比起来也大，因

为相对来说，农民工的期望值本来也没有那

么高。

因此，新锐中产就像是三明治，被夹在

两者中间，倍感焦虑。这方面确实需要重视，

社会文化环境、精神医疗环境相对较欠缺，

焦虑容易从情绪问题，转变为必须治疗的疾

病，也有一些人因此患上了抑郁症。

网友：
一分钱都不敢乱花的中产

“年薪 10-50 万被称新锐中产”的话题

在新浪微博上也引发网友热议：

E1aine613：拖后腿了

牛肉烧土豆 0731：年收入 10 万算中

产？你说的是美金吧？

蔷薇花的菡萏色：这种收入在大城市供

房压力太大，还谈什么新锐中产。

螺旋旋旋旋旋：一分钱都不敢乱花的中

产

刘波的 blog：50 万~100 万是中产还差

不多。

渊大河冤

河北等 11 省份下调失业保险费
率，失业保险待遇不降

目前，阶段性降低失业保险费率政策已陆续

落地。截止到 4月底，据不完全统计，今年以来至

少已有山东、山西、宁夏、吉林、河北、江苏、新疆、浙

江、天津、辽宁、甘肃等 11个省区市出台政策，将

失业保险费率由 1.5%降至 1%。随着失业保险费率

的降低，企业和职工的负担将得到进一步减轻。

深圳市政府重疾险，
只需 29元一年

近日，深圳市重特大疾病补充医疗保险，

2017-2018医保年度参保缴费正式启动。政府重

疾险 2017-2018医保年度参保缴费标准为 29元

每人/医保年度，保障时间为 2017年 7月 1 日至

2018年 6月 30日。2017年 5月 1日至 6月 30日

深圳市社会医疗保险参保人可通过团体、个人账

户划扣、个人自费等三种方式办理参保缴费。

南京市出台人才安居新政 最高可
申请 150平方米共有产权房

近日，南京市发布了《南京市人才安居办法

（试行）》，并于今年 7 月 1 日起实施。办法适用

对象包括 A、B、C、D、E、F 六类人才，既有高层

次人才，又有中初级人才。人才安居方式共有 5
种：共有产权房、人才公寓、公共租赁住房、购房

补贴和租赁补贴，涵盖了“购、租、补”3 种形式。

其中，B 类人才申请共有产权房的，面积为 150
平方米左右；申请购房补贴的，最高 200 万元。

《浙江省企业工资支付管理办法》
施行 企业应提供工资清单

《浙江省企业工资支付管理办法》于 2017
年 5月 1 日起施行，《办法》规定，企业支付工资

应当编制工资支付表，并向劳动者提供工资清

单。企业如果存在严重拖欠工资的行为，还将被

公示相关信息。《办法》所称工资，是指企业按照

劳动合同的约定和国家、省相关规定支付给劳

动者的劳动报酬，包括计时或者计件工资以及

奖金、津贴、补贴、加班加点工资和特殊情况下

支付的工资。

沪上就业者职业获得感较高
八成人员感受到融洽

劳动节前夕，上海社会科学院社会学研究

所公布了新一期“民生民意”调查，聚焦“劳动就

业”，着重考察了上海在劳动就业领域的发展变

化。此次调查样本 2,079 个，结果显示，去年以

来，处于“职业空窗期”的被访劳动者中有九成

多在半年内找到了新工作；八成从业人员表示

职业关系融洽，其中以体制内单位、月收入高者

和教育程度较高者比例较高。

2017年一线城市零售业实体店薪
酬：店长最高月入过万

据前程无忧日前发布的“2017 一线城市零

售业实体店薪酬行情”显示，2017 年第一季度

零售业实体店对各个职位的需求量均有增长，

尤其是店长、巡店等核心岗位。雇主为了吸引人

才，给出的薪资水平普遍在 6000-8000 元/月，

部分店长甚至薪资上万。

雅虎卖身后 CEO 梅耶尔的离职
收入高达1.86亿美元

据报道，在经历了两起严重的数据泄漏风

波之后，雅虎同 Verizon 达成了最后的互联网核

心资产出售协议，但交易价格比去年 7 月达成

的价格低了 3.5 亿美元，由 48.3 亿美元降为

44.8 亿美元。CEO 玛丽莎·梅耶尔（Marissa
Mayer）也将在交易完成后离职，但其会获得

1.86 亿美元的离职收入。

雀巢将在英国裁员近300人
部分生产线移至波兰

食品业巨头雀巢近日宣布将在英国裁员

298 人，并将部分产品生产移至波兰。这家瑞士

公司表示，大多数被裁员职位来自其位于 York
和 Fawdon的工厂。同时 Blue Riband巧克力棒

的生产也将由 Fawdon 迁移至波兰。“这些计划

是为了确保运营更加有效，并在快速变化的外

部环境中保持竞争力。”该公司在声明中表示。

硅谷员工离职原因大曝光：
白人和亚裔男易受不平对待

据报道，白人和亚裔男性是科技公司的主

力军，但与其他种族的人相比，他们受到更多不

公平待遇。人们辞职的原因有很多：在别处有更

好的机会、生活变动、住处迁徙。根据上周四公

布的一项研究，在实行高薪的美国科技公司中，

辞职的最常见原因是受到不公平对待。

怡安集团完成对其福利管理和人
力资源服务外包平台的出售

怡安集团近日宣布它已经完成将其福利管

理和人力资源服务外包平台出售给 Blackstone
旗下的私募股权基金，售价为 43 亿美元的收盘

现金价格和高达 5 亿美元的基于未来业绩的额

外对价。惯例营运资金及其他调整后的税后现

金收益总额约为 30 亿美元。

王永利调岗乐视控股，卸任乐视金融 CEO

年薪达到这个数，你就是“新锐中产”
这里面95%的人仍感焦虑


