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人力资源HR

22 日，“江苏省 2017 年高校毕业生公益

专场招聘会”主会场活动在南京国际博览中

心举办。这场招聘会的进场学生已经普遍进

入“95 后”，一如当年的 90 后初入职场一般，

95 后的职场新人被舆论贴上了“一言不合就

跳槽”“加不得班”“非得双休”等标签。但这些

说法，招聘会现场接受记者采访的应届毕业

生们可不同意。江苏科技大学的一位女生表

示，“我们 95 后已经成熟了，这些标签难道不

是说 00 后的嘛？”

那些关于 95后的标签挺野邪性冶
企业突出野福利冶吸引 95后投简历

野加不得班冶野非得双休冶
记者 22 日上午来到招聘会现场后发现，

进场的用人单位都不同程度地“跳脱”了许

多，洋溢着青春的气息。一家木门企业的招

聘工作人员穿着大红色的运动服站在人群

里，运动服的胸前还印着“青春”两个字，视觉

效果亮眼极了。另一家互联网企业在易拉宝

上喊起了口号，“方向不对，努力白费，加入我

们成就美好的明天”。

前来应聘的应届生年龄段跨入 95 后，企

业也学会了逐渐调整自己的招聘方式。不少

企业都不同程度地将“单位福利”放大划了重

点，吸引 95 后前来投简历。南京某信息技术

有限公司在招聘宣传单上写道，“公司福利不

加班、全年双休……提供租房补贴、免费带薪

旅游、弹性工作时间、比国家法定假日更长的

假期”。 某汽车装备公司在宣传易拉宝上

用 7 种不同的颜色标注福利待遇，除了“弹性

工作时间”“绩效奖金”等“基本款”福利之外，

甚至连“下午茶点心”“生日会”都写了上去。

“我遇到过这样的学生，来投简历的时候

特别在意休假问题。”一位 HR 一脸苦笑地告

诉记者，“这个学生似乎对休假存在着什么误

解，她问我，公司的年假和双休这两项是不是

只能二选一。”

野一言不合就跳槽冶
用人单位野旁敲侧击冶测试抗压能力

其实 95后没那么娇气

但介意野发展空间冶倒是真的

95 后真的就这么在意“加班”和“双休”？

记者在招聘会现场随机询问了 20 余位前来

应聘的学生。除了一位女生明确表态，“自己

实在不喜欢连续加班”之外，其余接受采访的

应届生无一例外地选择了“不介意”。

“现在去哪儿工作压力不大呀？先把工作

找到了再说，双休和年假，公司是否有下午茶

这些我根本不在意。”南京大学金陵学院的男

生王勇表示，自己找工作更加在意公司给自

己带来的发展空间问题。“不是说很多企业

‘论资排辈’，‘一个萝卜一个坑’嘛，我就不喜

欢这样的单位。老是被人压制着，憋死了。”南

京工程学院的男生朱同学在招聘会现场专挑

“智能制造专区”的企业投简历。“不光是公司

给我的发展空间要大，公司自己的发展潜力

也得大啊，总不能我进了单位没多久，公司就

倒闭了。所以我专挑有潜力的公司投，智能制

造就是大热点。”江苏科技大学的女生小许十

分反感被外界“贴标签”，“我们 95 后已经成

熟啦，那些标签都是说 00 后的。”

但在用人单位看来，95 后距离成熟可能

还有一段距离。“我留心了一下，绝大多数学

生普遍在招聘会现场一遍一遍地空晃，没有

目标。他们的成熟应该从进入招聘会，开始投

简历找工作的那一刻起就应该表现出来，最

基本的，比如说可以提前浏览一下今天招聘

会的用人单位信息和位置，提前圈好自己要

应聘的单位，这样投简历的时候可以目的性

更强一些。”

自打 95 后开始成为应届毕业生，职场实

习的那些“囧事”便屡屡出现在舆论的风口浪

尖：和单位吵完架，一言不合就跳槽；嫌弃工

作地点太远，稍不顺意就不上班……追求个

性的 95 后，真的就这么娇气？

“其实还好啦，我们单位用过两个 95 后，

没那么夸张。”某科技公司 HR 告诉记者，自

己找来的这两位 95 后还是挺能吃苦的。“加

班什么的都能接受，公司对他们的要求也比

较弹性，不是说一定要在单位加班，如果有工

作没做完，带回家做也行，只要能按时交出自

己的作品就可以。”

但也有用人单位的招聘负责人显然被这

些不绝于耳的传闻给“吓到了”，招聘面试时

特别“多了个心眼儿”。人事经理李先生告诉

记者，自己在面试时会选择“旁敲侧击”，多多

考验一下新人的受挫能力和抗压能力。“我会

问他们，假如你和主管之间存在意见不合，甚

至是冲突较为强烈，你会怎么办？”李先生表

示，通过这个问题，希望职场新人能够正视自

己的工作态度，同时在解决问题时能够高效

的给出方案。“95 后的孩子们也不是没有优

点，他们头脑灵活，做事效率也相当的高，主

要问题还是在于性格上，进入职场，的确需要

收收性子。”

野数冶说招聘会

3万多个岗位引来 2万余名毕业生

记者了解到，22 日的招聘会共有 1426
家用人单位参会并提供 3 万余个招聘岗位，

吸引 2 万余名高校毕业生入场求职。活动受

到各高校普遍欢迎，在苏 40 多所部省属高校

参与活动联办。

招聘会吸引了省内外众多知名企业。远

东控股、中电熊猫等上市公司，以及中电电

气、富仁集团、中江集团等多家大型企业如约

而至，招募人才。招聘岗位涵盖了计算机、机

械工程、建筑建设、电子通讯、营销贸易、生物

制药、医疗卫生、航运物流、财会、行政管理、

教育等各个领域。为方便高校毕业生和用人

单位对接洽谈，主办方还在现场设置了大学

生就业创业政策咨询区，为进场求职大学生

提供就业政策咨询、创业宣传指导等“一对

一”服务。

活动当天，同期举办“辽宁·江苏人才对

口合作春季招聘大会”。来苏参加招聘活动的

234 家重点企事业单位当中，不仅有华晨汽

车集团、东软集团等知名企业，而且还有中国

科学院大连化学物理研究所、中国电子科技

集团公司第四十七研究所、大连理工大学等

高等院校和科研院所，岗位需求近 7000 个，

涵盖高端装备制造、原材料工业、生物、新一

代信息技术、节能环保、新能源、生活性服务

业等各领域。

渊杨甜子冤

核心提示：记者了解

到，江苏 22日的招聘会共

有1426家用人单位参会并

提供 3万余个招聘岗位，吸

引 2 万余名高校毕业生入

场求职。活动受到各高校普

遍欢迎，在苏40多所部省

属高校参与活动联办。

一言不合就跳槽？

招聘企业“旁敲侧击”95 后抗压能力

日前，150 家高新技术企业抱团招聘，提

供 1200 多个岗位。为了及时锁定优秀紧缺人

才，12 家公司派出高管现场坐镇，当场拍板

录用。

东湖高新园区内 150 家高新技术企业，

联合在华中科技大学揽才，提供 1200 余岗

位，吸引数千名求职者挤爆现场。东湖高新园

区内包括 IBM、联想、人福科技等在内的 150
家企业现场招聘。1200 多个岗位虚位以待，

约一半为高新技术研发岗位，包括机器人算

法、智能化应用、无人机飞控研发等。

记者在现场看到，所有招聘企业都属于

电子信息、生物医药、智能制造、现代服务业

四大产业，并按行业分区布展，方便求职者寻

找心仪的工作。

在招聘会现场，专门设有高管直通车，12
家公司高管现场坐镇。招聘官在初步面试中

觉得特别优秀的人才，可以将其带到公司负

责人面前直接面试，如果双方觉得合适，可以

现场敲定录用。

深圳菲克斯特信息技术公司华中片区经

理陈雄告诉记者，按照正常流程，公司最终决

定是否录用一个人，至少需要四五天时间。优

秀的紧缺人才，在这个时间差里很有可能就

被别的公司抢走。“去年我们公司曾发生两次

看中的人才被挖走的情况。”

为了简化招聘流程，快速锁定人才，12
家企业报名设置了高管直通车，派出有人事

决定权的高层直接坐镇招聘会现场。武汉飞

航客机运营总监奚天麒表示，在整个东湖高

新园区，算法工程师、嵌入式开发工程师、无

人机飞控研发等人才非常紧俏，各家都在抢

人。

记者了解到，一个下午时间里，共有 22
名优秀的求职者直接与高管面对面，5 人被

现场录用。

渊潘锡珩冤

“我们热切地渴望人才。”4 月 21 日，宝安

区委常委、组织部部长吴晶在宝安区人力资

源服务中心（宝安人才园）建设工程开工仪式

上宣读《求贤榜》：“人才是根本，人才是关键，

我们比历史上任何时期都更加渴求人才，必

当 广开进贤之路，广纳天下英才 。”求贤若

渴的宝安不仅深知人才的宝贵与重要性，还

栽下枝丰叶茂的梧桐树，只为招得凤凰来：近

几年，在政策支持上，出台了企业、创新、人才

三大政策；在政务服务上，全力打造全国政务

服务最优区，首创“十大服务中心”；在住房保

障上，每年拿出 1000 套人才住房，供紧缺人

才居住；在教育卫生保障上，强力推行教育、

卫生事业集群化改革。宝安正以最优惠的政

策、最优质的服务、最优美的环境，打造人才

安居乐业的家园。

4 月 21 日，宝安区人力资源服务中心（宝

安人才园）举行建设开工仪式，这也是宝安区

栽桐引凤的重要举措。宝安人才园高起点规

划，高标准建设，全力做优做强一站式人力资

源服务平台、人才创业孵化平台与人力资源

服务产业集聚平台等十大功能平台，力争形

成全市乃至全国人力资源服务品牌。

栽桐引凤

4 月 21 日上午，宝安区人力资源服务中

心（宝安人才园）建设开工仪式顺利举行，深

圳市人力资源和社会保障局、宝安区四套班

子领导，宝安区相关职能部门、园区入驻企业

代表、中加留创园和宝安“工匠联盟”战略合

作方等近百人参加仪式。

开工仪式上，宝安区人力资源服务中心

主要负责人与入驻企业代表前海智库、智联

招聘、元方智库等企业负责人签订入驻意向

协议；宝安区相关部门的负责人与中加创新

中心有限公司负责人签订加拿大（留学生）创

新创业园建设战略合作备忘录，还与宝安“工

匠联盟”成员代表湖南大学设计学院、深圳前

海智库国际人才大数据中心有限公司、深圳

市职工教育和职业培训协会、深圳市宝安区

五类百强企业联合会、深圳市宝安中德（欧）

产业发展联盟负责人签订筹建宝安“工匠联

盟·工匠基地”和“大学生实训基地（深圳·宝

安）”合作意向书。

记者从当天的开工仪式上获悉，地理位

置卓越、交通便利，是宝安区人力资源服务中

心（宝安人才园）的一大优势。选址于粤港澳

大湾区核心枢纽位置，建筑面积 1.4 万平方

米，紧邻全球最大的深圳国际会展中心（在

建）、国际会议中心（在建）和深圳科技馆（在

建），机场 T3、T4（在建）航站楼近在咫尺，直通

地铁 11 号线（桥头站、塘尾站）、20 号线（规

划国际会展中心南站），沿江高速、深中通道

贯通珠三角，形成扇形辐射格局，尽享粤港澳

大湾区核心优势、海陆空港立体交通枢纽优

势，以及以高端制造业为主体多层次互补、多

类别共存的产业发展优势。

提供一站式人力资源服务
打造品牌

据悉，宝安区人力资源服务中心（宝安人

才园）高起点规划，高标准建设，全力做优做

强十大功能平台，力争形成全市乃至全国人

力资源服务品牌。其中，最关键的是三大服务

平台。

一是一站式人力资源服务平台：全面承

接就业创业和人才服务事项，直通宝安政务

服务中心、宝安金融超市，为全区 18.6 万家企

业和 350 万就业人员提供全方位服务，为高

层次人才及其团队提供专业化“保姆式”服

务，让人才安心工作、企业专心经营。

二是人才创业孵化平台：与区科创局一

起建设“加拿大（留学生）创新创业园”“两岸

三地留创园”，形成海外高层次人才集聚、高

科技成果转化、高科技企业孵化高地；与区经

促、科创、教育、职训局一道，建立宝安“工匠

联盟·工匠基地”和“大学生实训基地（中国·

宝安）”，引进、培养、孵化一批工匠级高技能

人才，形成“宝安智造”的核心竞争力。

三是人力资源服务产业集聚平台：发挥

政府、市场、社会力量，扶持宝安区人力资源

服务产业做大做强，实现资智、企智对接，通

过优化人才的生存、生产、生活、生态环境，让

人才这个第一生产力要素在宝安不断集聚、

发酵，产生知识溢出效应、技术溢出效应和经

济溢出效应。

“宝安区人力资源服务中心的开工建设，

是深圳市人才园 一园多区 建设的又一范

例，必将成为深圳市人力资源建设里程中的

一个新标杆，成为深圳西部、粤港澳大湾区核

心的一颗璀璨新星。它的建设，再次证明宝安

区委区政府优先发展人才、全力服务人才的

决心和魄力。”深圳市人力资源和社会保障局

党组成员、副局长曾雪莲在当天的开工仪式

上表示。

渊陈云强 陈海广 李润 王婵冤

12 家公司高管
现场拍板“抢人”

广东宝安人才园开工建设 打造 360 综合性人力资源服务平台

以宝安区政务服务平台为依托，并通过

政务服务直通车全面提供人才引进、就业帮

扶、档案管理等人才人事公共服务。

人力资源产业集聚平台

以最优政策引进最优企业，促进招聘、

猎头、培训、测评、管理咨询等人力资源全产

业链的繁荣发展。

人才创业孵化平台

引进全国领先的孵化机构，从才与智的

角度开展人才创业软孵化。

就业服务平台

开展线上线下公益职介服务，实现国内

外人才近远程招聘。

高端人才及人才团队野一对一冶服务平

台

打造人才服务专员队伍，实现全天候

360 贴心服务。

人才协会及野一联盟两基地冶集聚平台

引进中国职业教育和职业培训协会等

各类组织，建立宝安“工匠联盟·工匠基地”

及“大学生实训基地（中国·宝安）”，打造

“政、产、学、研、用”五位一体的人才高地。

人才交流对接平台

举办人才会议、论坛、沙龙等各类交流

活动，多层次、多形式地促进校企对接，促进

两岸三地人才对接。

人才党建平台

全力推进宝安党建+360 服务联盟建

设，将党建工作贯穿于人才服务的全过程。

人才智慧服务和楼宇智能管理平台

实现“人才地图”、“网上人才园”以及园

区智能管理 ，应用大数据分析提供精准人

才服务。

人才公寓及生活配套平台

投入 5000 万改善周边人居环境，打通

交通微循环，以高端的软环境留住人才。

据介绍，宝安人才园有几大优势。

有最先进的理念：紧贴宝安产业发展需

要，打造公共服务、社会服务、市场服务“三

位一体”的全产业服务链，为各类人才和企

业提供线上线下、360 、一站式服务。

有最优惠的政策：充分发挥市、区政策

叠加效应，提供最优惠的产业政策、人才|政
策和人才园入驻政策，集聚更多更优秀的人

才和企业到宝安创业、就业。

有最贴心的服务：组建人才专员、人才

义工队伍，为海内外各类人才创新创业提供

全方位服务；建立“工匠联盟”等行业组织，

精准对接宝安企业对人才的需求。

有最智慧的管理：利用“互联网+人力资

源服务”，打造高效实用的智慧人才平台，利

用数据挖掘技术和大数据分析，科学分析宝

安的产业人才结构和用工需求，改善人才政

策和人才服务。

相关链接

宝安人才园人力资源公共服务平台

4 月 18 日凌晨 3 时，兰州石化公司石化

厂烯烃装置中控室内，刘旭禄通过 DCS 远程

控制，开打抽汽阀，向调度申请提高蒸汽管网

压力。紧接着，与上游装置联系，向烯烃装置

加大低压蒸汽窜入流量。半小时后，画面显示

脱乙烷塔灵敏板温度上升到正常值。

最近，这个厂制冷岗位内线操作工外出

参加压力管道取证培训，拥有 13 个岗位上岗

资格的副班长刘旭禄坐在了操作台前，一边

履行副班长职责，一边稳定制冷岗位的流程。

近几年来，石化厂各班组退休员工逐年

增多，新员工越来越少，岗位缺员问题日益凸

显。针对这个现状，石化厂提出了“精一岗、会

两岗、懂三岗”的思路，出台相关制度，鼓励操

作人员跨界学习，参加各种技能培训，力争每

名操作工掌握 2 至 3 个岗位的工艺流程、操

作技能和应急步骤，逐步实现“一人掌握多

岗”和“岗位整合优化”的人力资源管理目标。

看到员工学习热情高涨，石化厂各车间、

班组也根据人员结构和变化情况，制定了适

合不同装置、不同年龄段员工的多岗培训计

划，要求每名操作工至少通过两个岗位的上

岗资质考核，并提供条件，满足员工学习多岗

的愿望。丙烯腈联合车间化工二班分离内线

王志梅抓住这个机会，于 2016 年 7 月通过了

分离外线操作考核。她还利用停车检修时机，

熟悉现场塔器、机泵和反应器的内部结构，绘

制管线走向流程，标注物料性质，和师傅一起

配置阻聚剂，完成产品送料与装车，实现了从

单纯“主内”到“内外兼修”的华丽转身。今年，

王志梅不满足于仅仅会两岗，又找到新的师

傅，开始学习乙腈内线的操作。目前，她已经

掌握了乙腈岗位的主要指标和负压塔如何保

持真空度，各台塔器的液面、温度和进料量也

都熟记在心。

截至 2017 年 4 月，石化厂共有 594 名操

作人员通过了第二岗位应知部分的理论考试

与应会部分的现场操作考核评分，159 名员

工拿到了三岗及三岗以上操作资质。

渊宋淑华冤

兰州石化培养复合型人才
优化人力资源
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代理机构院四川博纳文化传播广告有限公司

荫四川越玩越野汽车维修有限
公司(统一社会信用代码院91510
124587579962F冤营业执照正本
遗失袁声明作废荫徐佳琦袁 个体工商户营业执
照正本渊注册号院511423600123
673冤遗失作废荫乐轩豪院 建筑工程房建施工
员袁 证书编号院1035000108877
遗失作废曰陆敏院建筑工程施工
员袁 证书编号院1310000003528
遗失作废曰唐山院建筑工程施工
员袁 证书编号院1121000000903
遗失作废遥荫莫艳华遗失建发翡翠鹭洲
10-1-2 购房收据袁收据号 00517
097袁金额 100000 元袁声明作废

注销公告
成都通德盛机电设备有限公司经
股东会决定解散本公司袁 请债权
债务人自公告之日起 45 日内向
公司清算组申报债权债务事宜遥荫成都信道财务咨询有限公司
因保管不善将武侯区行政审批
局代理记账许可证批复文件遗
失遥 特此登报声明

注销公告
成都广和恒益电力设备有限公司
经股东决定解散本公司袁 请债权
债务人自公告之日起 45 日内向
公司清算组申报债权债务事宜遥荫成都湃迅迈亚科技有限公司
营业执照正副本渊注册号 51010
7000133098冤尧税务登记证正副
本 渊税号院510107684579980冤尧
组织机构代码证正副本渊代码院
684579980冤遗失作废荫成都启程达科技有限公司
渊统一社会信用代码院91510104
0961432834冤 法人董江湖印章
渊印章编码院5101045057848冤遗
失作废遥

注销公告
经股东会决议袁 四川群智商贸
有限公司决定解散遥 清算组由
周宗国尧李明组成遥 请债权人自
本公告之日起 45 日内袁前往成
都市金牛区沙湾路新 77 号新
天地大厦 601 室向我公司清算
组申报债权遥 特此公告

联系人院周宗国
电话院13908184883

荫文志君身份证渊号码 5106241
97109154448袁 有 效 期 限
2014.04.22-2034.04.22冤于 2017
年 4 月 11 日遗失作废遥荫成都盈可可贸易有限公司营
业执照正副本 渊统一社会信用
代 码 915101053579960900冤 不
慎遗失袁特此声明作废遥

注销公告
成都嘉泰广恒商贸有限责任公司
经股东决定解散本公司袁 请债权
债务人自公告之日起 45 日内向
公司清算组申报债权债务事宜荫浙江世华贵金属经营有限公
司成都分公司税务登记证正
本尧副本渊税号院5101040833261
28冤遗失袁声明作废遥荫吴德金身份证 511027197504
143033于2017年4月25日遗失

注销公告
成都灵越商务信息咨询有限公
司渊统一社会信用代码 9151010
83216072338冤 经股东决定注
销袁 请债权债务人自本公告见
报之日起 45 日内向我公司清
算组申报债权债务遥 特此公告

荫张建君渊身份证号51012419650
8021122冤遗失于2016年4月 3日
开具的成都万达城5000元诚意金
收据,收据号0015319.声明作废

遗失声明
贵州建工集团第一建筑工程有
限责任公司雅砻江两河口水电
站业主白玛营地房屋建筑二次
装饰装修及配套安装等工程施
工项目部章尧 贵州建工集团第
一建筑工程有限责任公司中铁
世纪中心项目部章尧 贵州建工
集团第一建筑工程有限责任公
司物流铁路物流园基础设施建
设工程渊三期冤投融资建设项目
部渊非经济合同专用章冤袁以上
印章均遗失袁声明作废遥
贵州建工集团第一建筑工程有
限责任公司

2017 年 4 月 27 日荫成都漫道科技有限公司发票
专用章渊编号院5101079956190冤
印章销毁证明遗失作废荫四川森航家具有限公司合同
专用章 渊编号院5101059923078袁冤
遗失袁声明作废遥

变更公告
成都君业诚建筑劳务有限公司
渊统一社会信用代码 915101065
972641204冤拟向公司登记机关
申请变更法人及股东遥 将原法
人毛业滨变更为现法人王静袁
原股东毛业滨尧 杜金权变更为
现股东王静尧王译君遥 自公司变
更之日起变更前的债权债务及
税务欠税由毛业滨尧 杜金权承
担遥 与变更后的公司无关遥

特此公告荫四川百力华科技有限公司在
中国工商银行股份有限公司成
都永丰路支行的开户许可证
渊 核 准 号 院J6510040457002袁 账
号 院4402922009100060584冤曰 机
构 信 用 代 码 证 渊 代 码 院
G10510101040457005冤 不慎遗
失袁声明作废遥荫成都凌岳投资咨询有限公司
国地税税务登记证副本 渊税号
510105572258613冤遗失作废遥荫青川县乔庄镇文苑书店遗失
营业执照正本袁注册号 5108226
000834169(1-1)声明作废

注销公告
四川天地达轮胎销售有限公司经
股东会决定解散本公司袁 请债权
债务人自公告之日起 45 日内向
公司清算组申报债权债务事宜遥荫四川中天诚水利工程有限公
司渊统一社会信用代码院915101
08395457135H冤 营业执照正副
本遗失作废遥荫武侯区游洲办公用品经营部
营业执照正副本 渊注册号 院
510107600252702冤尧 组织机构
代 码 证 正 副 本 渊 代 码 院
L2945228-1冤尧 公章 渊编号 院
5101008211184冤尧 法人杨伦洲
私章 渊 编号院5101008211186冤尧
财务专用章渊编号院5101008211
185 冤遗失作废

遗失公告
四川省工商局 2016 年 05 月 04
日颁发的统一社会信用代码为
91510000062375684T 的四川省
艾力可科技有限公司营业执照
副本渊一本冤不慎遗失袁声明作
废遥 特此公告

2017 年 4 月 27 日

注销公告
成都民兴堂大药房有限责任公司
经股东会决定解散本公司袁请债权
债务人自公告之日起45日内向公
司清算组申报债权债务事宜遥

注销公告
成都英途教育咨询有限公司经股
东会决定解散本公司袁 请债权债
务人自公告之日起 45 日内向公
司清算组申报债权债务事宜遥

注销公告
成都探险者科技有限公司 渊统
一社会信用代码 915101063579
74887J冤 经股东会决议决定注
销袁 请债权债务人自本公告见
报之日起 45 日内前往公司办
理相关事宜遥 特此公告浴荫成都市志诚商标代理有限公
司开给阙星华渊5190041967102
60087冤的合同 渊2015497冤客户
联遗失袁声明作废荫注销公告:成都创联达市场营
销策划有限公司经股东会决定
解散本公司袁 请债权债务人自
公告之日起 45 日内向公司清
算组申报债权债务事宜遥

荫四川鑫殿工程管理咨询有限
公司营业执照正本 渊统一社会
信用代码 91510107MA61URA
77R)遗失作废遥荫成都绿点装饰工程有限公司
渊税号院510107072426721冤发票
领购簿遗失作废遥

注销公告
成都诺梵装饰材料有限公司
渊注册号 510110000017857冤经
股东会决议决定注销袁请债权债务
人自本公告见报之日起 45日内向
我公司清算组申报债权债务遥荫成都市鑫璨财务咨询有限公
司渊统一社会信用代码 9151010
5782692514G冤营业执照正副本
遗失作废遥荫川 AQ9853 车主贺文袁 由于
你未到公司按时年审袁 我司再
三催促以及发律师信袁 你还是
未到我公司办理年审遥 现公司
将 依 法 对 你 车 辆 成 A 字
0365463 号道路运输证进行注
销处理浴请你于 2017 年 7 月 25
日之前到我公司年审袁 否则将
对你的行驶证进行注销浴

荫四川润德机电设备有限公司
渊统一社会信用代码 9151010705
2525255T)发票领购簿遗失作废荫成都海港房地产经纪有限公
司高新分公司税务登记证正本
渊川税字 510198667585983 号冤
遗失作废遥荫成都海港房地产经纪有限公
司法人章冯长海渊编号院510100
0103771冤遗失袁声明作废遥荫成都哒哒璐贸易有限公司
渊统一社会信用代码 院91510107
0600549838袁税号院51010706005
4983冤发票领购簿遗失作废遥

减资公告
成都乐游邦科技有限公司 渊统
一社会信用代码 91510100MA
61TNG52P冤股东会决议袁决定
减少注册资本袁由原渊人民币冤
200 万元减少到渊人民币冤50 万
元遥 请债权债务人自本公告见
报之日起 45 日内向我公司申
报债权债务遥 特此公告遥荫成都市豪景科贸有限责任公
司公章 渊编号 5101000106417冤
遗失作废遥


